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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularnmm Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakami Vedat ISIKHAN
tarafindan Anayasa’mn 98’nci ve I¢tiiziigiin 99’ncu maddeleri geregince yazili olarak

yanitlandirilmasini arz ederim.

Ayten KORDU
Tunceli Milletvekili

Engelli yurttaglarin kamuda istihdami, sosyal devlet anlayiginin 6nemli bir pargasidir.
Ancak, engelli kotas1 kapsaminda g¢aligan bireylerin cinsiyet dagilimi, engel tiirleri ve ¢aligma
kosullar1 hakkinda kamuoyunda yeterli veri bulunmamaktadir. Bu verilerin seffaf bir §ekilcie
paylasilmasi, engellilerin istihdam politikalarinin gelistirilmesi .ac;lsmdan biiyilk 6nem
tagtmaktadir. Engelli kadinlarin istthdamdaki durumu ve engel gruplarina gore ¢aligma oranlari,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin engelliler igin toplumsal cinsiyet esitligi ve tiim engel
durumlarinin dahili bakimmdan kapsayici politikalar gelistirmesi agisindan incelenmesi

gereken bir konudur.

Bu Kapsamda;

1- 2025 yihi itibariyla kamu kurumlarinda engelli kotas—1 kapsaminda calisan engelli
bireylerin toplam sayis: kagtir?
2- Kamu kurumlarinda istihdam edilen engelli bireylerin cinsiyet dagilim: nasildir?

Engelli kadin ¢aliganlarin toplam engelli ¢alisanlar igindeki orani1 nedir?

3- Engelli kotas1 kapsaminda ¢aligan bireylerin engel tiirlerine (gorme, isitme, bedensel,

zihinsel vb.) gére dagilimi nedir?
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4- Kamuda istihdam edilen engelli bireylerin ¢alistiklar1 kadro ve pozisyonlara gore
dagilim1 nasil sekillenmektedir? Engelli bireylerin yonetici pozisyonlarinda gérev alma

orani nedir?

5- Engelli kamu ¢alisanlarinin ¢aligma kosullarmn iyilestirilmesi ve engel tiirlerine
uygun olarak daha erigilebilir ¢alisgma ortamlarinin olusturulmas: i¢in Bakanliginiz

tarafindan yiiriitiilen giincel veya planlanan ¢aligmalar nelerdir?



