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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLÎSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanının Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat IŞIKHAN

tarafından Anayasa’nın 98’nci ve İçtüzüğün 99’ncu maddeleri gereğince yazılı olarak

yamtlandmimasım arz ederim.

Ayten KORDU

Tunceli Milletvekili

Engelli yurttaşlann kamuda istihdamı, sosyal devlet anlayışımn önemli bir parçasıdır.

Ancak, engelli kotası kapsammda çalışan bireylerin cinsiyet dağılımı, engel türleri ve çalışma

koşullan hakkında kamuoyunda yeterli veri bulunmamaktadır. Bu verilerin şeffaf bir şekilde

paylaşılması, engellilerin istihdam politikalarmın geliştirilmesi açısından büyük önem

taşımaktadır. Engelli kadınlann istihdamdaki durumu ve engel gruplanna göre çalışma oranları.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığmm engelliler için toplumsal cinsiyet eşitliği ve tüm engel

durumlanmn dahili bakımından kapsayıcı politikalar geliştirmesi açısından incelenmesi

gereken bir konudur.

Bu Kapsamda;

1- 2025 yılı itibanyla kamu kurumlarmda engelli kotası kapsammda çalışan engelli

bireylerin toplam sayısı kaçtır?

2- Kamu kurumlannda istihdam edilen engelli bireylerin cinsiyet dağılımı nasıldır?

Engelli kadın çalışanlann toplam engelli çalışanlar içindeki oram nedir?

3- Engelli kotası kapsamında çalışan bireylerin engel türlerine (görme, işitme, bedensel,

zihinsel vb.) göre dağılımı nedir?
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4- Kamuda istihdam edilen engelli bireylerin çalıştıkları kadro ve pozisyonlara göre

dağılımı nasıl şekillenmektedir? Engelli bireylerin yönetici pozisyonlannda görev alma

oram nedir?

5- Engelli kamu çabşanlanmn çalışma koşullannm iyileştirilmesi ve engel türlerine

uygun olarak daha erişilebilir çalışma ortamlarıma oluşturulması için Bakanlığımz

tarafmdan yürütülen güncel veya planlanan çalışmalar nelerdir?


