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Ankara Milletvekili Sayin Adnan BEKER tarafindan verilen “Patoloji teknikerlerinin
istihdamna iligkin” 7/17578 sira sayili yazili soru 6nergesinin cevabr ilisikte sunulmaktadir.
Arz ederim.
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Ankara Milletvekili Sayin Adnan BEKER tarafindan verilen “Patoloji teknikerlerinin
istihdamina iliskin” 7/17578 sira sayili yazili soru 6nergesinin cevabidir,

SORULAR:

Patoloji teknikerleri, saglik sistemimizin temel taglarindan biri olan patoloji
laboratuvarlarinda, gelen materyalleri sirasiyla kayit, makroskopi, doku takip, bloklama,
kesim ve boyama asamalarindan gegirerek tamisal siireglerini yoneten kritik bir meslek
grubudur. Ancak, bu meslek grubunun en biiyiik sorunlarindan biri, hala resmi bir meslek
tanimina sahip olmamalaridir.

Universitelerde  Histokimya, Sitoteknoloji, Immunohistokimya ve Patoloji
Laboratuvar1 Uygulama derslerini basartyla tamamlamis patoloji teknikerleri yerine, bu
alanlarda yetersiz bilgi ve deneyime sahip bireylerin saghk kurumlarinda istihdam edilmesi,
laboratuvarlarimizin i kalitesini diigiirmekte ve saglik hizmetlerinde meydana gelebilecek
ciddi aksaklik ve ihmallerin 6niinii agmaktadir.

Bu kapsamda;

SORU 1- Patoloji teknikerlerinin meslek taniminin yapilmasi konusunda Bakanhgimizca
herhangi bir ¢calisma baslatilmis midir?

SORU 2- Hastanelerin giincel Personel Dagitim Cetveli (PDC) sayilarinda diizenleme
yapilarak patoloji teknikerligi unvaninin yeterli sayida giincellenmesi konusunda bir
calisma yapilmakta midir?

SORU 3- Patoloji teknikerligi bransinda gectigimiz dort yilda toplam 8000 mezun
bulunmasma ragmen, 2020 KPSS'de 48, 2022 KPSS'de ise yalmzca 140 Kkisinin
olmasmmin s6z konusu alandaki ihtiyaci karsilamayacag izahtan varestedir. Bu
cer¢evede Bakanligimizin, patoloji teknikerleri i¢in atama siirecine yonelik herhangi bir
plani veya cahsmasi bulunmakta midir?

SORU 4- Formaldehit, ksilen, shiff gibi kimyasallara giin boyu maruz kalan patoloji
laboratuvarlarmin, "riskli birim" olarak kabul edilmesi hususunda bir diizenleme
yapilmasi planlanmakta midir?

SORU 5- Sehir hastanelerinde ozellestirilen patolojinin rutin béliimlerinde c¢ahsan
patoloji teknikerlerinin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi noktasinda Bakanhgmizin bir
girisimi var midir?

CEVAPLAR:

Bakanlhigimiz saglik insan giicii kaynaklarinin unvan ve branglara gore illere ve il
icinde birimlere dengeli dagiliminin saglanmasi amaciyla, saglik personeline ihtiyacin en iist
diizeyde oldugu ilden baslamak iizere optimum fayday1 saglayacak sekilde insan kaynag
planlamas1 yapilmaktadir.

Ulkemiz genelinde tiim saglik tesislerimizin personel durumu ve saglik personeli talep
ve ihtiyaglan dikkate alinarak, Personel Dagilim Cetveli (PDC) Bakanligimiz tarafindan yilda
birkag¢ defa olmak tizere her yil diizenli olarak revize edilmektedir.

Ayrica Bagkanligimizca saglik meslekleri mevzuat giincelleme ¢alismalar1 baslatilmis
olup giincellenen meslekler arasinda patoloji teknikerleri de yer almaktadir. Ilgili alandaki
saglik meslek mensuplar;, saghk hizmetlerinde c¢alisan diger meslek mensuplarinin
temsilcileri, akademisyenler ve sahada aktif ¢alisanlarin katilimlar1 ile baslatilmis olan
mevzuat giincelleme caligmalari, mesleki alan igerisinde yapilan tiim is ve isglemleri, is
siireclerini, alinan egitimi uyuny/ yetkinlik/yeterlilik analizlerini kapsamaktadir.

Bakanligimizca saghk insan giicli planlamasi ¢alismalarinda her bir saglik meslek
grubuna yonelik arz ve ihtiya¢ projeksiyonlar1 yapilarak multi disipliner bir ¢alisma anlayisi
benimsenmektedir. Insan giicii planlamalarinda hastalik yiikii, paternleri, insidanslari ve
prevelanslari basta olmak {izere bir¢ok kriter g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Ayrica; cografi
kosullar, niifus, ihtiya¢ ve talepler vb. kriterler planlamalar i¢in 6nem arz etmektedir. Bu
yaklasim ile Bakanhgimiz ile YOK arasinda her yil ortaklasa diizenlenen arz ve ihtiyag
toplantilart ile kontenjanlar planlanmakta ilgili kurum ve kuruluslarla paylasilmaktadir.

Konuya gisterilen ilgiye tesekkiir ederim.




