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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahigma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98, TBMM I¢ Tiiziigli'niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazih
olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 15.01.2025 ©
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Ko¢ Holding'e ait Ford Otosan’in yonetimi, Golciik fabrikasinda tiretimde diigiis oldugu
gerekgesiyle bazi tasarruf tedbirlerini devreye soktuklarimi duyurdu. 31 Ekim Diinya Tasarruf
Giinii'nde yayinladiklart agiklamada, karbon nétr hedefine ulagmak igin giines enerjisi
kullanimu, atik yonetimi ve temiz su kaynaklarimin tasarruflu kullanimi hedeflerini agiklarken,
“cevreci” sOylemlerin ardinda isgilerin sogukta calistifi iiretim hatlarmdaki 1siticilardan
tasarruf edildigi ortaya ¢ikt1.

2024 yiinm ilk dokuz ayinda 25,6 milyar TL net kar elde eden Ford, tasarruf gerekgesiyle
tiretim hatlari, yemekhane ve soyunma odalarindaki isiticilar1 galigtirmayarak isgileri sogukta
calismaya mahk{im ediyor. Koruyucu ekipmanlarda da kisitlamaya giden fabrika yonetimi,
ig¢ilere eldiven talep etmemeleri konusunda uyarida bulunurken, baz: béliimlerde aydinlatma
da kapatildi. Yoksulluk sinirinin altinda g¢aligan ve yiiksek vergi dilimleri nedeniyle maaslari
glinden giine eriyen is¢iler i¢in ekonomik bir rahatlama saglayan, gegen sene 15 bin TL olan
“yeni y1l aligveris kart1” bu sene verilmemistir.

Ford Otosan, 2024°tin ilk dokuz ayinda bir is¢iden ortalama 1 milyon 40 bin TL kér elde
ederken, bir igciden bir ayda elde edilen net kdr 115 bin TL olarak kaydedildi. Golciik
fabrikasinda iiretimde bir 6nceki yila gére yalnizca yiizde 3°liik bir diisiis yasanmasina ragmen
krizin faturas1 bir kez daha iscilere kesildi. Ustelik, parca eksikligi gerekgesiyle {iretime ara
verilen dénemlerde isgilerin {icretleri de tam olarak ddenmedi.

"Daralma ve kiigiilme" gerekgeleriyle isgilerin en temel haklarmdan kisintt yapilmast, iicretlerin
baskilanmasi ve ¢alisma kosullarimin agirlastirilmasi, iktidarin ekonomik krizin faturasim
sermayenin ¢ikarlarim koruyarak is¢ilere ve emekgilere yiikleme ¢abasindan bagka bir sey
degildir.
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Bu Baglamda;

1- 6331 Sayih Kanun ve Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi’ne gore, kisisel koruyucu
donanimlar, is kazalar1 veya meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, saglik ve giivenlik
risklerinden korunma ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla kullaniimaktadir.
Isverenler, calisanlarinin sagligimi ve giivenligini korumak icin hem is yerinde genel
diizenlemeler yapmak hem de bireysel koruyucu tedbirleri saglamakla ytikiimliidiir.

Ancak Ford Otosan’da “tasarruf” adi altinda isgilerin saglik hakki yok sayilmaktadir.
Iscilerin ifadelerine gore, “buz gibi soyunma odalarinda kiyafet degistirmekte,
yemekhanede titreyerek yemek yemekte ve c¢alisirken sogugu buram buram
hissetmektedirler.” Kisisel koruyucu ekipman kapsaminda olan eldivenler dahi
verilmemektedir. Bakanh@imiz, Ford Otosan’in ig¢ilerin saghgim ve giivenligini maliyet
gerekcesiyle yok sayan bu hukuksuz uygulamalarina géz mii yamacak, yoksa gerekli
denetim ve cezai islemler icin adim atacak midir?

2- Ford Otosan’da ¢alisan is¢ilere, “Eldiven istemeyin” seklinde baski yapilmakta ve is saghigi
ve giivenligi onlemleri, Ford’un daha fazla kir hirs1 ugruna yok sayilmaktadir. Bir ig¢iden
ayda 115 bin TL net kir eden Ford un, “eldiven” gibi temel bir koruyucu ekipmandan bile
tasarruf etmesi, ig¢ilerin sagligimi ve yasamim higce sayan; onlar1 sefalet iicreti ile igsizlik
arasinda bir tercihe zorlayan, sermayeye aktarilan kaynak ve tegviklerde herhangi bir
tasarruf ongérmeyen ekonomi politikalarinizdan m cesaret aliyor?

3- Bakanliimiza bagli miifettisler, Ford Otosan’in Goélciik fabrikasinda is¢i saghgr ve
giivenligi 6nlemlerini dikkate alarak ¢aligma kosullarini en son ne zaman denetlemistir?
Eger bir denetim gercgeklestirilmisse, bu denetimlerde tespit edilen eksiklikler, alinan
onlemler ve uygulanan cezai yaptirimlar nelerdir?

4- Fabrika ve isyerlerinde stiregelen ucuz emek sémiiriisiiniin bir glivence programi olarak
uygulanan Orta Vadeli Program, is¢ilerin haklarini ve ¢alisma kosullarini giderek daha da
geriletmektedir. Bu kapsamda, Ford Otosan’da “tasarruf tedbirleri” adi altinda isgiler, is
saglig1 ve giivenligi kurallarina aykir kosullarda ¢alismaya zorlanmaktadir. Uretim hatlar,
yemekhane ve soyunma odalarinda isiticilarin galigtirilmamasi nedeniyle isgilerin
dikkatinin dagilmasi, soguk yiizlinden strese girerek ise odaklanamamasi sonucunda
yasanabilecek is kazalarinin sorumlulugunu iistleniyor musunuz?

5- 2024 yilinin son aylarinda Ford’un Eskisehir fabrikasinda, liretim kapasitesinin diisiik
oldugu gerekgesiyle 100’ askin isginin isine son verilmistir. Gdlciik fabrikasinda da
“tasarruf” ad1 altinda 1siticilarin ¢alistirilmamasi ve durus giinlerinde iscilere icretlerinin
sadece %76’ sinin ddenmesi gibi uygulamalarin devaminda isten ¢ikarmalarin yaganmamasi
icin bir sorumluluk alacak misimz?



