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Sevda Karaca
Gaziantep Milletvekili
Emek Partisi Genel Bagkan Yardimcisi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

78

Asagidaki sorularimin Sanayi ve Teknoloji Bakam1 Mehmet Fatih Kaewr tarafindan )

Anayasanin 98, TBMM I¢ Tiiziigii’'niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili
olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 24.02.2025

Sevda Karaca : .
- Gaziantep Milletvekili

Tiirkiye’nin en biiyiik organize sanayi bolgelerinden Gaziantep Bagpinar’da Subat ayimmn .
basindan beri, ¢ok sayidaki fabrikadan binlerce is¢i ylizde 30°luk iicret zammina kars: i '“'

birakarak zam orammmin yiikseltilmesini talep etmistir. Is¢ilerin bu eylemleri, ticret zammi

lizerinden baglamg olsa da ¢aligma kogullarmin kuralsizligi da biitlin {ilkenin glindemine °, ;

girmigtir.

Has Sentetik Dokuma San. ve Tic. A.S. (Has Cuval) is¢ileri de yiizde 65 zam, yilda 2 ikramiye .’

ve banka promosyonlarinin is¢iye 6denmesi talepleriyle is birakmuglardir. Is biraktiklar

donemde isgileri aym zamanda kuralsiz galisma kosullarim da dile getirmislerdir. Isciler

yaptiklan agiklamalarda;

e Pazar giinili 12 saat olmak ﬁzere haftamin 7 giinii galistirnldiklanini ve hafta tatili ¢

kullanamadiklarin,

. Hastalik, 6liim, diigiin gibi durumlarda jzin alamadiklarim ve zorunlu sebeplerle ise

gitmedikleri taktirde 2 yevmiye {icretlerinin kesildigini,

o Igyerindeki makinelerin higbirinin stop diigmesinin ¢aligmadigini, bu nedenle gok __

sayida is kazast yasandigini,

o s kazas1 yasadig i¢in hastaneye gidip tedavi olan iscilerin maaslarindan “devamsizlik” "

gerekcesiyle kesinti yapildigini,

e Has Cuval patronunun verdigi erzak yardimindaki gidalarin son kullanma tarihinin
geemis oldugunu,

e Servislerde kapasitenin ¢ok {izerinde insan tagindigin,

e Baz bolimlerde 1sitmalarin galigmadigini ve bu nedenle isgilerin souk kis giinlerinde -

montlariyla ¢alismak zorunda kaldigini,
e Gece vardiyasina yemek verilmedigini,
e Patronun isgilere siirekli sinkafli kiifiirler ettigini anlatmiglardur.
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Isciler ayrca; birkag ay dnce patronun iggileri toplayarak 6 makineye bakan ig¢ilerin artik 8 o

makineye bakmak zorunda oldugunu séyledigini, iicret artis1 yapmadan iscilerden daha fazla

tiretim istedifini ancak isgilerin kabul etmedigini, bunun {istiine iggilere hakaret ettigini = -

anlatmiglardir.

Aclik smirina yakin ticret alan iggiler geginemez hale gelirken aym zamanda un fabrikasi da * ~

olan sirketin sahibi Ozmermer ailesi, kendilerine bir guval fabrikast daha agabilmistir. Has -
Cuval’in internet sitesinde yer alan bilgilere gore sirket, 37 iilkeye ihracat yapmakta ve ISO
ikinci 500 listesinde yer almaktadir. '

Biitiin bunlarla birlikte sirkete; 2016 yilinda 43 milyon TL, 2018 yilinda 26 milyon TL, 2019 o
‘yilinda 15,5 milyon TL; 2023 yilinda ise 18 milyon TL tutarinda KDV Istisnas1, 6 yillik Sigorta © =

Primi Igveren Hissesi, %70 Vergi Indirimi ve %30 YKO yatinm tesvik belgeleri saglanmigtir,

Bu baglamda;

1- Has Cuval ig¢ilerinin ulusal basna da yansiyan ifadelerinin agiga ¢ikardign, is . -

kanunlarma aykin c¢alisma diizenine rafmen tegviklerle desteklenmesi, iscilere
dayatilan sefalet ve kolelik diizenine onay vermek anlami tasimakta midir?

2- 2 guval dokuma ve 1 un fabrikas: sahibi olan Has Cuval patronlarmin bugiine degin .

aldiklan tegvik, vergi muafiyeti, vergi indirimi ve sair faydalar nelerdir?
3- Has Cuval’in son 5 yillik toplam net geliri ve ihracat geliri ne kadardir?

TBMM iletisim : 0312 420 60 22-23
E-Posta : sevdakaraca@tbmm.gov.tr



