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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98, TBMM I¢ Tiiziigi’niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili
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Kayseri Organize Sanayi Bolgesi’nde kurulu, 70’ten fazla tilkeye ihracat yapan, yillik 1 milyon
adet yatak, 2 milyon yastik-yorgan, 400 bin ev tekstili, 520 bin baza-baslik, 450 bin koltuk ve
1 milyon metrekiip siinger iireten Yatas, yitksek karlarina ragmen is¢ilerine sefalet kosullarim
dayatmaya devam etmektedir. Isletmede 2 bine yakin is¢i ¢alismakta, ancak ticretler 30-32 bin
lira bandinda kalmaktadir. Buna karsin sirket karina kér katmakta, yeni tesisler agmakta, tiretim
kapasitesini biiylitmektedir.

Yaklagik 10 aydir iicret artis1 yapilmayan Yatag’ta, Hak-Is’e bagh Oz Iplik-Is Sendikas’mn
imzaladig1 toplu is sézlesmeleri (TIS) iscilerin insanca yasam taleplerini karsilamamaktadur.
Patron sendikasi Tekstil Isverenleri Sendikas: ile yiiriitiilen TIS siirecinde yiizde 20-27
bandinda zam konusulurken, is¢iler en az yiizde 40 zam talep etmektedir.

Isciler, yalmzca patronun dayattigi diigiik zamma degil, sendikal biirokrasinin patron yanlisi
tutumuna da tepki gostermektedir. “Sendika istifa” seslerinin yiikseldigi fabrikada, yakin
zamanda birgok boéliimde is birakma eylemleri yapilmus, isgiler fabrika iginde ve bahgesinde
yiiriiylisler diizenlemistir.

Ancak Yatas yonetimi, isgilerin taleplerini karsilamak yerine onlan bolheye: yonelik
girisimlerde bulunmustur. Is¢ilerin segmedigi “temsilciler” araciligiyla yapilan goriismelerde,
patron sendikasinin sorumlu oldugu iddia edilmis, hatta “sendika degistirebilirsiniz”” denmistir.
Buna ragmen gegmiste sendika degistirmek isteyen is¢ilerin isten atildigi bilinmektedir. Bugiin
de baska sendikalarla gériisen bazi is¢ilerin isten ¢gikarildig1 yoniinde iddialar vardir. Bu durum,
Anayasal bir hak olan sendika segme ve degistirme dzglirliigline acik bir saldindir.

Ayrica isgiler, TIS siirecinde fikirlerini dile getirdikleri igin isten ¢ikarilmakta, isyeri dniinde
ve fabrika bahgesinde siirekli kolluk giiglerinin bekledigi goriilmektedir. Grev yasagi ve
ertelemesi ihtimali simdiden dillendirilmekte, sendika yonetimi bu ihtimali kullanarak is¢ileri
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fiili-mesru miicadele yollarindan uzak tutmaya calismaktadir. Oysa is¢i simifinin tarihsel
deneyimi, yasaklarin ancak birlik ve miicadeleyle asilabilecegini defalarca kanitlamigtir.

Uretimin hiz kesmeden siirdiigii, siparislerin yogunlastigi, patronun stok yapmasini isgilerin
engelledigi bir donemde Yatas iscileri, hem sermayenin hem sendikal biirokrasinin oyunlarini
bosa ¢ikarabilecek iradeye sahiptir. Ancak bu iradenin karsisina dikilen baski ve gasp
mekanizmalarimin sorusturulmasi, sendika segme hakki basta olmak {izere tiim anayasal
haklarn is¢iler i¢in fiilen giivence altina alinmasi zorunludur.

Bu Baglamda;

1. Yatas’ta Hak-Is’e bagli Oz Iplik-Is Sendikasi’ndan istifa ederek baska bir sendikaya gegmek
isteyen is¢ilerin gegmiste isten atildig: iddialar1 dogru mudur? Bugiin de ayni iradeyi gdsteren
iscilerin, patron—sendikal biirokrasi isbirligiyle isten ¢ikarilmasinin 6niine gegmek igin hangi
somut adimlan atacaksimz? Bu hakki kullandig: i¢in isten atilan is¢iler hakkinda patronlar ve
sorumlu sendika yoneticileri hakkinda hangi idari ve hukuki islemler yapilmistir? Sendika
degistirmek bu ilkede fiilen su¢ mudur, yoksa Bakanligimz “gérmedim, duymadim,
bilmiyorum” diyerek sermayenin yaninda m saf tutacaktir?

2. Anayasa’nin 51. maddesiyle giivence altina alinmig sendika se¢gme ve degistirme
Ozgiirliigiinti kullanan isgilerin ugradigi hak ihlallerine kars1 Bakanligimiz bugiine kadar hangi
denetimleri yapmistir? Bu denetimlerin sonuglar1 nedir? Isgilerin ugradigs hak kayiplarini
gidermek i¢in hangi adimlar atilmistir?

3. Yatas fabrikasi 6niinde ve bahgesinde kolluk giiclerinin siirekli bulunmasinin talimati kimden
gelmistir? Bu durum is¢ilerin orgiitlenme, eylem ve grev hakkimi fiilen engellemek anlamina
gelmiyor mu? Kolluk gii¢lerinin gorevi sermayenin 6zel glivenligi gibi hareket etmek midir?

4.TIS stirecinde taleplerini dile getiren isgilerin ¢esitli bahanelerle isten ¢ikarildig: iddialart
hakkinda Bakanlhigimiz bir inceleme yapmig midir? 20 Agustos’ta yapilacak grev oylamasinin
ardindan patronun yeni isten atma dalgasi hazirliginda oldugu yoniindeki iddialar dogru mudur?
Bu tiir saldirilara karsi1 Bakanliginiz hangi somut nlemleri alacaktir?

5. Yatas yOnetimi, iiretimi ve kirini artirmak i¢in fazla mesaileri dayatirken, is¢ilerin insanca
yasama yetecek ilicret ve ¢alisma kosullart yoniindeki taleplerini karsilamamakta israrcidir.
Bakanliiniz, patronun iiretim planlarina ve kér hirsina gosterdigi ilgiyi iscilerin taleplerine
neden géstermemektedir?

6. Tiirkiye is¢i stmfimin en temel haklarindan biri olan sendika segme ve degistirme 6zgiirliigii,
sermaye—iktidar—sendikal biirokrasi ittifakimin baskilarn karsisinda fiilen kullamlamaz hale
gelmistir. Bu tablo, sendika segme 6zgiirliigiiniin kagit izerinde kaldigim ortaya koymaktadir.
“Barajsiz sendika, yasaksiz grev, giivenceli is” kampanyasi kapsaminda toplanan on binlerce
imza ile hazirlanan ve 16 Haziran’da TBMM’ye sunulan yasa teklifini ne zaman giindeme
alacaksimz? Bu teklifin yasalasmasi i¢in Bakanliginiz sorumlulugunu yerine getirip destek
olacak midir?

7. AKP iktidar1 déneminde, 22 yilda tam 22 grev yasaklanmistir. Son dénemde kamu isgilerinin
TIS siirecinde ve metal iscilerinin TIS siirecinde oldugu gibi, gesitli bahanelerle grev
yasaklarinda belirgin bir artig yagsanmaktadir. Bu tablo, grev hakkimn fiilen kullanilamaz hale
geldigini gostermektedir. Bakanlifiniz, Yatas’ta patronun dayatt1fi emek somiiriisii ve tcret
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gaspina karg1 iradesini grevle ortaya koyabilecek is¢ilere, bu hakkin engellenmeyecegi yoniinde
acik ve baglayici bir giivence verebilecek midir?




