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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :13.06.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1643995 sayili yaziniz.

llgi yazimz ile Mersin Milletvekili Sayin Mehmet Emin EKMEN tarafindan yéneltilen 7/28962
Esas Numaral1 yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhgimiz, tarafindan istihdamin korunmasi ve issizlikle miicadele kapsaminda aktif ve pasif
istihdam politikalar1 uygulanmaktadir. Agiklanan istihdam paketleri ile basta kadinlar olmak iizere
issizlerin istihdam edilmesi durumunda ¢esitli siirelerle prim indirimleri ve destekler sunulmaktadir.

Ayrica is arayanlara mesleki nitelik ve deneyim kazandirilarak istihdam edilebilirliklerinin
artirilmas: amaciyla aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda mesleki egitim kurslari ve ishast egitim
programlari uygulanmaktadir.

Ote yandan Tiirkiye 'de kadin istihdamina yonelik ¢calismalarda bulunan kamu kurumlari, sivil
toplum kuruluglari, kadin kooperatifleri ve ozel sektor kuruluslari ile bir araya gelerek kayith kadin
istihdammin arttinllmasim saglayacak bir is birligi programu olan ‘Is Pozitif’ programu ile Tiirkiye de
kadin istihdamina yonelik mesleki egitim, tegvik ve hibe gibi destekler veren kamu kurumlari, yetismis
insan kaynagina sahip sivil toplum kuruluslar: iiretim kapasitesine sahip kadin kooperatifleri ve istihdam
saglayan ozel sektor kuruluslarimin sundugu hizmetler tek bir platformda toplanmustir.

Is Pozitif programi kapsaminda is birligi yapilan Kamu Kurum ve Kuruluslari ile projenin
gelistirilmesine yonelik is birligi protokolleri imzalanmasina yonelik ¢alisma yapilmakta olup Is Pozitif
programi ¢atist altinda kadinlarin isgiicii piyasasinda hi¢ yer alamadiklar: ya da ¢ok az yer alabildikleri
alanlarda kadin istihdaminin desteklenmesi amaci ile ‘Her Meslekte Kadin Eli Projesi’ hayata
gegirilmigtir.

Kadin Istihdami I¢in Pozitif Ayrimcilik Projesi (KIPAP) ile igverenlere, ise alacaklar: igsizlerin
mesleki bilgi ve becerisini is yerinde gozlemleyebilme, egitim verme ve ise alma konusunda isabetli karar
verme imkdnmi sunulmaktadir. Proje kapsaminda 18 yasindan biiyiik kadinlar: istihdam eden isverenlere
Proje kapsaminda ¢aligtirdiklary her kadin is¢i icin aylik prim, vergi ve iicret destegi saglanmaktadir.
Proje kapsaminda ¢aligan kadin is¢iye 0-66 ay araliginda ¢ocuk sahibi olmas: halinde ¢ocuk bakim
destegi verilmektedir.

Diger yandan 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun Gegici 35 inci maddesi kapsaminda imalat
sanayinde iiretim siirekliligini giivence altina almak, isletmelerin finansmana erigimini kolaylastirmak ve
istihdami korumak amaciyla 2026 yili itibariyla ‘Imalat Sanayi i¢in Kredi Finansmani ve Istihdami
Koruma Programi’ hayata gegirilmistir.

Bununla birlikte, Ulkemiz isgiicii piyasasina iliskin veriler Tiirkiye Istatistik Kurumunun internet
sayfasinda yer almakta olup, ISKUR'a kayul issizler ve ise yerlestirilmesine aypattiv edilenlere ve igsizlik
odenegine iliskin veriler ISKUR internet sayfasida (www.iskur.gov.tr) yayinl tady~

Bilgilerinize arz ederim. ‘
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