; //éé ‘CUMIJ;%E:I'IHWAI:KMA!;TISI

Grup Bagkanhigi

CHP |- 21Ekim 2024 18449

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin, Saglik Bakan1 Kemal Memisoglu tarafindan ya2111
olarak cevaplandirilmasini, Anayasa’mn 98 ve TBMM Ictiiziigiiniin 96 ve 99. maddel
geregince saygilarimla talep ederim. 14/10/2024

Av. Mahm
Sanlwurfa MjHe

Universitelerin Saglik Yonetimi boliimlerinden mezun olan vatandaslarm istihdam
sorunlarina iligkin sorularimin cevaplandiriimasi gerekmektedir: '

1- Saglik Yonetimi lisans ve Saglik Kurumlari Isletmeciligi 6n lisans programlarindan
mezun olan kisi sayis1 150 binin tizerindedir. Ancak bu mezunlarin biiyiik bir kismu,
egitim aldiklan alan disinda ¢alismak zorunda kalmaktadir. Saglik Bakanligi, saghk
yonetimi mezunlarinin istihdam edilmesi konusunda hangi somut adimlar1 atmay:
planlamaktadir?

2- Saglik Yonetimi Béliimii, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nda “Saghk Idarecisi”
unvani ile tammlanmigtir. Ayrica Saglik Bakanligi, Saglik Meslek Kurulu’nun 2023
calistayinda bu unvan ve gérev tanimim yeniden diizenlemistir. Ancak, bu unvanin
Cumhurbagkanlig1 2 nolu KHK’sindaki kadro cetveline eklenmedigi goriilmektedir.
Bu unvanin kadro cetveline eklenmesi i¢in herhangi bir ¢alisma yapilmakta midir?

3- Saglik Bakanligi’nin 2023 ve 2024 yillarinda sadece 704 saghik yonetimi mezununu
“bliro personeli” unvaniyla istihdam ettigi gériilmektedir. Mezun sayisinin bu kadar
yiiksek oldugu bir alanda, Bakanhigin bu diisiik kontenjan ile yetinmesinin gerekgesi
nedir?

4- Saglik Bakanligi, 2022 yilina ait Saglik Istatistikleri Yillig1’nda, idari ve mali
hizmetlerde galigsan personel sayisinin yaklagik 150-180 bin oldugunu belirtmigtir. Bu
personelin bir kisminin saglik yonetimi mezunlarinin ¢aligabilecegi pozisyonlarda
gorev yaptig1 bilinmektedir. Buna ragmen, neden ilgili b6liimlerden mezun olanlara bu
pozisyonlarda yeterince yer verilmemektedir? '

5- Saglik yonetimi alamnda egitim almamus kigilerin bu pozisyonlarda ¢alistirildig ve
Saglik Yonetimi mezunlaria yeterli kontenjan ayrilmadig: bilinmektedir. Bakanlik,
bu uygulamadan vazgegip egitimli, uzman saglik yoénetimi mezunlarina istihdam
Onceligi vermeyi planlamakta midir?
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Saglik Yonetimi ve Saglik Kurumlari Isletmeciligi boliimlerinden mezun olanlarim,
kendi egitim alanlarinda istihdam edilmelerini saglamak amaciyla “Saglik Idaresi
Memuru” veya “Saglik Y6netimi Personeli” gibi unvanlar ile yeni kadro tahsisi
yapilmasi giindemde midir?

Saglikta d6niigiim programi kapsaminda, saglik yonetimi mezunlarinin istthdam
edilmesine y6nelik daha adil bir kontenjan politikas1 benimsenmesi ve en az 5000
saglik y6netimi personelinin atanmasi planlanmakta midir?

Saglik Yonetimi mezunlarinin kamu kurumlarinda istihdam edilememesi nedeniyle
farkl1 sektorlerde ¢alismak zorunda kalmalari, bu kisilerin mesleklerinin itibar1 ve
egitimlerinin verimlilii agisindan olumsuz bir duruma yol agmaktadir. Bu konuda
Bakanlik olarak saglik y6netimi mezunlarimin istihdami ve mesleki gelisimleri igin ne
gibi 6nlemler alinmasi planlanmaktadir?

Aile Saglhig Merkezlerinde (ASM) Saglik Yoénetimi mezunlarina “biiro personeli”
unvani altinda kadro ayrilmasi planlanmakta midir?



