TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saghk Bakam Kemal MEMISOGLU tarafindan yanitlanmasini
saygilarimla arz ederim.

dirne Milletvekili

Bakanliiniza bagh ALO 182 Cagn Merkezi’nde gorev yapan yaklasik 2.500 ¢alisan,
tageron firmanin degismesi nedeniyle magduriyet yasamaktadir. Yeni firma ile imzalanan
sozlesme siirecinde c¢alisanlara baski uygulanmig; issiz kalma korkusu kotiiye
kullanilmistir. Bu siiregte, Tiirkiye genelinde hizmet veren bu ¢alisanlar kidem
tazminatlarin1 alamadan yeni bir sirketin ¢alisan1 haline getirilmis ve ge¢mise dair haklar
yok sayilmistir.

Bu baglamda:

1. Bakanlhigimz, yeni bir firmayla s6zlesme yaparken isgilerin haklarini
koruyacak hiikiimleri neden sézlesmeye dahil etmemistir?

2. Gilivencesiz, zor kosullarda ve diisiik iicretlerle ¢alisan personelden,
vatandaslara etkin ve kaliteli bir hizmet sunmalar1 nasil beklenmektedir?

3. Bu c¢alisanlarin kidem tazminatlarin1 alabilmesi i¢in Bakanliginizin
yiriittiigii herhangi bir ¢aligma mevecut mudur?

4. Kamu hizmetlerinin kamu personeli eliyle yiriitiilmesi ilkesi

dogrultusunda, ALO 182 calisanlarinin kamu kadrolarina alinmasina yonelik bir
diizenleme yapilmasi planlanmakta midir?



