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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98 inci ve TBMM Ictiiztigii’niin 96 nc1 maddeleri
geregince Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam1 Vedat ISIKHAN tarafindan yazili olarak

cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.
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Giilcan KIS
Mersin Milletvekili

Ulkemizde yasanan ekonomik kriz, bircok meslek grubunu oldugu gibi miihendis,
mimar ve sehir plancilarinin da is yiikiinii artirmis ve ozlik haklarinda ciddi kayiplara yol
agmistir. Kamusal yatinmlann azaltilmas: ve rant odakh politikalar, bu meslek gruplarinin
toplumsal ve mesleki degerini diigiirmekte, {icretlerdeki dengesizlikler ve is giivencesizligi
biiyiik bir magduriyet yaratmaktadir. Ustelik kamu kurumlarinda ¢alisan miihendis, mimar ve
sehir plancilar diisiik icret, yetersiz ek gdstergeler, giivencesiz istihdam ve liyakatten uzak
atama sistemleri gibi sorunlarla kars karsiya kalmaktadir. Ozel sektSrde ise birgok mithendis,
mimar ve sehir planci diistik iicretle calismakta ya da meslek digt alanlarda is bulmak zorunda
kalmaktadir. Bu durum, hem mesleki verimliligi hem de toplumun ortak. gelecegini riske

atmaktadir.

Miihendislik, mimarlik ve sehir planciligy, tilkemizin altyaps, sehircilik, insaat ve {iretim
gibi kritik alanlarina dogrudan katki saglarken, bu mesleklerin yeterince desteklenmemesi,
toplumsal kalkinma agisindan bityiik bir kayip dogurmaktadir. Kamu kurumlarinda gérev yapan
teknik personelin is yiikii her gecen giin artarken, gérev tanimlarina dair yetki kisitlamalari, is
giivenligi eksiklikleri ve 6zliik haklarindaki adaletsizlikler de islerini zorlastirmaktadir.

Bu baglamda,
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1. Kamu kurumlarinda ¢alisan mithendis, mimar ve sehir plancilariun gorev tammlarina
getirilen yetki kisitlamalari, bu meslek gruplarimin verimliligini ve islerini yliriitme

kapasitelerini ne 6l¢tide etkilemektedir? Bakanliginizin bu konuda herhangi bir degerlendirmesi

veya ¢oziim Onerisi bulunmakta midir?

2. Kamu ve 0zel sektdrde ¢alisan mithendis, mimar ve sehir plancilarinin karsi karsiya kaldig
ozliik haklari esitsizliklerini gidermek i¢in Bakanligimzca planlanan adimlar nelerdir? Ozellikle
ek gosterge, maas dengesizlifi ve sosyal haklar konularinda bir diizenleme yapilmasi

diistiniilmekte midir?

3. Teknik personelin is yiikii ile orantisiz sekilde diigtik ticretlendirilmesi, mesleki
verimliliklerini ve motivasyonlarini diigtirmektedir. Bu sorunun ¢6ziimii i¢in Bakanligimzin
giindeminde bir iyilestirme plam var midir? Meslek gruplarimn gérev tanimlarina uygun

ticretlendirilmesi i¢in yapilacak diizenlemeler nelerdir?

4, Miihendis, mimar ve sehir plancilarimn uzmanlik alanlarina uygun olmayan goérevlerde
istthdam edilmesi, mesleki yeterlilik ve liyakat ilkesine uygun mudur? Bu durumun
diizeltilmesi adina Bakanligimzin bir strateji belirlemesi ve diizenleme yapmas: diistinlilmekte
midir?

5. Kamu kurumlarinda gorev yapan miihendis, mimar ve gehir plancilarinin kariyer gelisimi
stirecinde karsilastiklar1 engeller nelerdir? Bu engellerin ortadan kaldirilmasina yonelik bir

strateji veya diizenleme plant mevcut mudur?

6. Sahada gorev yapan teknik personelin kars1 karsiya kaldig is glivenligi risklerini minimize
etmek amaciyla Bakanligimiz tarafindan hangi énlemler alinmaktadir? Ozellikle tehlikeli
calisma kosullarina sahip alanlarda galigan teknik personelin ig glivenligi standartlar1 nasil

iyilestirilmektedir?

7. Kamu sektériinde ¢alisan teknik personelin is yiikiiniin giderek artmasina karsin, kadro
yetersizlikleri ve yeni personel alimindaki kisitlamalar da 6nemli bir sorun olarak
goriilmektedir. Teknik personel eksikliklerinin giderilmesi ve kadro ihtiyaglarimn

kargilanmasina yonelik bir planlama yapilmakta midir?



