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Zeynep ODUNCU KUTEVİ
Bütman MilletvekUi

Batman’daki iş gücü piyasası, Türkiye’nin genel ekonomik ve sosyal koşullanndan farklı

dinamiklerle şekillenmektedir. Yüksek işsizlik oranlan, kayıt dışı istihdamın yaygınlığı,

kadmlann düşük iş gücüne katılımı ve mevsimlik tanm işçilerinin yaşadığı zorluklar gibi

sorunlar, bölgede yapısal eşitsizliklerin derinleşmesine neden olmaktadır. Bu durum, istihdam

politikalannın etkinliğini sorgulamayı ve iş gücünün haklannm korunması, eşit fırsatlann

sağlanması gibi temel alanlarda daha somut ve sürdürülebilir adımlann atılmasını gerekli

kılmaktadır.

Bu bağlamda;

1- Batman’daki işsizlik oranları, Türkiye geneline kıyasla neden daha yüksek

seyretmektedir? İşsizliği azaltmaya yönelik bakanlığınızın 2014-2024 yıllan arasında

uyguladığı projeler nelerdir ve bu projelerin başan oranlan nedir? Bu projelere ne kadar

bütçe harcanmıştır?

2- Batman’da kayıt dışı istihdam oranı nedir? Bu oranı düşürmek için 2014’ten bu yana

kaç denetim gerçekleştirilmiş ve ne tür yaptınmlar uygulanmıştır?
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3- Batman’da faaliyet gösteren işyerlerinde, özellikle kadın ve çocuk işçilerin istihdam

koşullan ve haklannm korunmasına yönelik ne gibi denetimler yapılmıştır? Tespit

edilen ihlallerin sayısı ve bu ihlallere karşı uygulanan yaptınmlarnelerdir?

4- Batman Organize Sanayi Bölgesi’ndeki işyerlerinde çalışanlann iş sağlığı ve güvenliği

ile ilgili hangi denetimler yapılmıştır? Bu denetimlerde tespit edilen eksiklikler
nelerdir?

5- Batman’da 2014-2024 aralığında bakanlıkça kaç mesleki eğitim kursu açılmıştır. Bu

kurslara katılım oranı nedir? Bu kurslar, istihdamı artırmada ne kadar etkili olmuştur?

6- Batman’da yaşayan engelli bireylerin, iş gücüne katılım oranı ve Engelli İstihdamı

Teşvik Programlan’ndan faydalanma düzeyleri nedir?

7- Bakanlık, Batman’da işçilere yönelik olarak toplu işten çıkarma olaylanm engellemek

için hangi önlemleri almıştır? 2014-2024 yıllan arasında kaç toplu işten çıkarmaolayı

yaşanmıştir?

8- Batman’da, asgari ücretle çalışan işçilerin alım gücü neden Türkiye geneline göre daha

düşük kalmaktadır? Bu farkı gidermek adına bakanlık ne gibi çalışmalar yapmıştır?

9- Batman’daki mevsimlik tanm işçilerinin çalışma koşullan, bannma ve güvenlik

sorunlanna dair 2014 yılından bu yana hangi düzenlemeler yapılmıştır? Bu

düzenlemelerin etkili olup olmadığı nasıl ölçülmektedir?

10-Batman’da, son 10 yılda çalışma hayatında mobbing ve cinsel taciz şikayetleriyle ilgili

kaç başvuru alınmış, kaç tanesi sonuçlandınimıştır? Bakanlık, bu sorunu önlemek için

hangi politikalan hayata geçirmiştir?

11-Kadınlann Batman’da iş gücüne katılım oranı neden bu kadar düşüktür? Kadın

istihdamını artırmaya yönelik, bakanlıkça özel bir eylem planı hazırlanmış mıdır?

12-Batman’daki iş sağlığı ve güvenliği ihlalleri nedeniyle meydana gelen iş kazalannın

sayısı nedir? Bakanlık bu kazalan önlemek için hangi somut adımlan atmıştır?

13-Batman’da genç işsizliği azaltmaya yönelik hangi çalışmalar yapılmıştır? Bu

çalışmalann başan oranlan hangi kriterlere göre ölçülmektedir?

14- 2014-2024 yıllan arasında Batman’da kadın işçilerin maruz kaldığı hak ihlalleriyleilgili

bakanlığa yapılan bildirim sayısı kaçtır? Bakanlık, kadınlann iş yerlerinde uğradığı

aynmcılığa karşı hangi somut önlemleri almıştır?

15-Batman’da mevsimlik tanm işçilerinin çocuklannın eğitime erişimi

sağlanmaktadır? Bakanlık, bu konuda hangi politikalan uygulamayakoymuştur?

nasıl
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16-Batman’da sosyal yardımlardan faydalanan kişilerin oranı, Türkiye geneline göre neden

daha yüksektir? Bu durumun temel nedenleri nelerdir ve bakanlık çözüm için ne

yapmayı planlamaktadır?

17-Batman’daki çalışma koşullan nedeniyle meslek hastalıklanna yakalanan işçi sayısı

kaçtir? Bakanlık Batman’daki meslek hastalıklarını önlemek adına hangi tedbirleri

uygulamaktadır?

18-Batman’da göçmen işçilerin çalışma koşullan ve haklanyla ilgili 2014-2024 arasında

yapılan denetimlerin sonuçlan nelerdir? Hak ihlalleri tespit edilen durumlarda nasıl bir

süreç işletilmiştir?


