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Gaziantep Milletvekili Sayin Sevda KARACA DEMIR’e Ait 7/25156 Esas Numarali Yazili

Soru Onergesine iliskin Cevap Metni

Kadina karg1 her tiirlii siddetin 6nlenmesi amaciyla “siddete kars1 sifir tolerans ilkesi”

gercevesinde yiiriittligiimiiz galismalar ilgili kamu kurum ve kuruluslan, Universiteler, sivil
toplum kuruluslar, uluslararasi kuruluslar, 6zel sektsr ve medyanin is birliginde ¢ok tarafli ve
¢ok yonlii bigimde devam etmektedir. Bu kapsamda ger¢eklestirilen calismalardan bazilar: su
sekildedir:

2012 yilinda 6284 sayil1 Ailenin Korunmas: ve Kadina Kars:1 Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun ile devam eden yillarda ilgili alt mevzuatin yliriirlige girmesi ve Tiitk Ceza
Kanunu’nda kadma yénelik siddet eylemlerinin daha etkin cezalandinlmasina yo6nelik
yapilan degisikliklerle yasal altyap: gliclendirilmistir.

Kadina yonelik siddetle miicadele ¢alismalarina yol haritasi niteligindeki politika belgesi
olan ve 2021-2025 yillarim kapsayan Kadma Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal
Eylem Planm1 halihazirda yiiriirliiktedir. S6z konusu Eylem Plani ¢ergevesinde 5 ana hedef
(Adalete Erisim ve Mevzuat, Politika ve Koordinasyon, Koruyucu ve Onleyici Hizmetler,
Toplumsal Farkindalik ve Veri ve Istatistik), 28 strateji ve 227 faaliyet yer almaktadir.
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 5. Ulusal Eylem Plam hazirlik ¢alismalar1 devam
etmektedir.

Ulusal Eylem Plaminin etkin olarak hayata gegirilmesi hedefiyle Yillik Faaliyet Planlan
hazirlanmaktadir. Ulusal Eylem Plaminin 81 il diizeyinde daha etkin bigimde
uygulanmasini amaciyla Il Eylem Planlari ylriirliige konmustur.

Bakanligimiz koordinasyonunda periyodik olarak her yil bir defa toplanan Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele Koordinasyon Kurulu kadina yonelik siddetle miicadele
alanindaki mevcut uygulamalarin degerlendirilmesi, sorunlarin tespiti, ¢Oziim
Onerilerinin gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik kurumlar aras1 is birligi ve es
glidiimiin artirilmas: gérevlerini yiiriitmektedir. Yerel diizeyse ise 81 il diizeyinde Vali
veya Vali Yardimcist bagkanhginda toplanan Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il
Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme Komisyonlar1 ile il diizeyinde yapilan
¢aligmalar ve il eylem planlarinin izleme ve degerlendirmesi en az 6 ayda bir
gergeklestirilmektedir.

Kadma y&nelik siddetle miicadelede ihtisas kurumsal mekanizmalardan biri olan Siddet
Onleme ve Izleme Merkezleri (SONIM); siddetin 6nlenmesi ile koruyucu ve 6nleyici
tedbirlerin etkin bir bigimde uygulanmasina yonelik destek ve izleme hizmetlerinin
verildigi, &hgmalarml yedi glin yirmi dort saat esas1 ile yiiriiten merkezlerdir.
Hélihazirda 81 ilimizde 84 SONIM hizmet vermektedir. Hizmetlerin daha ulagilabilir
kilinmas1 amaciyla Sosyal Hizmet Merkezleri (SHM) biinyesinde olusturulan 423
Siddetle Miicadele Irtibat Noktas ilge bazinda hizmet sunmaktadir.

Siddete ugrayan kadinlarin siddetten korunmast, psiko-sosyal ve ekonomik sorunlarinin
¢oziilmesi, gliclendirilmesi ve bu donemde kadinlarin varsa cocuklar1 ile birlikte
ihtiyaglarinin da karsilanmasi suretiyle gegici stireyle kalabilecekleri kadin konukevleri
81 ilimizde hizmetlerini siirdiirmekte olup Tiirkiye genelinde toplam 150 kadin konukevi
bulunmaktadir.



* 6284 sayih Kanun kapsaminda verilen tedbir kararlarmnin teknik ara¢ ve yontemler
kullanilarak cografi bilgi sistemleri tizerinden izlenmesi amaciyla Bakanligimiz, Igisleri
Bakanligi ve Adalet Bakanlig: is birliginde Teknik Yéntemlerle Takip (Elektronik
Kelepge) Uygulamasi 81 ilimizde yiirtitiilmektedir.

* Bakanhgimz biinyesinde hizmet sunan ALO 183 Siddetle Miicadele Hatti siddete
ugrayan ya da ugrama riski bulunan, destek ve yardima ihtiyac1 olan kadin ve ¢ocuklar
igin psikolojik, hukuki ve ekonomik danigsma hatt1 7 giin 24 saat esasinda iicretsiz olarak
¢alismakta; bu kisilere haklan konusunda ve bagvuracaklar1 yerler hakkinda bilgi
vermektedir. Ayrica ihmal, istismar ve siddet vakalari konusunda alinan ihbarlarda
vakanin bulundugu ilin acil miidahale ekip sorumlusuna ve/veya kolluk kuvvetlerine
bildirilerek ivedilikle miidahale edilmesi saglanmaktadir.

* Bakanligimiz ve Igisleri Bakanhg) is birli§inde siddet magduru veya siddet gbrme riski
altinda olan kadinlar igin sunulan bir uygulama olan Kadin Destek Uygulamasinda
(KADES) yer alan acil durum butonuna basilmas: halinde acil ¢agr1 merkezine ihbar
diismekte ve en yakin kolluk biriminin en kisa siirede magdurun konumuna intikali
saglanmaktadir.

* Adalet Bakanhg ve Igisleri Bakanlig: ile Bakanligimiz arasinda yapilan veri entegrasyon
¢alismalan ile 6284 sayili Kanun kapsaminda alinan tedbir karari verileri ve kolluga
yapilan bagvurular anlik olarak Bakanhigimiz Aile Bilgi Sistemi’ne diigmekte, boylelikle
vakaya hizl1 ulasim ve etkin miidahale saglanmaktadir.

* Kadina ydnelik siddetle miicadele politika ve hizmetlerimizin bilimsel kanitlar temelinde
gelistirilmesi amaciyla aragtirma ve gelistirme (Ar-Ge) projeleri devam etmektedir. Bu
“Turkiye’de Kadina Yénelik Siddet Arastirmasi-2024”, “Siddet Uygulayanlara Yonelik
Psikososyal Miidahale Modelinin Gelistirilmesi”, “Tiirkiye’de Depremden Etkilenen
Kadinlara ve Kiz Cocuklarina Yonelik Siddete Kars1 Onleyici ve Koruyucu Hizmetlerin
Yeniden Yapilandirilmas: ve Giiglendirilmesi” ve “Ihtisaslagmis Kadin Konukevlerinin
Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi” baslikli projeler devam etmektedir.
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi ile is birliginde yiiriitilen “Kadina Yénelik
Siddetle Miicadeleye Iligskin Kurumsal Kapasitenin ve Toplumsal Farkindaligin iletisim
Boyutuyla Artirilmasi Projesi” ise Subat 2025°te tamamlanmistir.

e Kadina yonelik siddetle miicadelede farkindalik olugturulmast ve zihniyet déniistimiiniin
saglanmasi amaciyla iilke genelinde kamu kurum ve kuruluglarinda gérevli personele ve
toplumun farkli kesimlerine yonelik gergeklestirilen egitim ve seminerler ile 2007
yilindan bugiine yaklagik 4,5 milyon kisiye ulagilmistir. Ayrica kiiltiir, sanat ve medyanin
doniistiirticti giiciinii kullanarak toplumsal farkindalig1 gelistirmek amaciyla cesitli
¢alismalar gergeklestirilmektedir. Bu ¢alismalarin en 6nemli ¢iktilarindan biri olarak
RTUK ile is birliginde “Medyada Kadmna Yonelik Siddetle Miicadeleye Iliskin Etik
Ilkeler” rehberi yayimlanmigtir.

Kadina yonelik siddetle miicadele ¢ok yonlii, biitiinciil bir yaklasimi ve toplumun tiim
kesimlerinin ortak idaresini gerektirmektedir. Bakanligimiz kadina yénelik siddetle miicadele
caligmalari kapsaminda kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, meslek
kuruluglari, uluslararas: kuruluslar, akademi ve medya temsilcileri ile i birliginde ¢alismalar
yiiriitmektedir. Bu dogrultuda;



¢ 2021-2025 donemini kapsayan “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem
Plam”, siddetle miicadelede uluslararasi standartlardan ve yasal mevzuatimizdan giic
alarak Bakanlifimiz koordinasyonunda kamu kurum ve kuruluglar, sivil toplum
kuruluslan ve iiniversitelerin kadin arastirmalar1 merkezlerinin katki ve katilimlar ile
hazirlanmigtir.

* 2023/16 sayih Cumhurbaskanlig; Genelgesi ile yeniden tesekkiil ettirilen Kadina Yénelik
Siddetle Miicadele Koordinasyon Kurulu olarak yilda en az bir kez ilgili kamu kurum ve
kuruluglari, akademi ve sivil toplum kuruluslart temsilcilerinin katilimi ile birlikte Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakani bagkanliginda toplanmaktadir.

e Yerel diizeyse ise 81 il diizeyinde Vali veya Vali Yardimcisi baskanhiginda yilda en az 6
ayda 1 toplanan Kadma Yénelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon, izleme ve
Degerlendirme Komisyonu toplantilarina da yerel paydaslar olarak yine ilgili kamu
kurumlari ile birlikte akademi ve sivil toplum kurulusu temsilcileri katilim saglamaktadir.

e Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan bagkanliginda, kadina yonelik siddetle miicadele
alaminda caligmalar yiiriiten sivil toplum kuruluslan ile diizenli araliklarla istisare
toplantilar1 gergeklestirilmektedir.

Tiirkiye’de kadimin giiglenmesi konusunda ulusal mekanizma olan Bakanligimizca
uygulamaya konulan ve 2024-2028 yillarini kapsayan “Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plam”nda 2028 yilina kadar kadinlarin ekonomik alanda giiclenmesine yonelik olarak
belirlenen politikalar; kadinlarin galisma hayatina daha aktif katilim saglamasi ve degisen isgiicii
piyasas1 dinamikleri dogrultusunda ekonomik hayatta s6z sahibi olmasim saglamak temel
amaciyla kurgulanmigtir. Bahse konu belge, kadinlar ve kiz ¢ocuklarim her alanda giiclendirmek
amaciyla kurumlar aras: is birligini gelistirmek iizere Egitim, Saglik, Ekonomi, Liderlik ve Karar
Alma Mekanizmalarina Katilim, Cevre ve iklim Degisikligi politika eksenleri ¢ercevesinde
kurgulanmustir:

Bahse konu dokiimanin 'Ekonomi' baghi altinda belirlenen temel amag, kadinlarin
ekonomik olarak giiclenmesini saglamak ve degisen isgiicli piyasasina tam, esit ve etkin
katilmlarim desteklemektir. Bu dogrultuda, dokiimanda belirlenen politika eksenleri asagida
siralanmaktadir;

1. Kadinlann isgiicii piyasasina girislerini kolaylagtirmak ve insana yakisir islerde
istihdamlarin1 arttirmak i¢in mevzuatin gézden gecirilerek iyilestirici diizenlemeler
yapilmasz,

2. Kadmlara ve kiz ¢ocuklarna, ikiz doniisiime (yesil ve dijital doniigiim) uyumlu isgiicii
piyasasinda ihtiya¢ duyulacak yeni beceri ve yetenekler kazandirilmasi,

3. Siirdiirtilebilir kalkinma i¢in kadmlarin ekonomik giiclenmelerini desteklemek amaciyla
esitlik ve kapsayicilik temelinde kamu ve 6zel sektériin doniisimiiniin saglanmasi,

4. Kadin girigimciliginin  her alanda desteklenmesi ve kadin kooperatiflerinin
giiclendirilmesi amaciyla ¢alismalar yapilmast,

Bakanligimiz gérev alam kapsaminda yiiriitiilen projeler ve faalivetler ise:

¢ Bakanligmiz tarafindan kadmlarin ekonomik olarak gliclendirilmesi amaciyla
'Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla Giiglendirilmesi Projesi' ve 'Tiirkiye’de Kadin-Erkek
Esitligine Duyarli Planlama ve Biitgeleme Projesi' yiriitiilmistiir. Halihazirda ise




'Tiirkiye’nin Mithendis Kizlar Projesi', "Hobin Isin Olsun Projesi' ve 'Gelecegini Kuran

Geng Kadmlar Projesi' devam etmektedir.

* Bu projelerin yaninda kadinlarin ekonomik ve toplumsal hayata katilimlarinin
giiclendirilmesi amaciyla Sanayi ve Teknoloji Bakanlig ile “Kadin Girisimciliginin
Geligtirilmesine Yonelik Is Birligi Protokolii” ve TUBITAK ile “Bilimsel Arastirma-
Gelistirme, Yenilik ve Bilimsel Etkinlik Is Birligi Protokold” imzalanmis olup,
“kadingirisimci.gov.tr” internet sitesi erisime agilmistir. Bahse konu internet sitesinde
Kadin Kooperatifleri Agina kayith kadinlar icin “Ben De Varim” uygulamasi hayata
gecirilmistir. Ayrica, kadin kooperatiflerinin giiglendirilmesi kapsamunda Tarim ve
Orman Bakanlhigi ve Ticaret Bakanhg is birliginde imzaladigimiz  “Kadin
Kooperatiflerinin ~ Giiglendirilmesi Isbirligi Protokolii” ¢er¢evesinde calismalar
yiirlitiilm{stiir.

* Bu calismalarin yam sira; kadin istihdaminin artirilmasi, kadin girisimciliginin tesvik
edilmesi ve kadin kooperatiflerinin giiglendirilmesi amaciyla Tarim ve Kirsal Kalkinmayi
Destekleme Kurumu ile “IPARD Programina Iligkin Is Birligi Protokolii”, ISKUR ile “Is
Pozitif Programi Is Birligi Protokol”, OSTIM Organize Sanayi Bélgesi Miidiirliii ile
“OSTIM Is Birligi Protokolii”, Hepsiburada ile “Tiirkiye*nin Girisimci Kadinlar: Isbirligi
Protokolii”, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile “Kadinlarin ve Engelli Bireylerin
Ekonomik ve Sosyal Hayata Katilimlannin Giiclendirilmesine Yonelik Is Birligi
Protokoli” ve Reges Elektrik ile “Kadinlar i¢in Enerji Okulu Isbirligi Protokolii”
imzalanmis olup, Protokoller kapsaminda galismalar yiiriitiilmektedir.

Bakanh@mzin tiim ¢aligmalari, yasamin tiim alanlarinda kadinlarin konumlarinm
giiglenmesi; egitim ve saglik imké4nlarindan esit bir sekilde yararlanmalarmin saglanmasi; karar
alma mekanizmalarina katilimlarmmn arttirnlmasi; medyada esitlikei temsilin saglanmast; kadin
erkek esitliginin ana plan ve politikalara dahil edilmesi ve kadina yonelik siddetle miicadele
alaninda ¢alismalarin siirdiiriilmesini desteklemek tizere yiiriitiilmektedir.

2018-2023 yillarim kapsayan Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani’nin
2023 yilinda tamamlanmasi nedeniyle “Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plamt”
2024-2028 yillarim kapsayacak sekilde ilgili tim kurum ve kuruluglarin goriis ve Snerileri
alinarak kapsayici bir yaklagimla hazirlanmstir.

Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plami’nda yer alan politika eksenleri
altinda ele ahnmak tizere kesisen politika alanlar1 belirlenmis ve bunlar da “Ozel Politika
Gerektiren Gruplar” ile “Kesigsen Calisma Alanlar1” olarak iki alt baglikta ele alinmistir. Hem
“Ogzel Politika Gerektiren Gruplar” hem de “Kesigsen Calisma Alanlar1” Strateji Belgesi ve Eylem
Plani’nin genelinde temel amag, strateji ve faaliyetlerin olusturulmasinda dikkate alinmustr.
Ozel Politika Gerektiren Gruplar

- Kiz ¢ocuklarn,

- Engelli kadinlar,

- Yash kadinlar,

- Kirsal alanda yasayan kadinlar,

- Gegici koruma(GK )/uluslararas: koruma (UK) bagvurusu veya statiisii sahibi kadinlar,

- Tutuklu ve hiikiimlii kadinlar,

- Siddet magduru kadinlar,

- Yoksul kadinlar.



Kesisen Cahsma Alanlan
- Ailenin gii¢lenmesi,
- Afet ve acil durumlar,
- Mevzuat degisiklikleri,
- Cinsiyet ayristirmali verilerin mevcudiyeti,
- Kadin erkek esitligi egitimleri,
- Izleme degerlendirme ve etki analizi calismalari,
- Kadn erkek esitligine duyarl: biitgeleme caligmalar,
- Yerel yonetimlerle is birligi,
- STK’lar ile is birligi,
- Universiteler ile ig birligi,
- Ogzel sektor ile is birligi,
- Erkek gocuklar1 da dahil kadinlarin giiclenmesi siirecine erkeklerin katilimi.

2024-2028 yillarim kapsayan yeni “Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plam”, 8 Mart 2024 Diinya Kadmlar Giiniinde kamuoyuna duyurulmus olup tiim kamu
kurumlari, tiniversiteler, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslari ile es giidiim igerisinde
kararlilikla uygulanmaktadir.

Kadina yonelik siddetle miicadele ¢alismalari kapsaminda Bakanligimiz tarafindan 6284
sayill Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda
tilkemizde siddet magduru olan kadinlara 1k, dil, din, tabiiyet ve benzeri durumlarina iliskin
higbir ayrim yapilmaksizin hizmet sunulmaktadir.

Diger taraftan 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun’un 20 nci maddesinin 2 nci fikrasina istinaden Bakanhigimiz agilmis davalara katilmakta
olup adli siireglere iliskin yargilama asamalar sonuna kadar takip edilmektedir.

Bakanligimizca, Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakiflar1 aracilipiyla basta 3294
say1l Sosyal Yardimlasma ve Dayamsmay: Tesvik Kanunu olmak iizere 2022 sayil1 65 Yasi
Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Ayhik Baglanmas: Hakkinda
Kanun ve diger mevzuat hikiimleri dogrultusunda gesitli sosyal yardim programlar:
yuriitiilmektedir. Yiiriitiilmekte olan sosyal yardim programlar diizenli ve siireli nitelikte olmak
tizere aile yardimlari, barinma ve gida yardimlar, engelli yash yardimlari, saghk yardimlar,
egitim yardimlari ve proje destekleri olarak siniflandirilmaktadir.

Bakanligimizca yiiriitiilen sosyal yardim programlan, kadinlarin yoksulluktan daha fazla
etkilendigi ve yoksulluk riski ile daha fazla kargilastig1 gergeginden hareketle 6zellikle diizenli
yardim programlarinda kadin hak sahipligini destekler nitelik tasimaktadir. Nitekim diizenli
sosyal yardim hak sahiplerinin %61’ini kadinlar olugturmaktadir.

Hak sahiplerinin kadimn oldugu Esi Vefat Etmis Kadinlara Yonelik Yardim, Sarth Saglik
Yardimi, Dogum Yardimi, Asker Ailelerine Ydnelik Yardim, Coklu Dogum Yardimi gibi
diizenli yardimlar gergeklestirilmektedir. S6z konusu yardim programlarinda &demelerin
kadinlara yapilmasi 6ncelenmektedir.

Ayrica Proje desteklerinde kadinlar1 hedefleyen kota ve hibe uygulamalari ile Aile Destek
Merkezi (ADEM) ve Sosyal Dayanisma Merkezi (SODAM) Projeleri gibi kadinlarin ekonomik
ve sosyal hayata katilimlarim arttiric1 uygulamalar hayata gegcirilmistir. Ozellikle son donemde
kadimnlarin siirdiiriilebilir gelir elde etmelerine katki saglamak amaciyla ADEM ve SODAM
Projelerinin daha etkili yiiriitiilebilmesi i¢in paydaslarimizla is birligi gelistirilmektedir.



Bu merkezlerde kursiyerlerimizin psiko-sosyal, sosyokiiltiirel, mesleki ve kisisel yénden
gelisimlerinin ve toplumsal entegrasyonlarinin saglanmasi amaciyla kurslar diizenlenmekte ve
kurslara diizenli katilim saglayan kursiyerlerimize aylik tesvik 6demeleri yapilmaktadir.

Ote yandan kursiyerlerimize milli ve manevi degerler, aile igi egitim, gocuk bakim ve
kisisel gelisim vb. konularda egitim ve seminerler diizenlenmektedir. Ayrica belirli araliklarda
diizenlenen kermesler aracilig: ile de kadinlarin merkezlerimizde tiretmis olduklan iirlinlerden
gelir elde etmeleri saglanmaktadir.

Boylelikle kadinlarin ekonomik ve sosyal statiilerinin giiglenmesi ile toplumsal hayata
katilimlarinin artmasi hedeflenmektedir.

Soru 6nergesinde yer alan diger konular, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin gérev
ve faaliyet alam igerisinde bulundugundan Bakanligimizca degerlendirilememistir.



