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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :06.05.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1623946 sayili yaziniz.

Ilgi yaziniz ile Bursa Milletvekili Sayin Yiiksel Selguk TURKOGLU tarafindan yéneltilen 7/27441
Esas Numarali yazili soru dnergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Ulkemizin ¢alisma hayatin diizenleyen ve iiretilen istihdam politikalarimin gelecegin insana yakisir
isleri odaginda daha kaliteli ve verimli hale gelmesi, ¢alisma barigimn saglanmasi adina Jaaliyetler yiiriiten
Bakanligimiz, geng niifusumuzun sahip oldugu potansiyeli en iyi sekilde degerlendirebilmesi icin ¢alisma
hayatimin degisen ve gelisen kosullarina uygun politikalarin gelistirilmesine yonelik mevzuat, politika ve
strateji belgeleri ile proje ¢alismalar: yiiriitmektedir.

2025-2028 donemine yinelik Ulusal Istihdam Stratejisi, ‘Is Giicii Piyasalarinda Yesil ve Dijital
Dowiigiim ile Beceri Uyumunun Gelistirilmesi’, ‘Kapsayict Istihdamin Geligtirilmesi’, ‘Sosyal Koruma-
Istihdam Iligkisinin Giiclendivilmesi’ ve ‘Kirsal Bolgelerde Siirdiiriillebilir Istihdamin Gelistirilmesi’ olmak
tizere dort temel politika alani etrafinda sekillenmektedir.

Bakanligimiz tarafindan genglerin de iginde yer aldig1 6zel politika gerektiren gruplar bagsta olmak
lizere, issizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, is deneyimlerini artrmalarina yardimct olmak fiizere
aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim programlart etkinlikle
uygulanmaktadir.

Nitekim 2018 yunda hayata gegirilen ‘Gelecegin Mesleklerinde Isbagi Egitim Programlart’
uygulamast ile Teknokentler, Ar-Ge Merkezleri, Tasarim Merkezieri ve bilisim sektoriinde Jaaliyet gosteren
isyerlerinde gelecegin meslekleri olarak ongoriilen mesleklerde diizenlenen isbagt egitim programlarina
katilan gengler ile dijital doniisiimii saglayacak nitelikli isgiicii yetigtirilmesi amaglanmaktadir.

Diger yandan iniversite ogrencilerinin istihdam edilebilirligini artiracak bilgi, beceri, ¢alisma
aliskanligu ve disiplinini kazandirmak amaciyla égrenim gordiikleri iimiversitelerin is birliginde, siirdiiriilebilir
kampiis faaliyetleri, kampiis altyap: ve bakim faaliyetleri, sosyal ve kiiltiirel Jaaliyetler, akademik ve idari
Jaaliyetler vb. alanlarda da ISKUR Genglik Programi uygulanmaktadir.

On Ikinci Kalkinma Planmin 701.2’inci maddesi ile de Bakanhgmizca nitelikli iggiiciiniin dilkemize
kazandiridmasi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu ve diger ilgili kurumlarla isbirliginin gelistivilmesi ve diploma
denklik siireclerinde hizli, etkin ve kalite odakly gelistirmeler yapilmas: suretiyle iilkemizin nitelikli iggiicii
cekimi konusunda kiiresel isgiicii piyasasinda rekabet edebilirliginin artirilmas: amaglanmaktadur.

Ote yandan, iilkemizin yiiksek nitelikli isgiicii ve aileleri igin Turkuaz Kart Programi uygulamasi,
nitelikli yabanci isgiicii i¢in ¢alisma izninde getirilen kolayliklar, nitelikli yatwimeilar icin saglanan
kolayliklar, uluslararasi égrencilerin lisans doneminde kismi siireli olarak calisabilmeleri, lisansiistii ve
doktora 6grencilerinin tam zamanli ¢alisma imkénlar: ve ¢alisma amaciyla gelen yabancilarin ailelerine
ikamet izninin verilmesi, Uluslararasi Yetenek Transferi Programi ve T tirkive Tech Visa Programi gibi
projelerle/uygulamalarla nitelikli yabanci isgiiciiniin iilkemize ¢ekilmesi konusunda politikalar uygulanmakta
ve bu politikalarin gelistirilmesine ve sirdiiviilebilirligine yonelik stratejiler belirlenn jr.”

Bilgilerinize arz ederim. ‘
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