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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularrmin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat [SIKHAN tarafindan
Anayasa’nin 98 inci ve TBMM I¢tiiziigii’niin 96 ile 99 uncu maddeleri geregmce yazili olarak

cevaplandirilmasim saygilarimla arz ederim. 16.12.2024 /
Meméfﬁ\/ IS BESTAS
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Ekonomik krizin derinlesen etkisi, iktidarin baskici yontemlerini de beraberinde getirmis olup
.ok sayida isten gikarma Srnegi, iggilerin sendikali olmasi gerekge edilerek gerceklesmektedir.
Yine iktidara yakin sendikalara iiye olma zorunlulugu, iiye olmayanlarmn sonu isten ¢ikarma
dahil olmak {izere mobbing uygulamalari olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Son yillarda ticretlerini
ve sair alacaklarini alamayan, iicretleri denmeden igten ¢ikarilan emekgilerin eylemliliklerine
tanik olmaktayiz. Bunun son giince drnegi de sendikaya tiye olduktan sonra igten ¢ikarilan
Polonez isgilerinin seslerini duyuramamalan iizerine baglatmis olduklari aghk grevi olmustur.

Urdiinlii kraliyet ailesine ait fabrikanin iggileri; sahipleri Tiirkiye hukukunu uygulamadig: icin,
sendikali olmalan gerekgesiyle isten ¢ikarilmiglardir. Uzun siiredir eylemlilik halinde olan
iscilerin taleplerinin degerlendirilmesi i¢in Bakanligimzca miifettis gorevlendirilmis, inceleme
yapan miifettislerin raporu ger¢evesinde Bakanliginiz tarafindan yapilan aciklamada, “Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanlg, Istanbul Catalca'da faaliyet
gosteren bir firmada sendikamin orgiitlenme calismalar nedeniyle isten g:tkardtgt 13 isci ile
bu iscilerin isten cikarilmasina karst oldugu icin eylem yapan 132 isciyi daha isten
ctkarmasina iliskin teftis raporunu hazrladi. Yapilan tespitler sonucu, firmanin is yerinde
sendikal baski nedeniyle is akdinin sona erdirdigi tespit edilen 141 isci icin 8 bin 590 liradan
toplam 1 milyon 211 bin 190 lira idari para cezast uygulanmast istenmistir. Isverenin,
Tiirkiye Is Kurumu'na bildirilmeden 145 isci icin toplu ¢cikis vermesi nedeniyle de 5 bin 506
liradan toplam 798 bin 370 lira idari para cezast vermesi istenmistir. Ayrica, sendika iiyesi
iscileri isten cikarmak suretiyle isyerinde hukuka aykiri olarak sendikal faaliyetleri
engelleyen isveren hakkinda Cumhuriyet Bassavciligina sug: duyurusunda bulunulmu;tur

denilmek suretiyle is¢ilerin miicadelesine destek verildigi go;ulmustur Sl w-;
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isten gikarma gergeklestiren firmanin, giinlitk is alumu ile urienm gerg:ekle.s’urdlgl yam saghkh
gida iiretimi igin sart olan, is¢ilerin saghk raporlarmim olup olmadlgl hljyen belgelenmfn olup

R A SR



21043~

olmadig1, diizenli muayene edilip edilmedikleri de bilinmemektedir. Kald1 ki hayatin olagan
akist icerisinde giinlik is¢i alum ile yiiriitlilen iglerde her giin is¢ilerden bu belgelerin temin
edilmesi de olanakli degildir. Bu anlamda, fabrikanin Saglik Bakanligi ve Tarim Bakanlig1’nin
ilgili birimlerince denetlenip denetlenmedigi meselesi giindeme gelmektedir ki, bunun halk
saglig1 ile dogrudan iliskisi vardir.

Isten ¢ikarmalarin ardindan 6 aya yakin bir siire gegmis olup ig¢ilerin hak taleplerine dontik bir
calisma yapilmadig1 gibi, sirket hakkinda yapilan su¢ duyurusunun da akibeti bilinmemektedir.
Iscilerin eylemlilikleri ise son derece zor sartlar altinda, hastalik ve saglik gibi ciddi riskler
barindirarak devam etmektedir. Haklarinin saglanmasi i¢in en son ¢are olarak aglik grevine
girmeyi goze alan Polonez is¢ilerinin durumu kamuoyunda kayg ile izlenmektedir.

Bu baglamda;

1- Halihazirda aglik grevinde olan Polonez isgilerini ziyaret ettiniz mi? Yahut
birimlerinizce is¢ilerin durumu incelenmekte midir?

2- Isveren hakkinda idari para cezasi uygulanmasi yoniindeki isteminiz neticelenmis
midir? Ilgili sirket, hakkinda takdir edilen idari para cezalarim ddemis midir?

3- Sendikal faaliyetleri nedeniyle isten ¢ikarma gerceklestirilen sirket hakkinda yapilan
su¢ duyurunuzun akibeti nedir? Bu konuda aradan gegen zaman boyunca neden bir
gelisme yasanmamigtir? Kamuoyuna davanin seyrine iligkin bir agiklama yapacak
misiz?

4- Iscilerin hak talepleri neden hala yerine getirilmemigtir?

5- Anayasaya ve i¢ mevzuata aykir bir sekilde isten ¢ikarma s6z konusu olup is¢ilerin ise
iadeleri neden saglanmamigtir?

6- Sirketin kayit dig1 ig¢i galigtirilmasina hangi gerekcelerle izin verilmektedir?

7- Et iirtinleri tiretimine yonelik istigal sahasi olan igyerinde, ig¢ilerin saglamasi gereken,
saglik raporu, hijyen raporu gibi hususlarin yerine getirilip getirilmedigi konusunda
hangi calismalar ylirtitiilmektedir? Bu konuda Saglik ve Tarmm bakanliklari ile
goriistiinliz mii? Elde edilen tespitler neler olmugtur?

8- Vergi kesintileri, diisiik ticretler, zorunlu pazar mesaileri, gece mesailerinin yipranma
paylarmin 6denmemesi ve genel olarak fazla mesai iicretlerinin az olmasi ya da hig
ddenmemis olmas1 karsisinda adi gegen sirkete baskaca yaptinmlar uygulanmasi ve
is¢ilerin 6denmeyen haklarimn 6denmesinin saglanmasi konusunda hangi ¢aligmalar
yiiriitiilecektir?

9. fscilerin bugiine degin maruz kaldiklari zararlarin telafisi i¢in hangi caligimalar
yapilmasi giindeminizdedir?



