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Bakanhigimiza Ilgi (a-b-c-¢)’de kayith yaziyla iletilen Mardin Milletvekili Kamuran
TANHAN’in 7/17240 ve 7/17524, Hakkari Milletvekili Oznur BARTIN’in 7/17241,
Diyarbakir Milletvekili Ceylan AKCA CUPOLO’nun 7/17245, Van Milletvekili Giilcan
KACMAZ SAYYIGIT’in 7/17402, Diyarbakir Milletvekili Halide TURKOGLU’nun 7/17521,
Ordu Milletvekili Mustafa ADIGUZEL’in 7/17545, Igdir Milletvekili Yilmaz HUN’un
7/18041, Diyarbakir Milletvekili Berdan OZTURK {in 7/18045, Istanbul Milletvekili Cengiz
CICEK’in 7/18053 ile Diyarbakir Milletvekili Adalet KAY A’ mn 7/18062 esas numaralt yazili
soru dnergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Ek: Bilgi (75 Sayfa)

Bilgi igin: Veysel YILMAZ
Telefon: (0312)413 1473
Faks: (0312)418 7539

Atatiirk Bulvar1 Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr
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VAN MILLETVEKILI GULCAN KACMAZ SAYYIGIT’IN 7/17402 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan alinan 70822 sayih konuya iliskin yazilar: Ek’te
yer almaktadir.

Ek: Yazi (14 Sayfa)



T.C.
YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig

Say1r  :E-57802651-610-70822
Konu :Soru Onergeleri - 7-17402

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Bagkanlig1)

Ilgi : a) 18.10.2024 tarihli ve E-32661919-610-117524493 sayili ya%ml‘z
b) Selguk Universitesi Rektérliigiiniin 14.11.2024 tarihli ve:386 3350-610.001.001-E.872007
say1l1 yazisi. ‘

Van Milletvekili Giilcan KACMAZ SAYYIGIT tara
Onergesi Kurulumuz Bagkanhiginca incelenmistir.

Konuya iligkin soru dnergesine verilecek cevapl
Rektorliigiiniin vermis oldugu bilgiler ekte sunulmaktay

Bilgilerinize arz ederim.

n verilen 7/17402 esas sayili Soru

sas teskil etmek tizere Selcuk Universitesi

Prof. Dr. Metin TOPCUOGLU

Bagkan Vekili
Ek: Ilgi (b) yaz1 ve ekleri. (13 Sayfa)
Bu belge, giivenli elektronik imza le imzalanmistr,
ogrulama Kodu: 61B6AB9E-FC64-42F9-B28E-73AFARBAQF84 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yok-ebys
Universiteler Mah, 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Tirkiye Bilgi icin:Sema DEMREN [Eza%

Telefon: 0(312) 298 70 00 Upman 5oy

Faks: 0(312) 266 47 59 Telefon No:(312) 298 77 05 iZrxs
KEP Adresi : yok@hs01.kep.tr i\



T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Yaz [sleri Miidiirliigii

COK IVEDI
Sayr :E-38693350-610-872007 14.11.2024
Konu :Soru Onergeleri

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligr)

Ilgi : 06.11.2024 tarihli, E-57802651-610-67258 say1li yaziniz.

Ilgi yazinizda génderilen Van Milletvekili Giilcan KACMAZ SAYYIGIT tarafindan verilen
7/17402 esas numarali yazili soru 6nergesine iliskin Universitemize ait bilgiler ekte sunulmustur.
Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Hiiseyin YILMAZ

Rektor

Ek:

1- Universitemize Ait Bilgiler

2-  EK-1Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Yazi ve Ekleri (9 Sayfa)

3- EK-2 Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 Yazi ve Ekleri (2 Sayfa)

Bu belge. giivenii elektronik imza ile imzalanmistr,

Belge Dogrulama Kodu :*BSFOM3DAY3* Pin Kodu :28952 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys
Adres : Akademi Mahallesi Yeni Istanbul Caddesi No:369/1 P.K:42130 Selguklu-KONYA Bilgi igin : Hacer CAVDARCI
Telefon : 0332 223 80 75 Faks : 0332 3532496 Unvani : Birim Evrak Sorumlusu &
e-Posta:yaziisleri@selcuk.edu.tr Web:www.selcuk.edu.tr Tel No : 03322238075

Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01 kep.tr



1 - Sayistay’in Selguk Universitesi ile bagh kurulusu Doner Sermaye isletmesi hakkinda hazirlachgi
2023 yih denetim raporundaki bulgulara iliskin herhangi bir inceleme baslatilmig midir?

Sayistay Bagkanlig'nmin 2023 mali yili denetimleri sonucunda hazirlanan 2023 yili denetim
raporunda Déner Sermaye isletmesi hakkinda hazirlamis oldugu toplam sekiz bulgu hakkinda herhangi
bir inceleme baglatiimamistir. Bulgularia ile ilgili eksikliklerin tamamina yakini giderilmis olup ¢alismalar
devam etmektedir.

2- Selguk Universitesi’nde calisan igcilerin yillik izin haklari neden kanuna uygun bir sekilde
kullandiriilmamaktadir? Bu sebeple iscilerin yasadiklari maddi ve manevi kaybi nedir?

Universitemiz blnyesinde birikmis izni olan isciler, hizmetin siirekli devam ettigi 1s1 merkezi,
koruma giivenlik, vb. yerlerde calismakta olup, iscilerin yillik izinlerinin kanuna uygun olarak
kullandiriimasi igin, 24.07.2024 tarih ve E-60051986-900-797229 sayili yazida da fiili olarak gbrev
yaptiklan birimlere bildirilmistir. isilerimiz, tabi olduklari Toplu I Sézlesmesi'nde; Yemek Yardimi, Yol
Yardimi, Yipranma Primi gibi ticret 6demelerinin fiilen calisitan giinler icin verilecegi belirtildiginden,
yillik izinde iken bahsedilen iicretlerden yararlanamadiklarindan, izin kullanmaktan kaginmaktadirlar.
iscilerin biriken izinleri sebebi ile herhangi bir maddi ve manevi hak kaybi bulunmamaktadir. (EK-1)

3 - Selguk Universitesi’nde neden birgok kiiltir varliginin kaydi yapilmamaktadir? Buna bagl olarak
kiiltiir varliklarinin korunmasi noktasinda bir zafiyet olugsmakta midir?

Universitemiz tarafindan Kiiltiir Varhklan ve Miizeler Genel Mudiirligli ICOM Dairesinden 30
adet 6zel mize eser envanter defterleri temin edilerek toplamda 2287 adet olan taginir kaltar
varligimiz kayit altina alinmistir. Kiltiir ve Turizm Bakanligr Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan
hazirlanan ve 22.01.1984 tarihinde, 18289 sayl ile Resmi Gazetede yayinlanan Ozel Miizeler ve
Denetimleri Hakkinda Yénetmeligine tabii, Kiltiir ve Turizm Bakanhigina bagli Ozel “Selguk Universitesi
Mizesi” her yil Konya Miize Miidurltgi tarafindan diizenli bir sekilde denetlenmektedir.

4 - Selguk Universitesi’nde hurdaya ayrilan varliklarin zamaninda elden ¢tkariilmamasinin
olusturdugu maddi yiik ve/ya zarar nedir?

Kamu Kurumlarina ait her cesit maden hurdalan ile bunlarin hurda halindeki halitalarinin
piyasa etiitlerine gore kabul edilecek fiyatlarla toplamaya MKE HURDASAN A.S. yetkili kiinmig olup,
hurda malzemeler 27.04.2023 tarihli ve E-59319258-804.01-509243 sayili yazida goruldugi tzere ilgili
kuruma satisi yapilmis ve icreti tniversitemiz hesabina yatirarak herhangi bir maddi zarar
olugmamustir. (EK-2)

5 - Selguk Universitesi Déner Sermaye isletmesi'nde iretimi yapilan irilinlerin satisindan énce
maliyet hesaplari neden yapilmamaktadir? Bu durum herhangi bir maddi kayip olusturmakta midir?

Universitemiz Déner Sermaye lisletmesine bagh isletme birimleri tarafindan iiretimi
gerceklestirilen Uriinlerin satisindan &nce gerekli gerekli maliyet hesaplari yapilip, piyasa kosullar
dikkate alinarak birim fiyatlar belirlenmekte olup, yil igerisinde meydana gelen maliyet degisiklikleri
neticesinde gerekli giincellemeler gergeklestirilmektedir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 24.07.2024-E.797229

T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Idari ve Mali {sler Daire Baskanli3 ‘ " +
sler Daire Bagkanlig 1 .
TURKEFE CRMMURHCTT S YErnoi v
Say1 :E-60051986-900-797229 24.07.2024
Konu :Yillik izin (Genel)
DAGITIM YERLERINE

Malumunuz iizere tiim kamu kurum ve kuruluslarina bagl personellerin yillik izinlerini ve mesai
saatlerini 17.05.2024 tarih ve 32549 sayill Resmi gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren ve ekte
gonderilen Tasarruf Tedbirleri konulu (2024/7 sayilt) Genelgede belirtilen hususlara riayet edilerek
calistirilmas: gerekmektedir.

Bu dogrultuda Daire Bagkanhigimiz strekli, daimi ve gegici is¢i kadrosunda olup, birimlerinizde
gorev yapan personellerin yillik izinlerinin caligigi yil igerisinde kullandirilmasi, izinlerin
kullandinlmamas: durumunda, 6liim, istifa vb. nedenlerle kullanilmayan izin iicretlerinin personelin
varislerine 6denmesi ve bu durumun kurum zararina sebebiyet verme olarak yorumlanabilecegi dikkate
alinarak konu ile ilgili ivedilikle gerekli adimlann atilmasi ve ilgili personellere izinlerinin
kullandirilmasi, kullandirilmadig1 takdirde ilgili birim amirlerinin sorumlu olacag1 hususunun
bilinmesini rica ederim.

Prof. Dr. Metin AKSOY
Rektor

Ek:
1- Tasarruf Tedbirleri Genelgesi 17.05.2024 Tarih ve 32549 Sayili Resmi Gazete (8 Sayfa)
2-  Kalan Izinleri Gosterir Liste (7 Sayfa)

Dagitim:

Adalet Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi
Akoren Ali Riza Ercan Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligi

Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanlig:

Aksehir Kadir Yallagoz Saglik Yiiksekokulu
Miidiirligi

Aksehir Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii
Aksehir Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Dekanlig:

Arag Isletme Sube Miidiirliigii

Bu belge. giivenli elektronik imza ife imzalannstir,

Belge Dogrulama Kodu :*BSUOBLL113* Pin Kodu :88132 Belge Takip Adresi : hitps://www.turkiye. gov.tr/selcuk-universitesi-gbys

Adres : Akademi Mahallesi Yeni Istanbul Caddesi No:369/1 P.K.42130 Selguklu-KONYA Bilgi iin : Ismail YETIK
Telefon : 0332 2238410 Faks : 0332 3532497 Unvani : Memur
e-Posta:tahakkuk@selcuk.edu.tr Web:www.selcuk.edu.tr Tel No : 0332 2238174
Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01 kep.tr el No: 033222




17 Mayis 2024 CUMA Resmi Gazete Sayi : 32549

Evrak Tarih ve Sayisi: 24.07. J0ENELSTB29

Cumbhurbagkanhgindan;

Konu: Tasarruf Tedbirleri

GENELGE

2024/7

Kamu kaynaklanmn maksadina uygun azami tasarruf prensiplerine riayet edilerek
kullamilmas: her kamu kurum ve kurulusu ile gorevlisi i¢in bir gérev ve aym zamanda bir
mecburiyettir,

Bu anlayisla; kamu kurum ve kuruluglarinin harcamalarinda tasarruf saglanmasi,
burokratik islemlerin azaltilmasi1 ve kamu kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullantmina iliskin olarak asagidaki tedbirlerin alinmas: gerekli goriilmiigtiir.

Bu tedbirlerin uygulanmasi hassasiyetle takip edilecek, denetlenecek, raporlanacak ve
aykirt hareket edenler hakkinda gerekli yaptinnmlar uygulanacaktir,

KAPSAM

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayihh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I),
(D, (1) ve (IV) sayult cetveller kapsamindaki kamu idareleri ve bu idarelere bagl, ilgili ve
iligkili kamu kurum ve kuruluslan ile il szel idareleri, belediyeler ve bunlarin bagh kuruluglan
ile kurduklar birlik, milessese ve isletmeler, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayth Kamu Iktisadi
Tegebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbiisleri ile
bunlarin dogrudan veya dolayh olarak tek bagina veya birlikte ya da ayn ayn sermayesinin
yanisindan fazlasina sahip olduklar her ¢esit kurulug, miiessese, birlik, isletme ve sirketler,
zellestirme kapsam ve programina alinmug hisselerinin yarisindan fazlas kamuya ait olan dzel
hukuk hiikiimlerine tabi kuruluslar, fonlar, déner sermayeler ve diger tiim kamu kurum ve
kuruluslari (TBMM Bagkanhifi Genel Sekretexligi haric) kendi biitgeleri veya tasarruflaridaki
diger kaynaklardan yapacaklar yurt i¢i ve yurt dis1 harcamalan ile taginir ve taginmazlarinin
kullamlmasmda asagidaki tedbirlere uyacaklardir.

Dogal afetlerde, salgin hastaliklarda ve orman yangmlarinda acil olarak yapilmas:
gereken miicadele ve miidahaleler, i¢ ve dig gitvenlik ile istihbarat hizmetlerinin gerektirdigi
zorunlu olan harcamalar bu Genelgenin kapsam: disindadir,

GENEL ILKELER

Kamu hizmetleri ve yatirim projeler, biitge smirlan iginde kalmarak aynlan kaynaklann
tizerinde harcama yapilmasima yol agtlmadan azami tasarruf anlayisi iginde yiiriitiilecektir. Ig
programlan da harcama/finansman programlarina gore gerceklestirilecektir. Yili ve takip eden
yillarm biitgelerinde ilave yitk olusturacak sekilde faaliyet genislemesine ve is artigina

- gidilmeyecektir.

Kamu kurum ve kuruluglart kendi kurulus mevzuatinda belirtilen faaliyet alanlan ile
dogrudan ilgili olmayan herhangi bir harcama veya taahhiitte butunmayacak, ihale sartname ve
sbzlesmelerine idare tarafindan kullanimak tizere arag, makine, ekipman temini gibi almn ya
da yapim konusuyla ilgisi olmayan unsurlar dahil etmeyeceklerdir.



Kamu kurum ve kuruluglan, yapacaklan alimlarda Olgek ekonomisinden yararlanarak
EstatiakeEariliahe Stk rdlyeRB024wii7 5808 ortak alm yoluyla  tedariki
yaygmlastiracaklardir.
Idarelerin Devlet Malzeme Ofisi (DMO) tarafindan karsilanabilecek mal ve
hizmetlerinin DMO araciligiyla temini esas olacaktir.

TASINMAZ EDINILMESI, KIRALANMASI VE KULLANILMASI

Kamu kurum ve kuruluglan tarafindan 3 yil stireyle yurt icinde ve yurt diginda higbir
sekilde yeni hizmet binasi almmayacak, kiralanmayacak, yapilmayacak veya bu amagla arsa
veya arazi satin alinmayacak, kamulastirimayacaktir, Ancak deprem riski nedeniyle yikim
karar1 verilmesi halinde, o hizmet igin tahsis edilebilecek Hazineye ait tasinmazin
bulunmadigimin tevsik edilmesinden sonra, kamu kurum ve kuruluglarmin miilkiyetinde
bulunan veya tahsis edilmis olan yerlere yeni ingaat yapilabilecektir.

Hizmet binalar1, kamu binalar standartlan esas almarak ihtiyag analizleri ve tasarruf
anlayigi gerevesinde gozden gegirilecektir. Ihtiyag fazlasi bina veya boliimleri ihtiyaci olan
kurumlara tahsis edilecektir. Hizmet binasi kiralamalan, belli bir takvim ¢ergevesinde ivedilikle
sonlandinlacaktir.

Yeni lojman, her ne adla olursa olsun memur evi, kamp, kres, egitim, dinlenme ve
benzeri sosyal tesis ve bunlarla ilgili arsa veya arazi satin almmayacak, kamulastinimayacak,
yeni kiralama yapilmayacak ve yeni insaata baglanmayacaktir.

Savunma ve giivenlik hizmetlerinde kullantlanlar harig meveut lojman ve sosyal tesisler
ekonomiye kazandmlacaktir.

Lojman kiralani ve sosyal tesis iicretleri rayic bedeller dikkate almarak yeniden
belirlenecektir.

RESMI TASITLARIN EDINILMESI VE KULLANILMASI

Kamu kurum ve kuruluslaninca, 3 yil stireyle her ne sekilde olursa olsun yeni tagit
edinilmeyecektir. Ancak, savunma ve giivenlik hizmetleri icin ihtiyag duyulan tasitlar ile
ambulans ve itfaiye araglan acil ve zorunlu hallerde edinilebilecektir. Meveut tasitlar thtiyac
analizleri ve tasarruf anlayisi gergevesinde ivedilikle gbzden gegirilecektir. Ekonomik dmriing
tamamlamg tasitlar tasfiye edilecek, ihtiyag fazlas: tagitlar ise tasfiye edilmek ya da ihtiyac:
olan kurumlara devredilmek tizere Hazine ve Maliye Bakanhgma bildirilecektir.

Kamu tasutlarmimn yerli ve elektrikli tagitlara donstitritlmesi amaciyla kullanimdaki
tagitlarnin tasfiye edilmesi kaydiyla kamu ahm garantisi kapsaminda ilgili mevzuatina gére
elektrikli tagit satin alinabilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarmca hizmet alimu suretiyle kullanilan meveut tagitlar,
sOzlegme siiresi sonunda izin alimmadan yeniden kiralanmayacaktr.

Vakif, demek, sandik, banka, birlik, firma, sahis ve benzeri kurulus veya kigilere ait
tagitlar, kamu kurum ve kuruluslannca izin alinmadan higbir sekilde kullanilmayacaktir.

Igili mevzuatinda belirtilen makam ve hizmetler hari¢ olmak lizere, hibe dahi! her ne
sekilde olursa olsun yabanci mengeli tagit kullanilmayacaktir. Yilt merkezi yonetim biitge
kanununa ekli (T) isaretli cetvelde tasnifi yapilan tasit cinslerinde en az iki marka tarafindan
yerli mengeli {iretimi olmayan tasitlarda Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan yayimlanan
yerli katki oranlan yiizde 40’n tizerindeki tagitlar temin edilebilecek, en az iki markada yiizde
40°m iizerinde yerli katkis1 olmayan tasit cinslerinde ise bu hiikiim uygulanmayacaktir.



5/1/1961 tarihli ve 237 sayilt Tagit Kanununa ekli (1) ve (2) say1li cetvel kapsammndaki
Eveakiigasihkonnsaglig avepatargmis.qditeo 7anier disinda hichir makama tasnt tahsis
edilmeyecektir. S6z konusu cetvellerde yer almayanlardan 3 sayilhi Ust Kademe Kamu
Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Atama Usllerine Dair Cumhurbagkanhig:
Karamamesine ekli (I) sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve gorevlerde bulunanlar ile
belediye bagkanlan ve belediyelerde genel sekreterler ve genel miidirler; ikametgahlan ile
gorev yerleri arasindaki sadece sabah-aksam gelis ve gidigleri igin hizmet araci olarak
kurumlarin meveutiarinda bulunan binek veya station wagon tipi tagitlardan yararlanabilecektir,
Millf Savunma Bakanlig, Milli [stihbarat Teskilat Bagkanhy, Jandarma Genel Komutanh,
Sahil Gitvenlik Komutanhg: ve Emniyet Genel Miidarliga personeli ile 24/2/1983 tarihli ve
2802 sayil: Hakimler ve Savcilar Kanununa tabi olarak gorev yapanlardan; giivenlik ihtiyaglari
nedeniyle gerekli goriilenlerin ikametgahlan ile gérev yerleri arasindaki sadece sabah-aksam
gelis ve gidisleri Cumhurbagkanhf izniyle hizmet araglartyla saglanabilecektir. Ayrica
bakanliklarda hizmet tagitlarindan en fazla 3 adedi bakanlar tarafindan belirlenecek esaslar
gergevesinde makam hizmetlerinde kullamlabilecektir,

237 say1h Kanun hitkiimlerinin izin verdigi haller hari¢ hicbir makama arazi binek gibi
tagitlar ile yabanci mengeli tagit, makam araci olarak tahsis edilmeyecektir,

Memuriyet mahalli digindaki goreviere (sehirler arasi, merkezden tagraya ve tasradan
merkeze vb.) zorunlu durumlar harig resmi tasitla gidilmeyecektir. Aynca memuriyet mahalli
digindaki gérevlere baska ulagim araglan ile gidilmesi halinde aym yere ilgilinin gérevinde
kullanilmak {izere tasit génderilmeyecek, gidilen yerdeki resmi hizmet araclarindan istifade
edilecektir.

Hizmet aract olarak kullamlan tagitlar, miinhasiran resmi hizmetlerin yerine getirilmesi
amactyla aym kurumun birimleri arasinda ayrnim yapilmaksizin ve miimkiin oldugu &lgiide
glzergéh birlegtirmesi yapilarak kullamlacaktir. Bu tasitlar; 6zel islerde, tatil glinlerinde ve
personel servis aract olarak kullamlmayacak, higbir makam, birim ve sahsm kullanimma tahsis
edilmeyecektir. Bu hitkiimler 237 say1li Kanunun 17 nei maddesinin ikinci fikras: kapsaminda
kullanilan tagitlar hakkinda da uygulanacaktir,

237 sayih Kanunun 14 iincli maddesinin tgiincii fikras1 ile 17/3/2006 tarihli ve
2006/10193 say1l Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Hizmet Alim: Suretiyle Tagit
Edinilmesine [ligkin Esas ve Usullerin 6 nc1 maddesinin birinci fikrastn (f) bendi uyarinca,
237 sayili Kanuna ekli (1) sayil: cetvelde belirtilenlere tahsis olunacak tasitlar harig, biitlin
tagitlarda “Resmi hizmete mahsustur” ibaresi yer alacaktit.

Kamu kurum ve kuruluslarinin gofér ihtiyaci, kadrolu sofor veya hizmet alim suretiyle
tasit edinimi s6zlesmelerine dayali olarak karsilanmak yerine 6ncelikle 17/3/2006 tarihli ve
2006/10194 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiriirliige konulan Tagitlar Sirebilecek Kamu
Gorevlilerinin Belirlenmesine Iligkin Esas ve Usuller gergevesinde resmi glrevi ifa etmek {izere
tagita ihtiyag duyan kamu gérevlilerinin gorevlendirilmesi suretiyle karsilanacakur.

Bu Genelge kapsaminda edinimine izin verilen tagitlar, kullamm stiresi ve maliyet
analizleri dikkate alinarak en ekonomik yéntemle temin edilecektir. Hizmet araci olarak
kullamlacak tagitlarda baz veya standart donanimls, yerli ve elektrikli, binek ve station wagon
cinsi tagitlarda 1600 cc ve altindaki motor hacimli, igletme maliyetleri diigiik ve ekonomik olan
tagitlar tercih edilecektir. Ayrica hizmet alimi suretiyle edinilecek tasitlarda model yili yeni
araglar yerine ekonomik olmasi durumunda binek ve station wagon cinsi tasitiarda 10 yasini,
diger tagitlarda 15 yasii doldurmams olmak kaydiyla model y1l yeni olmayan araglara oncelik
verilecektir.



Tagitlarm verimli kullanim ile isletme maliyetlerinin asgari seviyeye indirilmesine
E}’@i@kkjé@l‘@lbi %ﬁéﬁyﬂﬂére%ogal%%@z(ﬂp%%gda tasitlarin masraflan gider tiirleri
itibartyla plaka bazinda diizenli olarak kayit altina alinacak, harcama yetkililerince tagitlarin
¢aligma siiresi, giizergdhy, ortalama yakit tilketim degeri, bakim maliyetleri ve siiriicii
performanst diizenli olarak izlenecektir,

Kamuda tagit edinim, kullamm ve tasfiye siireglerinin biitinlesik bir anlayisla
yonetilmesi amaciyla Hazine ve Maliye Bakanhi: tarafindan geligtirilen Kamu Filo Yénetim
Sistemni, asamali olarak tim kamu kurum ve kuruluslarma yayginlastirilacak ve kamu
idarelerince ivedilikle uygulanacaktir. Sistem kapsamina alman idarelerde Kamu Filo Bilgi
Sisteminde kaydi olmayan tasitlar kullaniimayacakiir.

HABERLESME GIDERLERI

Kamu kurum ve kuruluglarinin harcama yetkilileri, haberlesme giderlerini hizmet
gerekleri ve teknolojik imkénlar gercevesinde gozden gegirerek kaynaklarin verimli
kullanilmas: hususunda say, tutar veya kullanim kisitlamalari da dahil gerekli her tiirlii tedbiri
alacaklardir.

Kurum hizmetlerinin gerektirdigi zorunlu haller ile giivenlik, istihbarat, askeri ve
uluslararas: iliskiler maksatlt milletleraras1 gériigmelere agilacak telefonlar, bakanliklar, bagli,
ilgili ve iligkili kuruluglarda bakan, il 6zel idarelerinde vali, belediyelerde belediye bagkam,
diger idarelerde iist yonetici tarafindan belirlenecektir.

Cep telefonlan sadece Cumhurbagkam Yardimeisi, bakanlar, yitksek yargt organlan
bagkanlari, valiler ve belediye bagkanlar: ile hizmet gereksinimi dikkate alinarak 3 sayih
Cumhurbagkanlig: Kararnamesine ekl (I) sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve gbrevlerde
bulunanlar ile belediyelerde genel sekreterler ve genel miidiirler ile smrh olmak iizere
bakanliklar, bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarda bakan, belediyelerde belediye bagkani, diger
idarelerde {ist yonetici tarafindan belirlenen makamlar igin tahsis edilebilecektir. Bu sekilde cep
telefonu tahsis edilen makamlarm listesi bakanliklar, bagh, ilgili ve iliskili kuruluglar ile diger
idareler bakimindan Cumhurbagkanhgina, belediyeler bakimindan ise Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanligina gonderilecektir. Bakanlar, belediye bagkanlart ve st yéneticiler
tarafindan; cep telefonu tahsis edilen makamlar igin ayhik cep telefonu griisme ticreti limitleri,
1800 gbsterge rakamumn memur ayhik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutan
gecmeyecektir.

Kamu kurum ve kuruluglar, tebligatlarini ilgili mevzuatinda istisna tutulan durumlar
harig elektronik tebligat sistemlerini kullanarak yapacaklardir. Mevzuat hiikiimleri uyarinca
elektronik tebligat adresi alma zorunlulugu olmayan kisilerin bu sistemlere dahil olabilmesi
kamu idarelerince tesvik edilecek ve azami gayret gosterilecektir. Tiim yazismalarin elektronik
bilgi y6netim sistemi iizerinden yapilmas ivedilikle saglanacaktir. Elektronik bilgi ydnetim
sistemleri tizerinden yapilan resmi yazigmalar ayrica posta ile gonderilmeyecektir.

Kurum arsivleri elekironik bilgi yonetim sistemlerine taginacak ve bunu miiteakip fiziki
arsiv tutulmayacaktir.




PERSONEL GOREVLENDIRMELERI{

Evrak Tarih ve Sayisi: 24.07.2024-E.797229

Kamu kurum ve kuruluglarmin hizmet igi egitim, konferans, seminer, caligtay,
sempozyum, toplanti, organizasyon ve benzeri her tiirli faaliyetlerinin uzaktan erigim
youtemleriyle yapilmasi esastir. S6z konusu faaliyetlerin yiiz yiize yapimasinm zorunluluk arz
ettigi duromlarda kamu tesisleri kullanilacak, bu faaliyetler mitmkiin oldugunca kamu personeli
tarafindan yiiritillecek, gorev stiresi ve gorevli sayisi asgari seviyede tutulacaktur,

Zorunlu héllerde yapilacak yurt digt gegici gorevlendirmeler, bu amagla tahsis edilmis
baslangi¢ 6denefini asmamak kaydiyla, gorevin siiresi ve gérevli sayisi en az seviyede tutularak
bakanliklar, bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarda bakan, diger idarelerde iist yonetici onay1 ile
yapilacaktir. S6z konusu gorevlendirme onaylart ile goreviendirme sonucuna iliskin raporlar,
gorevlendirmenin bitimi tarihinden itibaren 15 giin igerisinde Kamu Personeli Bilgi Sisteminde
yer alan modil araciliftyla Cumhurbagkanhgmna bildirilecektir. Bu kapsamda yapilacak
gorevlendirmelerde; il 6zel idareleri bakimindan Igisleri Bakanhgnca, belediyeler bakimindan
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgmca yayimlanan veya yayimlanacak genelge
hiiktimlerine uyulacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslan, yurt digit temsilcilikleri uhdesindeki hizmet sunumu
ihtiyactm gozetecek ve goreviendirecei personel sayisiu asgari seviyede tutmaya §zen
gosterecektir. Bu kapsamda miimkiin oldugu dl¢iide bir kamu kurum ve kurulusunun yurt
diginda gbrevlendirdigi temsilci/temsilciler, o temsilcilikte diger kurum ve kuruluglara ait
gorevleri de yerine getirebilecektir.

BASIN VE YAYIN GIDERLER{

Idareyi ve faaliyetlerini tanitmaya yonelik rapor, kitap, dergi, biilten ve benzeri yayinlar
higbir sekilde basilmayacak, bu dokiimanlann hazirlanmasi ve paylagimi elektronik ortamda
yapilacaktir. Bastinlmasi zorunlu diger dokétmanlar ise ihtiyac sayis: kadar ve ekonomik
malzeme kullanilarak bastinlabilecektir,

Kamu kurum ve kuruluslarinca higbir sekilde gilik gazete almi yapilmayacak, gorev
alan ile ilgili olmayan yaymlara abone olunmayacaktir,

KIRTASIYE VE DEMIRBAS ALIMLARI

Kamu kurum ve kuruluslarinda kgt kullanimi en aza indirilecek, rapor, bilgi notu ve
benzeri dokiimanlarin hazirlanmast ve dagitum: elektronik ortamda yapilacaktir.

Kamu kurum ve kuruluglarmea zoruntu haller hari¢ olmak tizere 3 yil siireyle biiro
malzemesi, makine ve teghizat, tefrisat, bilgisayar ve donamimu ile benzeri demirbas alim
yapilmayacaktir. Bu varliklar, ekonomik omril tamamlanmadan higbir sekilde elden
¢ikarilmayacaktir.

Bilgi iglem sistemlerinin yenilenmesi ve genigletilmesi durumunda hizmet ihtiyacmmn
gerektirdigi 6zellikler ve kapasite dikkate almacakur. Aynca fiziki olarak birbirine yakin
makam ve birimlerdeki fotokopi, faks ve benzeri biiro malzemelerinin ortaklasa kullanilmas
saglanacaktir.



TEMSIL, TOREN, AGIRLAMA VE TANITIM GIDERLERI
Evrak Tarih ve Sayis1: 24.07.2024-E.797229

Temsil ve agrlama denekleri, zorunlu haller disinda kullantlmayacakur.

Uluslararas toplantilar ile milli bayramlar harig agilis, konferans, seminer, yil doniimii
ve benzeri kutlama ve organizasyonlara iliskin faaliyetler nedeniyle gezi, kokteyl, yemek ve
benzeri davetler diizenlenmeyecek, hediye verilmeyecek ve diger adlar altinda 6deme
yapilmayacaktir.

Yilbas: ve bayram dénemlerinde kamu gérevlileri tarafindan gonderilecek tebrik ve
kutlama mesajlart elektronik ortamda gonderilecek, kamu kurum ve kuruluglarinca kaynafma
bakilmaksizin ajanda, takvim, plaket, hatira, hediye, esantiyon ve benzeri malzemelerin alim,
basun ve dagitunt yapilmayacaktir,

Kamu kurum ve kuruluglarinca mevzuattan kaynaklanan zorunluluklar geregi yapilan
veya kurum faaliyetleri ile dogrudan ilgili olan tamtim giderleri hari¢ olmak tizere basin ve
yaym organlanina ilan-reklam verilmeyecektir.

PERSONEL GIDERLERI

Meveut personelin etkin ve verimli galigmasim saflamak (izere gerekli tedbirler
almacak, bu personel hizmet standartlarina uygun ve dengeli bir sekilde gorevlendirilecek ve
atil personel olusmasma izin verilmeyecektir. Kanundan dogan mecburi yiikiimliiliklerin
yerine getirilmesi hari¢ olmak tizere bir &nceki mali yilda kadro ve pozisyon sayilarmda
emeklilik, istifa ve 6liim gibi nedenlerle meydana gelen azalma kadar yeni kadro ve pozisyon
ihdas ya da kullanim talebinde bulunulabilecektir. Mahalli idareler bakimindan bu kapsamdaki
uygulamalarda, ilgili mevzuatta yer alan norm kadro ilke ve standartlan ile yilhk toplam
personel giderleri hakkindaki oranlar esas alinacaktir.

Kamu personeli zorunlu haller disinda fazla ¢calisma iicreti ve nobet ficreti alacak sekilde
¢ahstinlmayacaktir. Kamu kurum ve kuruluglan, fazla calima ve fazla siirelerle galisma
giderlerini asgari seviyede tutmak amaciyla 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayth Is Kanununda yer
alan serbest zaman ve denklestirme siiresi hiikiimlerini 6ncelikle uygulayacaktr.

4857 sayil Kanun kapsaminda ¢ahsan iggilerin yil icerisinde hak kazandiklan yillik
tcretli izin stireleri, ilgili y1l igerisinde kullandirilacaktir. Ayrica, ilgililerin dnceki yillarda hak
kazamp kullanmadiklan yillik {icretli izin stireleri, yfiriitiilen hizmetlerde aksamaya sebep
olmayacak sekilde azami 3 yil igerisinde kullandirlacaktir.

25/6/2001 tarihli ve 4688 sayilr Kamu Gorevlileri Sendikalarn ve Toplu Sozlegme
Kanunu uyarinca wygulamaya konulan toplu sozlesmelerde dngbriilen koruyucu giyim ve
donamm malzemeleri, s6z konusu sozlesmelerde yer alan hizmetlerde gorev yapan personel ile
sirh olarak, ayni sekilde verilecektir. Bu yardim karsihginda gek, kupon veya benzeri deme
araglan kullamlmayacak ve nakdi bir 6demede bulunulmayacaktir.

14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlant Kanununun 68 inci maddesinin (B)
bendine gbre yapilacak atamalar sadece yonetici kadrolan (sef dahil) ile simirh tutulacak,
yonetici kadrolan disindaki kadrolara amlan bent gergevesinde atama yapilmayacaktr.

ENERJI VE SU ALIMLARI

Kamu kurum ve kuruluglan, enerji maliyetlerini azaltmak amaciyla Kamu Binalarinda
Tasarruf Hedefi ve Uygulama Rehberinde yer alan tasarruf 6nlemlerine uyacaklardir.



Aynca dogalgaz ve elektrik enerjisi tedarikinde serbest tiiketici kriterlerini saglayan
Ehimkraﬁa'hﬂbWga‘ngulaﬁtﬂat:ﬁﬁﬁékﬁrﬁﬁfﬁﬁ%luhnasxna yonelik gerekli tedbirler

almacaktir,

Genel aydmlatmada LED donilgiimii ve diger tasarruf saglayici tedbirler ivedilikle
uygulamaya gegirilecektir.

Kamu bina ve tesislerinde enerji verimliligini artiran uygulamalar gelistirilecek,
yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalamilmas: hususunda azami gayret gosterilecektir.

Kamu ahimlarinda, enerji verimliligi yiiksek projeler ile enerji kullamum diisik olan
firtinler tercih edilecektir.

Sukullanininda israfi 6nlemek amactyla gerekli tedbirler alinacak ve tasarruflu cihazlar
tercth edilecektir. Yesil alanlarin  sulanmasinda  miimkiin oldufunca gebeke suyu
kullamlmayacaktir.

PERSONEL SERVISI HIZMETINE ILISKIN GIDERLER

Savunma ve giivenlik hizmetleri hari¢; kamu kurum ve kuruluglarinca toplu tasima olan
yerlerde personel servisi hizmeti sonlandirilacak, hizmet alimi suretiyle saglanan personel
servisi hizmeti ise sozlesme siiresinin bitimine kadar devam edebilecektir.

Kamu kurum ve kuruluglari, toplu tasima olmayan yerlerde ilgili mevzuatina uygun
olarak saglayacaklan personel servis hizmetinde en etkin ve ekonomik yontemleri tercih
edecekler; personel servisi temininin hizmet alimi suretiyle saglanmasi durumunda asagida
belirtilen kriterlere uyacaklardar;

Yakin yerleskelerdeki kamu kurum ve kuruluglarinin personel servisi hizmetini birlikte
ihale etmeleri esas olacaktr,

Personel servisi hizmetinden fiilen yararlanan kisi sayisimn arag kapasitesinin yiizde
70*inin altinda olmas durumunda ilgili hatta servis sunumu yapimayacaktir.

Personel servisi ihale sartnamelerinde arag yasi kriteri belirlenirken model yili yeni
araglar yerine maliyet tasarrufu saglayacak sekilde 6/2/2004 tarihli ve 2004/6801 say1li
Bakanlar Kurulu Karan ile yiriirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslan Personel Servis
Hizmet Yénetmeligine uygun olarak model yili yeni olmayan araglara 6ncelik verilecektir,

DIGER HUSUSLAR

Bedeli kurum ve kuruluslarca kargilanmak suretiyle sann alman mal veya hizmetler
kargihigmda tahakkuk eden her tiirlii aynt veya nakdi menfaatin (havayolu sirketlerince saglanan
ucus milleri vb.), saluslarca tasarruf edilmesi Snlenecek, kurum ve kuruluslar tarafindan
kullanilmast saglanacakur.

Kamu kurum ve kuruluslart, ek mali yiklerle karsilasiimamas: igin fatura karsilig
ddemelerini ve diger yiikiimliiliklerini zamaninda yerine getirecekler ve bunun i¢in her tiirlii
tedbiri alacaklardir.

Mevzuattan kaynaklanan zorunluluklar disinda, mesleki kurulus veya derneklere iye
olunmayacaktir. Uluslararas: kuruluglara mevcut iiyelikler gézden gegirilerek kurumlarin
faaliyetlerine dogrudan katki saglamayanlar sonlandirilacakdir.

Kamu kurum ve kuruluglan, hizmet kalitesinin artinlmas; amaciyla ihtiya¢ duyulan
aragtuma, geligtirme, efitim vb. ihtiyaclanm oOncelikle kendi personeli veya ilgili diger
kurumlanin bilgi ve tecriibe sahibi personelinden faydalanarak karsilayacak, zorunlu olmadik¢a
damgmanlik hizmeti satin almayacaklardir.



Ekonomik degeri olan atiklar, bedeli karsihginda ilgili mevzuatina gére diizenli olarak
EdristeiniprekétSays1: 24.07.2024-E.797229

Bu Genelgenin uygulanmasi ile ilgili olarak titm kamu kurum ve kuruluglan tarafindan
gereken tedbirler ahinacak, her kademedeki yonetici tasarruf ilkelerinin uygulanmasindan
sorumlu olacaktir. Genelge hikiimleri; bakanlhiklarda bakan veya bu konuda gorevlendirilen
bakan yardimcisi, kurumlarda {iist yoneticiler, il 6zel idarelerinde ve illerde valiler,
belediyelerde ise belediye bagkanlan tarafindan hassasiyetle izlenecek ve denetlenecek, aksine
hareket edenler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore iglem yapilacaktir, Bu yoneticiler
Genelgenin uygulanmasindan oOncelikle sorumlu olacaktir. Bakanliklarda Genelgenin
uygulanmasindan sorumlu olarak bir bakan yardimcis: gérevlendirilecek ve belirlenen bakan
yardmmeisiin ismi Cumhurbaskanhgi, Hazine ve Maliye Bakanhi: ile Strateji ve Biitge
Bagkanligina bildirilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslan, bu Genelgede yer alan tasarruf tedbirlerine iliskin veri ve
raporlan Hazine ve Maliye Bakanhimca geligtirilen Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemine
mezkiir Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore giris yapmakla yiikiimliidiir. Tedbirlerin
uygulanmasi Hazine ve Maliye Bakanhiginca izlenecek, denetlenecek, Cumhurbaskanligina ve
ilgili idarelere raporlanacaktir. Bu Genelge hiikiimlerine aykin is ve iglemlerin tespit edilmesi
halinde Cumhurbagkanhg ve ilgili idarelerce gerekli yaptirimlar uygulanacaktr.

Bu Genelgede belirtilen hitkiimler hilafina ortaya ¢ikabilecek zorunlu ihtiyaglarin
kargilanabilmesi veya izin gerektiren durumlar igin bakanliklar, bagly, ilgili ve iligkili kuruluglar
ile diger idareler bakimindan Cumhurbaskanlhiindan, il 6zel idareleri bakimindan Igisleri
Bakanhgmdan, belediyeler bakimindan Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligindan
izin alinacaktir. Ancak kamu idareleri Cumhurbagkanhgindan izin talebinde bulunmadan 6nce
Hazine ve Maliye Bakanli ile Strateji ve Biitge Bagkanhigindan gorils alacaktir. Bakanhklarin
merkez, tagra ve yurt digt teskilatlar, bagl, ilgili ve iligkili kuruluslan bakimindan istenecek
izin talepleri miinhasiran bakan veya Genelgenin uygulanmasindan sorumlu bakan yardimeis:
tarafindan hassasiyetle degerlendirildikten sonra génderilecektir, 11 &zel idareleri ve belediyeler
bakimindan izin ilgili bakan veya Genelgenin uygulanmasindan sorumlu bakan yardimeisi
tarafindan verilecektir.

Bu Genelgenin yayimlandig tatih itibariyla kamu kurum ve kuruluslan tarafindan
sozlesmesi imzalanmamis tiim mal ve hizmet alimlan ile yapim igleri ihaleleri gozden
gecirilecek ve bu Genelge hitklimlerine uygun olmayan ihaleler iptal edilecektir.

Genelgenin yayimindan 6nce yiiriirliikte bulunan mevzuat gergevesinde, bu Genelge
kapsamina giren hususlarla ilgili muinferit olarak izin alinmug is ve islemler i¢in bu Genelgenin
yaymm tarihinden itibaren 3 ay igerisinde yeniden izin alinacaktir.

Bu Genelgenin uygulanmasindan dogabilecek tereddiitleri gidermeye il 6zel idareleri
bakimindan Igisleri Bakanlig1, belediyeler bakimmdan Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanhg yetkilidir.

2021/14 sayih Genelge ytriirlikten kaldinlmugtir,

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

16 Mayis 2024

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI
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SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhi

Sayr  :E-59319258-804.01-509243 27.04.2023
Konu :Hurda Malzeme Alm fsleri

MAKINE VE KIMYA ENDUSTRISI KURUMUNA
MKE Hurda Isletmesi Miidiirligii

_ Bilindigi iizere; 2001/15 sayilh Genelgede, Makine ve Kimya Endiistrisi Kurumu Hurda Sanayi
7 Isletmeleri (HURDASAN) A.$.nin kurum ve kuruluglardan, her tiirli hurda malzemeyi toplama ve
degerlendirme goreviyle yikiimlii kilindig bildirilmigtir.
Bu nedenle; Universitemizde bulunan yaklagik 3 ton elektronik (vazici, bilgisayar, monitdr) vb.
gibi malzemenin ekonomiye kazandirilabilmesi igin hurda alim programina dahil edilerek konu hakkmda
bilgi verilmesi hususunda geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ahmet Tugrul POLAT
Rektér Yardimeisy

Bu belge, giivenli elekironik imza ile imzalanmsur,

Belge Dogrularma Kodu :*BSNAYKMHIN* Pin Kodu 194182 Belge Takip Adresi : bttps://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys
Adres : Akademi Mahallesi Yeni Istanbul Caddesi No:369/1 P.K:42130 Selgukiu-KONYA Bilgi i¢in : Mehmet Al ﬂN’_VER s
Telefon : 0332 2238410 Faks : 0332 3532497 Unvan: ; Teknisyen

e-Postasinfo@seleuk.edwtr Webswww.selcuk.edu.tr , Tel No : 0332 223 8080 dahili ( 38080 )
Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01.kep.tr
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Defter Adi : SELCUK ONIVERSITESE HESAP | ‘; e FCHAZINEVE Yevmiyenin Tarii : 01.12.2023
PLA *@ (5 MALIYE BAKANLIGI
Muhasebe Birimi Adi SELCUK UNIVERSITEST NEE Defter Yevmiye No : 2023 / 30547
STRATEN GELISTIRME DAIRE
BASKANLI
Muhasebe Birimi VKN : 7590055910 Muhasebe Birimi. Islem No : 2023 / 30547
Islem Tarini :101.12.2023 MUHASEBE iSLEM Fisi
Harcama Birimi Adi : 7590055910 - SELCUK ONIVERSITESE
STRATEN G E DAIRE
BASKANLIGI
Hesap Kodu Hesap Adi Tertip Borg Tutar (TL) Alacak Tutar (TL)
102 BANKA HESABI 2.998,20
102.01 Muhasebe Birimi Banka Hesahi 417.10 2.998,20
600 GELIRLER HESABI 2.998,.
600.05.09.01.99 é\élggnda Tanimlanmayan Dider Cesitli 417.10 2.998,.
ner .
805 GELIR YANSITMA HESAB] 417.10 2.998,20
800 BUTCE GELIRLERT HESABI . 2998
800.05.09.01.99 Yukgnda Tarmlanmayan Diger Gesitli 417.10 2.998,2
Gelirler
Toplam Tutar 5.996,40 5.9964
‘ Toplam Tutar| 5.996,40] 5.9964
Agikiama : 380 KG HURDA MALZEME BEDEL MAKINE VE KIMYA ENDUSTRISE
ANONIM SIRKET
ILigkiLi KAYIT BILGILERE
Kayit Tarll Kayit Nunarass
Tahsilat 893012672 -
30.11.2023 tarihinde yapilan borglu bilgisi:SELCUK UNIVERSITEST STRATEI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI (7590055910) olan £2.998,20 tutarh
tahsilat kaydidir,
UYGUNDUR
Dizenieyen Muhasebe Yetkili Yard, Muhasebe Yetkilisi Veznedar
Adi Soyadh Adi Soyad: Adi Soyad Adi Soyads
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