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Ilgi  :30.05.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1638048 say1l1 yaziniz.

llgi yazimz ile Mus Milletvekili Sayin Stimeyye BOZ tarafindan yoneltilen 7/28606 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iligkin cevap agagida sunulmustur.

“Bakanhgimiz, kadinlarin isgiicii piyasasina girebilmelerini ve kalict olabilmelerini saglamak, is
hayatinda sahip olduklar: konumlarini giiclendirmek, ¢calisma hayatimin degisen ve gelisen kosullarina
uygun politikalar iireterek istihdamlarina destek vermek adina faaliyetler yiiriitmektedir.

On Ikinci Kalkinma Plam esas alinarak 2025-2028 donemi i¢in hazirlanan yeni Ulusal Istihdam
Stratejisi ile; kadinlar, gengler, engelliler, yaslilar, ne egitimde ne istihdamda olan kisiler ve uluslararas
isgiicii gogu kapsaminda yer alan kisilerin istihdamlarimn gelistirilmesi amaciyla Strateji dokiimaninda
Kapsayict Istihdamin Gelistirilmesi Temel Politika Alam altinda politika ve tedbirlere yer verilmigtir.
‘Isgiicii Piyasalarinda Yesil ve Dijital Doniisiim ile Beceri Uyumunun Gelistirilmesi’ olarak belirlenen
politika alaminda ise yesil ve dijital doniisiim siirecinde kadinlar basta olmak iizere ozel politika
gerektiren gruplarin yesil ve dijital islerde siirdiirilebilir istihdamimin giiclendirilmesine yonelik mesleki
egitimler ile beceri gelistirme programlar: diizenlenmesi hedeflenen tedbirler arasinda yer almaktadir.

Diger yandan, 4447 sayilv Issizlik Sigortasi Kanunu kapsaminda saglanan istihdam tesvikinde,
kadnlar: istihdam eden isverenlere 24 ila 54 ay arasinda degisen siirelerle prim destegi sunulmaktadir.

Bununla birlikte, I Pozitif programi, Her Meslekte Kadn Eli Projesi, Kadn Istihdam Igin Pozitif
Ayrimeilik Projesi (KIPAP), Isgiici Uyum Programlari, Is Kuliipleri Projesi gibi projeler ile kadin
istihdami  desteklenmistir. ~ Toplum  Yararima  Programlardan  kadinlar  oncelikli  olarak
yararlandirilmaktadir. Ayrica is ve aile uyumunun saglanabilmesi igin, kadinlarin ¢calisma hayatindan
uzaklagmadan ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amacyla yarim ¢alisma Gdenegi uygulamasi
baslamigtir.

Ayrica, Bakanhigimiz ¢alisma hayatinda kadinlarin sahip olduklari haklara ve kadin istihdaminin
Onemine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde farkindalik artirma ¢alismalary
gergeklestirmektedir. Kayit disi istihdam ile miicadele kapsaminda sigortalilik ve isyeri denetimleri
yapimakta, yerine getirilmesi gereken hiikiimlere aykirilik tespit edilmesi durumunda idari para cezas
uygulanmaktadur.

Ise yerlestirilmesine aracilik edilenlerin cinsiyet bazinda dagilimina iliskin veriler ISKUR internet
adresinde (www.iskur.gov.tr) yayimlanmakta olan ayhk istatistik biltenleri ve istatistik yilliklarinda,
lilkemiz isgiicii piyasasina iliskin veriler ise Tiirkive Istatistik Kurumunun internet sayfasinda
yayimlanmaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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