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“4857 sayili Is Kanununun ‘Sireli Fesih’ bashkly 17. maddesine gore, belirsiz siireli is
sozlesmelerinin feshinden once durumun diger tarafa bildirilmesi gerektigi, calisma siirelerine gore iki
ile sekiz hafta arasinda degisen bildirim siirelerine uymayan tarafin bu siirelere iliskin iicret tutarmda
tazminat  odemek zorunda oldugu ongoriilmistir.  Bu  siireler asgari olup  sozlesmelerle
artirdabilmektedir. Bildirim sartina uymayan taraf bildirim siresine iliskin iicret tutarinda tazminat
ddemek zorundadir. Isveren bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle is sozlesmesini
Jeshedebilir.

Isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siiresine ait iicreti pesin ddeyerek sozlesmeyi
Seshetmesi, Is Kanununun 18, 19, 20 ve 21. maddesi hiikiimlerinin uygulanmasina engel olmaz. 18.
maddenin birinci fikras: uyarinca Iy Kanununun 18, 1 9, 20 ve 21. maddelerinin uygulanma alan disinda
kalan is¢ilerin is sozlesmesinin, fesih hakkinin kotiiye kullamilarak sona erdirildigi durumlarda isciye
bildirim siiresinin ii¢ kat1 tutarinda tazminat édenir. Fesih i¢in bildirim sartina da uyulmamas: ayrica
anilan maddenin dérdiincii fikra uyarinca tazminat édenmesini gerektirir.

4857 sayii Kanunun ‘Feshin gegerli sebebe dayandirilmasi’ bashkli 18. maddesinde, otuz veya
daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde en az aln aylik kidemi olan iscinin belirsiz sireli is sozlesmesini
fesheden isverenin, iscinin yeterliliginden veya davramslarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorunda oldugu, yer aln islerinde ¢alisan
isgilerde ise kidem sartimin aranmayacag: hiikme baglanmigtir. Kanunun 19, 20 ve 21. maddelerinde de,
is sozlesmesinin feshindeki usul, fesih bildirimine itiraz ve usulti, gecersiz sebeple yapilan feshin
sonuglar: diizenlenmigtir.

Diger tarafian, 4857 sayili Kanunun ‘Isginin hakli nedenle derhal Jesih hakki’ baghkh 24.
maddesinde ig¢inin, siiresi belirli olsun veya olmasin hangi hallerde is sozlesmesini siiresinin bitiminden
once veya bildirim siiresini beklemeksizin Jeshedebilecegi hususlara, ‘Isverenin hakli nedenle derhal Sesih
hakki’ bashkly 25. maddesinde ise, igverenin, siiresi belirli olsun veya olmasin hangi hallerde is
sozlesmesini siiresinin bitiminden énce veya bildirim siiresini beklemeksizin Jeshedebilecegi hususlara yer
verilmektedir.

Bunun yaminda; miilga 1475 sayii Is Kanununun kidem tazminating iliskin 14. Maddesine gore
4857 sayili Kanuna tabi isgilerin hizmet akitlerinin; isveren tarafindan bu kanunun 25. maddesinin II
numaraly bendinde gosterilen nedenler disinda, feshedilmesi durumunda isverence isciye kidem tazminati
odenmesi gerekmektedir.” / '
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