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Iligi  :07.07.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1657840 sayil1 yazinmz.

Igi yazimz ile Erzurum Milletvekili Sayin Meral DANIS BESTAS tarafindan yOneltilen 7/29883
Esas Numaral: yazili soru onergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“4447 sayil Issizlik Sigortast Kanununun Ek-] 'inci maddesi kapsaminda; igverenin konkordato
ilan etmesi, isveren icin aciz vesikasi alimmasi, iflast veya iflasin ertelenmesi nedenleri ile isverenin
ddeme giichigiine diistigii hallerde gegerli olmak iizere, hizmet akdine tabi olarak calistirdig isgilerin ig
iliskisinden kaynaklanan ii¢ aylik 6denmeyen iicret alacaklar: Ucret Garanti Fonundan karsilanmaktadr.

Bu itibarla 4447 sayih Kanunda yer alan sartlarin saglanmasi halinde Basin Is Kanununa tabi
basin mensuplar: da hélihazirda Ucret Garanti F. onu ddemesinden yararlanabilmektedir.

Calisma hayatinda insana Yakisir is anlayisinin yayginlastiriimasi ve isyerlerinde siddete sifir
tolerans gosterilmesi hususlarina onem vermekte ve bu konuda politikalar iiretmektedir. By kapsamda
kamu kurum ve kuruluslar ile ozel sektir igyerlerinde gerceklesen psikolojik taciz (mobbing) olaylarimin
onlenmesi amaciyla hazirlanan “Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi” konulu 20] 172 sayil
Genelgenin 5 inci maddesi uyarinca Bakanligimiz biinyesinde ‘Psikolojik Tacizle Miicadele Kuruly’
olusturulmugtur. 2025/3 sayil; C umhurbaskanhig Genelgesi ile Kurul Yeniden tesekkiil ettirilmigtir.

S0z konusu Kurul psikolojik tacizin onlenmesine yonelik olarak iilke capinda politikalarin
belirlenmesine katkr saglama, egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini koordine etme, rapor, rehber ve
bilgilendirme dokiimanlar: hazirlama calismalarini  yiiriitmekte ve Bakanhgimiz  koordinasyonunda
toplanmaktadir.

Bununla birlikte, Bakanhgimizca vl iginde yiiritiilen is teftigi Jaaliyetleri, gecmis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz éniinde bulundurularak, calisma hayatimn riskleri
ve Oncelikleri ile Bakanligimizin kaynaklar: dikkate alinarak programl: teftigler ve program disi teftisler
seklinde yiiriitiilmektedir. Programli teftisler, calisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
dnceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuar hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amacyla gerceklestirilen tefiislerdir. Incelemelerden olugan program disi teftisler ise programls teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdagr nitelikte olanlarn teftis programina alinmasi sonucu gergeklestirilmektedir.

Diger yandan, Bakanligimiz tarafindan ALO 170 hattimin yam sira Cumhurbagskanlig Ietisim
Merkezi (CIMER) ve ¢alisanlar tarafindan bireysel dilekgeler yoluyla yapilan mobbing sikayet stregleri
takip edilmektedir. Bu kapsamda basvurular, basvuruyu yapan kisinin kamu veya izel sektorde
calismasina bagh olarak farkli sekilde degerlendirilmektedir. Ozel sektor ¢alisanlarinca yapilan
basvurular, basvuruyu yapan kisinin calistigy ildeki Calisma ve Is Kurumu Il Midirlikleri tarafindan
incelenmekte, kamu sektériinde calisanlar tarafindan yapilan bagvurular ise tacig 'gergel?ﬁgi kurum

tarafindan incelenmekte ve Bakanligimiza bilgilendirme yaptimaktadir.” ;
Bilgilerinize arz ederim. 7
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