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Diyarbakir Milletvekili Sayin Dr. M. Sezgin TANRIKULU’na Ait 7/26746 Esas Numarali Yazih
Soru Onergesine [ligkin Cevap Metni

Bakanligimiz tarafindan iilkemizde kadinlarin, egitim, bilim, saglk, siyaset, ekonomi ve
¢alisma hayati basta olmak iizere hayatin tiim alanlarinda yer alarak hak, firsat ve imkanlardan tam ve
esit olarak faydalanmalari ile her alanda ve diizeyde etkin bir sekilde temsillerinin artirilmas: amaciyla
Onemli ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Kadin kooperatiflerinin giiclendirilmesi, stirdiiriilebilirliklerinin saglanmasi, kurumsal
kapasitelerinin geligtirilmesi ve goriiniirliiklerinin artirilmasi hedefine yonelik olarak Tarim ve Orman
Bakanlign ve Ticaret Bakanhgi ile Bakanlifimiz iy birliginde “Kadin Kooperatiflerinin
Giiglendirilmesi Isbirligi Protokoli” 6 Eyliil 2023 tarihinde 5 yil siire ile yenilenmistir.

Protokol gergevesinde, Bakanligimiz il Miidiirliiklerinin koordinasyonunda illerdeki aktdrlerin
is birligi ile ¢alistay, egitim, bilgilendirme toplantilari, farkindalik ¢alismalar ve kadin kooperatif
ziyaretleri gergeklestirilmektedir.

Bakanhigimiz ile Tarim ve Orman Bakanli is birliginde yiiriitiilmiis olan Kadinlarin
Kooperatifler Yoluyla Giglendirilmesi Projesi ile kadin kooperatiflerinin  giiglendirilmesi,
stirdiirilebilirliklerinin  saglanmasi, kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi, goriiniirliikklerinin
artinlmasi ve yayginlastirilmalari hedeflenmistir.

Proje uygulama d6nemi 15 Eylil 2021 tarihi itibariyle baglamis olup, Aralik 2024’de
tamamlanmistir. Proje faaliyetleri 30 pilot ilde (Istanbul, Kirklareli, Canakkale, izmir, Mugla,
Afyonkarahisar, Bursa, Kocaeli, Ankara, Konya, Antalya, Adana, Hatay, Aksaray, Sivas, Karabiik,
Sinop, Corum, Artvin, Erzurum, Kars, Malatya, Van, Gaziantep, Diyarbakir, Mardin, Bitlis, Batman,
Isparta ve Eskisehir) yiiriitiilmiigtiir.

Proje boyunca kadin kooperatifleri basta olmak iizere ilgili kurum ve kurulus temsilcilerine
yonelik egitimler, danismanlik hizmetleri gergeklestirilmistir. Ayrica, yerel yonetim temsilcilerinin de
katilhim sagladig1 yerel paydas toplantilari, pazarlama ag1 gelistirme toplantilar1 diizenlenmistir.

Proje kapsaminda gerceklestirilen yerel paydasg toplantilar1 sonrasinda, illere 6zgii 5 yillik
Kadin Kooperatiflerini Giiglendirme Faaliyet Planlan hazirlanmis ve Valilik tarafindan onaylanarak
yiiriirliige konmustur. Bahse konu faaliyet planlarinda, kadin kooperatiflerinin gii¢lendirilmesine
amaciyla ilgili kamu kurumlar1 ve yerel yonetimler gibi aktérlerle is birliginde yiiriitiilen faaliyetler
yer almaktadir,

Bakanlhigimiz ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin is birliginde, Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP) ile Sabanc: Vakfi tarafindan NEET (ne egitimde ne istihdamda olan)
grubundaki geng kadinlarin sorunlan ve ihtiyaglarmin daha gOriiniir héle getirilmesi, yerel ve ulusal
gindemdeki yerlerinin pekistirilmesi ve bu sorunlarin belirlenerek ihtiyaglarin karsilanmas: igin
mekanizmalarin olusturulmas: amaciyla “Gelecegini Kuran Geng Kadinlar Projesi” yiiriitiilmektedir.

Projenin I. Faz1 Mart 2025°te tamamlanmus olup 2025-2027 yillan arasinda “Gelecegini Kuran
Geng Kadinlar Projesi Faz II” seklinde galismalar devam etmektedir.

Proje kapsaminda NEET geng kadinlarin istihdam edilebilirligini, giiglenmesini ve psikolojik
saglamhklanm artirmaya yonelik mesleki egitim, giiclenme egitimi ve mentorlik destegi
saglanmaktadir.

Projenin adim tagtyan ve projeyle ilgili her tiirlii bilgiye kolayca erigsme imkdm sunan dijital
portali www.geleceginikurangenckadinlar.org’da; NEET geng kadinlarin Tiirkiye’nin her yerinde is,



staj, egitim ve girisim destegine ulasmalanm saglayan “Firsatlar Haritasi”, “Online Egitim”,
“Mentorluk”, “Hibe Programi” gibi modiillerin yam sira NEET kavramiyla ilgili bircok makale ve
istatistikler de yer almaktadir.

Kadin girisimciliginin tesvik edilmesi ve kadin kooperatiflerinin gii¢lendirilmesi amaciyla
Bakanhigimiz Kadinin Statiisii Genel Miidiirligi ile Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu
arasinda “IPARD Programina Iligkin Is Birligi Protokolii” 5 Temmuz 2024 tarihinde imzalanmistr.

Protokol ile kirsal kalkinma desteklerinden daha etkin faydalanmalarim saglamak amaciyla
kadin girisimcilere, IPARD kirsal kalkinma projelerini hazirlayabilmelerine imkén saglayacak ticretsiz
“IPARD Proje Hazirlama Egitimi” verilecektir.

Protokol kapsaminda “Kadin Girisimciler ve Kadin Kooperatiflerine Yonelik IPARD Proje
Hazirlama Egitimi” konulu egitimler Ankara ve Istanbul illerinde gerceklestirilmistir. Bahse konu
egitimin, 2025 yili igerisinde 81 ilde gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Kadinlarin yapay zeka ve veri bilimi konusundaki yeteneklerini gelistirmek, kariyer firsatlarim
artirmak ve bu alanda liderlik yapmalarini saglamak amaciyla Bakanhigimizca hazirlanan NEET
kadinlara yénelik olarak “Kadinlara Yonelik Yapay Zeka ve Veri Bilimi Gelistirme Programi”mn ilki
Ankara’da diizenlenmigtir. Program kapsaminda egitimlerin farkli illerde gerceklestirilmesi
planlanmaktadir.

Bakanligimiz ve Limak Vakfi is birliginde yiiriitiilen “Turkiye’nin Mithendis Kizlan Projesi”
ile mithendis olmak isteyen kiz 6grencileri her alanda destekleyerek, meslegin 6rnekleri haline
gelebilmeleri amaglanmaktadir. Projenin III. Fazi devam etmekte olup faydalanici kiz 6grencilere;
burs, staj ve istihdam imkéni, Ingilizce dil egitimi, mentorlik destegine ek olarak “2050°de Ben ve
Kariyerim: Dijital Ikizim Egitim Programi” gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

* Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan Proje Bazli Tesvik Sistemi kapsaminda yatirim
projelerini proje bazli olarak 6zel destek mekanizmalari ile desteklenmektedir.
o Girisimcilere yonelik ¢ok yonlii destekler hayata gegirilmis olup ayrintili bilgiye

hjps://ww.sanavi.Qov.tr/destek-ve-tesvikler/vatirim-tesvik—sistemieri linkinden
ulasilmasi miimkiindiir. Bakanligin liderliginde kurulan

https://www.yatirimadestek.gov.tr/ linkinden de ilgili kurum ve kuruluslarinin destek ve
tesvikleri hakkinda ayrintil: bilgiye asagidaki linkten ulagilmas1 miimkiindiir.

o Kalkinma Ajanslan tarafindan kadinlarin isgiicii piyasasina katilimmi artirmak amaciyla
gergeklestirilen projelere destek verilmektedir.

e Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlhgi (KOSGEB)
tarafindan kurulan E-Akademi’de ticretsiz Geleneksel Girisimcilik Egitimi ve Ileri Girisimcilik
Egitimi sunulmaktadir. Ayrica, Ileri Girisimei ve Geleneksel Girisimci Destek Programlar,
KOBI Finansman Destek Programi ve KOSGEB Isletme Gelistirme Destek Programi’nda
kadin girisimcilere yonelik ek destekler bulunmaktadr.

* Ticaret Bakanlig tarafindan kadin ve geng girisimcilerin ihracata yonlendirilmesi ve ihracattan
aldig1 payin artirilmas: igin destek mekanizmalar uygulanmaktadir.

o Ticaret Bakanlig1 Esnaf, Sanatkér ve Kooperatif¢ilik Genel Midiirligt Kadin Girigimi
Uretim ve Isletme Kooperatiflerine yonelik egitim, girisimcilik ve damsmanlik destekleri
ile birlikte KOOPDES programi kapsaminda hibe destegi saglamaktadir.

e Tarim ve Orman Bakanhg: tarafindan kirsal alanda yasayan kadin girisimcilere ve kadin
kooperatiflerine yonelik egitim, girisimcilik, danismanlik ve proje destegi saglanmaktadir.




¢ Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu (TKDK) tarafindan tarimsal girisimcilerin
fiziki varliklarma yonelik hibe destegi bulunmaktadir. Avrupa Birligi Katihim Oncesi Kirsal
Kalkinma Arac1 (IPARD) kapsaminda proje destekleri saglamaktadir. Sunulan desteklerde
bagvuru sahibi veya yasal temsilcisi olan kadinlara secim kriterleri ve puanlama sistemi
degerlendirme asamasinda pozitif ayrimeilik uygulanmaktadir.

* Kredi Garanti Fonu (KGF) tarafindan yeni bir igyeri agmak isteyen ya da bir is fikrine dayali
olarak faaliyet gdsteren sahibi kadin olan gergek kisi isletmeler ile ortaklarimin en az %50’si
kadin olan tiizel kisi isletmeler ve kadmn kooperatiflerinin desteklenmesi Kadin Girisimci
Destek Paketi hayata gegirilmistir.

* Yukandaki destek ve tesviklere ek olarak Mikrokredi Uygulamalar1 ve bankalarin kadin
girisimci ve kooperatiflerine yonelik kredi, bankacilik islemlerinde ticret muafiyetleri gibi
finansal kolaylik saglayan destekleri mevcuttur.

30 Ocak 2024 tarihinde, Bakanligimiz ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhii is birliginde kamu,
0zel sektor, sivil toplum kuruluslan temsilcileri ve akademisyenlerin katilimiyla “Kadin
Girisimcilerimizle Giiglii Yarmnlara Programi” gergeklestirilmistir. Aym zamanda, kadinlarin
ekonomik ve toplumsal hayata katiimlarinin gii¢lendirilmesi temel amactyla Bakanligimiz ile Sanayi
ve Teknoloji Bakanlig: arasinda iki is birligi protokolii imzalanmigtir.

Programda, kadin girisimciligi internet sitemizin “kadingirisimci.gov.tr”  tanitimi
gergeklestirilmistir. Bahse konu internet sitesinde, kadin girisimciligi alaninda verilen destek ve
tesvikler (yukarida bazilar1 sayilan destekler ve tegvikler) ile egitimlere tek bir platformdan ulasma
imkéni saglanmakta olup giincel bilgi ve duyurulara yer verilmektedir.

Kadin kooperatiflerinin giiglendirilmesi ve kadin girisimcilere destek olmak amaciyla
Bakanhigimiz ile Hepsiburada arasinda 15 Kasim 2024 tarihinde “Ttrkiye’nin Girisimci Kadinlan s
Birligi Protokolii” imzalanmigtir. Protokol kapsaminda yeni uygulama ve desteklerle Tiirkiye’deki
girisimci kadin sayisinin artirilmasi ve bu yolla kadin istihdamimn biiyiitiilmesi hedeflenmektedir. S6z
konusu i birligi, girisimci kadinlarin e-ticaret alamindaki becerilerini ve faaliyetlerini artirmalarina
katk: sunacaktir.

12 Haziran 2024 tarihinde Bakanhiimiz ile Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) arasinda finansal
okuryazarlik konusunda toplumsal farkindaligin  artinlmast ve finansal okuryazarligin
yaygnlagtirilmas1 amaciyla “Finansal Okuryazarligin Yayginlagtirilmasma Yonelik Is Birligi
Protokolii” imzalanmistir. Protokol kapsamindaki finansal okuryazarlik egitimleri dijital olarak
verilmekte olup https://finansalokuryazarlik.gov.tr/ adresinden ulasilabilmektedir.

Is ve aile yasaminin uzlastirilmast amaciyla isglicii piyasasim diizenleyen kanunlarda 6nemli
ilerlemeler kaydedilmistir. 10 Subat 2016 tarihi itibariyle yiiriirliige giren 6663 sayili Gelir Vergisi
Kanunu Ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, kadin ¢alisanlar ve ebeveynlerin
ozltk haklar ile doguma bagli yar1 zamanli ve kismi calisma haklarina iliskin 6nemli diizenlemeler
yapilmustir.

Aynca, Bakanhgimizca yiiriirliige konulan Kadinin Giiglenmesi Stratejisi Belgesi ve Eylem
Plani (2024-2028)’nda is ve aile yasamnin uyumlastirilmas: 6ncelikli politika alanlarindan biri olarak
belirlenmis ve konuya iliskin agagidaki faaliyetlere yer verilmistir;

> ls ve aile yasaminin uyumlastiriimasi konusundaki mevzuat diizenlemeleri, kadin erkek esitligi
perspektifiyle yeniden gézden gegirilecek ve gerekli diizenlemeler yapilacaktir.



> Okul oncesi egitimden baslayarak okul ve mesai saatlerini uyumlastiracak okul sonrasi egitim
mekanizmalari (etiit, hobi-sanatsal faaliyetler, spor faaliyetleri) gelistirilecektir.

Eylem Planinda, gocuk bakimi konusunda yapilan diizenlemelere asagida yer verilmistir;

o Ozel sektor, kres ve giindiiz bakimevleri ile okul 6ncesi egitim amaciyla gerceklestirecegi
yatirmmlar  i¢in  bolgesel desteklerden (sigorta primi, vergi muafiyeti/indirimi)
faydalanabilmektedir.

o Ozel kres ve giindiiz bakimevleri faaliyete gegtigi vergilendirme déneminden itibaren bes
vergilendirme dénemi boyunca gelir ve kurumlar vergisinden istisna tutulmaktadir.

* 150°den fazla kadin ¢aligan olan igyerlerinde, 0-6 yagindaki ¢ocuklarin birakilmasi, bakimi ve
emziren ¢alisanlarin ¢ocuklarim emzirmeleri igin igveren tarafindan, ¢aligma yerlerinden ayr
ve isyerine yakin bir yurdun kurulmasi zorunludur.

e [gverenin, kadin ¢aliganlarinin her bir ¢ocugu i¢in ayhik briit asgari ticretin yiizde 50’sini
ddemeyi dogrudan bu hizmetleri saglayan kres ve bakimevlerine yapmalari kaydiyla, bu tutar
gelir vergisinden istisna tutulmaktadir.

2025 yilinda ilan edilen Aile Yil1 kapsaminda aile kurumunu destekleyici adimlar atilmaktadr.
Bu dogrultuda "Dogum Sonrast Yarim Zamanh Calisma Hakkinin Kullanimina iliskin Yonetmelik",
18.07.2025 tarihli ve 32959 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yuriirliige girmistir.

Bu Yonetmelige gore kadin ve erkek memurlar dogum veya evlat edinme sonras analik yada
babalik izninin bitiminden itibaren gocugun ilksgretim ¢aginin bagladidi tarihi takip eden ay basina
kadar yari zamanli galigabilecektir. Haftalik 20 saatlik calisma esasina dayali bu diizenleme,
ebeveynlerin ¢ocuklarinin gelisimine daha fazla zaman ayirmalarina ve aile i¢i baglarin
giiglendirilmesine dogrudan katki saglayacaktir.

Bununla birlikte, Bakanhgimz tarafindan ¢ocuklarimizin ve genglerimizin saglikli gelisimini
temin etmek amaciyla; gocuklarimizin Gistiin yaran ilkesi dogrultusunda risklere kars1 gii¢lii ve duyarli
nesiller yetistirmek tizere koruyucu, énleyici ve destekleyici calismalar yiiriitiilmektedir.

Bakanligimiz denetiminde faaliyet gésteren Gzel kres ve giindiiz bakimevleri, 30.04.2015
tarihli 29342 sayili Resmi Gazete’de yaynlanarak yiiriirliige giren Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri
ile Ozel Cocuk Kuliiplerinin Kurulug ve Isleyis Esaslan Hakkinda Y®6netmelik kapsaminda hizmet
vermektedir.

Bahse konu Yonetmeligin 39 uncu maddesi dogrultusunda; kuruluslardan resmi tatil giinlerinde
hari¢ olmak fizere talep etmeleri halinde hafta i¢i mesai saatlerine ilave olarak, gece saatleri ve hafta
sonu tatillerinde faaliyetlerini siirdiirmek isteyen kuruluslar, gerekgelerini ve calisma saatlerini belirten
bir dilekge ile il miidiirliiklerine bagvururlar. Kuruluslarin s6z konusu giin ve saatlerde hizmetlerine
devam edebilmeleri, il miidiirliigiiniin kabul ve teklifi ile valiligin onayina baghdir.

6.08.2013 tarihli ve 28737 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gebe veya Emziren Kadinlarin
Caligtirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik’te “Y; urt/Cocuk
bakim yurdu/kres”, 26.7.2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig: Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi hiikiimlerine gére “ilkogretime
kayit yagimi doldurmamuy ¢ocuklarin bakim ve egitimlerinin yapildigi yerler” olarak tanimlanmgtir.

Yénetmelikte “Isverenler, 6331 Sayihi Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki
isyerlerinde agtiklar: oda ve yurtlarla ilgili bilgi ve belgeleri, acilma tarihinden itibaren en ge¢ 30 giin



iginde bir rapor halinde Milli Egitim Bakanhigi ile bagh olduklari Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliigiine gonderirler” ibaresi yer almaktadir.

Erken ¢ocukluk doneminde yer alan tiim ¢ocuklarin kres hizmetlerinden esit olarak
yararlanabilmesi ve sosyal ve ekonomik diizey farkliligi olmadan firsat esitliginin saglanabilmesi
amaciyla mevzuat dogrultusunda 6zel kres ve giindiiz bakimevleri kapasitelerinin yiizde iigii, il
miidiirliiklerimizce tespit edilerek Ucretsiz Bakim Hizmeti kapsaminda cocuklarin {icretsiz
yararlanmasi i¢in kullamlmaktadir.

Aym Yonetmeligin 50 nci maddesi kapsaminda iicretsiz bakim hizmetinden;

e Ekonomik durumlarina bakilmaksizin sehit ve gazi gocuklari,

¢ Bakanligimiza bagh kuruluslarda korunma ve bakim altinda bulunan gocuklar,

¢ Cezaevlerinde hiikiimlii ve tutuklu olan anneleri ile birlikte kalan ¢ocuklar,

e Ekonomik giicii yeterli olmayan ailelerin ¢ocuklari,

» Ekonomik giicliik igindeki anne veya babasi vefat etmis cocuklar, tek ebeveyni ile yasayan
cocuklar,

e Engelli ebeveyni olan ¢ocuklar,

 Kadin konukevinde bulunan veya ayrilan kadinlarin ¢ocuklar: yararlandirilmaktadir.

Bakanlhigimizca 0-36 ay g¢ocuklarin bakimi ve gelisiminin firsat esitligi saglanarak
desteklenmesi ile kadinlarin is ve 6zel hayat dengesini saglamaya yonelik ev temelli bakim
hizmetlerinin standart ve nitelikli sunulmasi amaciyla gesitli iilkelerdeki farkli uygulamalardan
yararlamlarak ve gliniimiiz ihtiyaglari, toplumun sosyokiiltiirel yapis1 goz oniine alinarak alternatif bir
model 6nerisi olarak Nitelikli Cocuk Bakicilar1 Araciligiyla Ev Temelli Cocuk Bakim Hizmet Modeli
Gelistirme Projesi yiiriitiilmektedir.

Erken gocukluk donemi bakim hizmetlerinin yayginlagtirnilmasi ¢alismalar1 kapsaminda ilgili
paydas kurumlar ile istisare toplantilar1 gergeklestirilerek kres ve giindiiz bakimevleri kurucu ve/veya
adaylarina mevcut devlet yardimlari ve tegvik uygulamalarina yonelik farkindalik ve tanitim
calismalar yiriitiilmektedir.

Soru 6nergesinde yer alan diger konular, Bakanligimiz gérev ve faaliyet alaninda olmadigindan
degerlendirilememistir.



