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Asagidaki sorularnmin Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakani Sayin Vedat Isikhan
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.
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Ulkemizde istihdam piyasasinda en 6nemli sorunlardan biri de kamuoyunda yayginlikla
adlandirildigs iizere ‘ev genci’ sorunudur. TUIK verileri kroniklesen ‘ev genci’ sorununun
boyutunu ortaya koymaktadir. Nitekim 2024 yilinda sayis1 18 milyon 83 bin kisiyi bulan 15-29
yas arast genglerin 4 milyon 676 bin kisisi ne egitimde ne de istihdamda yer almamakta olup,
bu oran yiizde 25,9 seviyesindedir.

Diger taraftan ne egitimde ne de istihdamda yer almayanlarin orani erkeklerde yiizde
15,7 iken, kadinlarda ylizde 36,5 seviyesindedir. Bu durum geng kadinlarin geng erkeklere gére
daha yiiksek oranlarda egitimden ve istihdamdan dislandiklarim agik¢a ortaya koymaktadir.

Bu sorun uluslararasi gostergelerde de biitiin agikligiyla goriilmektedir. Nitekim Avrupa
Istatistik Ofisi’nin (Eurostat) 2024 yili verilerine gére, Tiirkiye'de 15-29 yas grubundaki
genglerin yiizde 25,9’u ne bir egitim kurumuna devam etmekte ne de bir iste calismakta olup,
bu durum tilkedeki geng niifusun dortte birini olusturmaktadir. S6z konusu oran, Avrupa Birligi
ortalamasi olan yiizde 11°in ¢ok tizerinde olup Tiirkiye’yi ne iste ne de egitimde olmayan geng
niifus orani en yliksek iilkelerden biri konumuna yerlestirmektedir.

Ne egitimde ne istthdamda yer almayan genglerin oranlar1 bélgesel diizeyde de dikkat
¢ekici farklar gostermektedir. Nitekim kent merkezlerinde yasayan genglerde oran gorece
diisiik seyrederken, kirsal bélgelerde artmaktadir.

Diger taraftan egitimini tamamlamig ve igsiz genglerin biiyiik bir kism saglik
hizmetlerinden de ticretsiz olarak yararlanamamaktadir. Nitekim okuldan mezuniyetin ardindan
maksimum iki yil boyunca prim 6demeksizin saglik hizmeti alabilme hakki yas sinirina
baglanmis olup, lise mezunu bir geng 20, liniversite mezunu bir geng ise 25 yasint doldurduktan
sonra sigortal1 bir ise giremedigi takdirde prim 6demeden saglik hizmeti alamamaktadir. Bu
cercevede, lise ya da tiniversiteden mezun olduktan iki yil sonra sigortali bir ise giremeyen
gengler saglik hizmeti alabilmek i¢in Genel Saglik Sigortasi primi 6demek zorunda
kalmaktadir. Genglere zaten igsiz olduklari i¢in ailelerine ekonomik yiik olmanin acisim
hissettiren iktidar, bir de saglik hizmetleri nedeniyle ailelerine ilave yiik getirmenin sikintisini
yasatmaktadir.

Ozet olarak, Tiirkiye geng niifus potansiyelini kullanamamakta, genglerin geleceklerini
yetersiz egitim ve istihdam politikalar: ile yok etmektedir.

Bu bilgiler 15181nda;

1- Ulkemizde 15-29 yas aras: genglerin yiizde 25,9’unun ne egitimde ne de istihdamda
yer almamasinin sebepleri nelerdir? '
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Bu oranin Avrupa Birligi ortalamasinin ¢ok tizerinde olmasimin sebebi nedir?

Kadinlarin ne egitimde ne de istihdamda yer almamasinin oransal olarak erkeklere
kiyasla 2 kattan daha fazla olmasini nasil degerlendiriyorsunuz?

Kent merkezlerinde yasayan genglerde bu oran gorece diisiik seyrederken, kirsal
bolgelerde bu oranin artmasinin sebepleri nelerdir?

Lise ya da liniversiteden mezun olduktan iki y1l sonra sigortal1 bir ise giremeyen
genglerden Genel Saglik Sigortasi primini deyemedigi i¢in saghk hizmeti
alamayanlarin sayis1 ve toplam i¢indeki orani kagtir?

Lise ya da lniversiteden mezun olduktan iki y1l sonra sigortali bir ise giremeyen
genclerin saghk hizmeti alabilmeleri amaciyla maksimum iki yil olan siireyi
artirmak i¢in yturiittiigiinliz bir ¢aligma var midir?

Iktidariniz déneminde uygulanan yanlis ekonomik ve sosyal politikalar sonucunda
yeterli istihdam artis1 saglanamamasimin bu sorunun boyutlarmi biiyiittiigii
konusunda diisiinceniz nedir?

Ulkemizdeki egitim sistemi ile isglicli piyasasinin arasindaki uyumsuzlugun bu
sorunun varliginda dnemli oldugunu diigiinmiiyor musunuz?

Tiirkiye’nin geng niifus potansiyelini kullanamamasina neden olan bu sorunun
coziilmesine iligkin olarak uygulamakta oldugunuz politikalar nelerdir?




