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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Cumhurbaşkanı Yardımcısı Sayın Cevdet YILMAZ tarafından yazılı

olarak cevaplandırılmasını; Anayasa’nm 98 ve İçtüzüğün 96.maddeleri gereğince saygılarımla arz
ederim.
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Memur Maaşları Enflasyon Karşısında Erimeye Devam Ediyor

Memur maaşlarına ocak ayında yapılan %6’lık zam, yüksek enflasyon karşısında hızla eridi.
Türkiye İstatistik Kurumu’nun (TÜİK) açıkladığı verilere göre, ocak ayında enflasyon %5,03, şubat
ayında ise %2,27 olarak gerçekleşti. Bu iki aylık dönemde oluşan %l,42Tik enflasyon farkı, memur
maaşlarının reel olarak gerilemesine neden oldu. Artan hayat pahalılığı ve alım gücündeki kayıplar,
memurların geçim sıkıntısını daha da artırdı.

Enflasyon Araştırma Grubu (ENAG) tarafından açıklanan şubat ayı enflasyonu %3,37 olurken,
yıllık enflasyon %79,51 olarak hesaplandı. TÜİK’in resmi verilerine göre ise yıllık enflasyon %39,05
olarak duyuruldu. Aradaki büyük fark, memur maaşlarının gerçek enflasyon karşısında alım gücünü
koruyamadığını gösteriyor. Resmi rakamlar dahi maaş artışlarının, enflasyon karşısında etkisiz kaldığını
ortaya koyarken, çarşı ve pazardaki fiyat artışları memurların ekonomik kaybını daha da görünür hale
getiriyor.

Memurların maaşlai'imn enflasyona karşı korunması için enflasyon farkının her ay maaşlara
eklenmesi ve refah payı uygulamasının hayata geçirilmesi zorunluluk haline gelmiştir. Aksi takdirde,
memurların yaşam standartlarının hızla düşmesi kaçınılmaz olacaktır.

Bu Bağlamda;

1) Memur maaşlannm enflasyon karşısında korunması için enflasyon farkının her ay ödenmesi
düşünülüyor mu?

2) Refah payının maaşlara eklenmesi konusunda Hükümetin bir çalışması var mı?

3) Yüksek enflasyon nedeniyle memurların alım gücünün hızla düşmesi karşısında ek ekonomik
tedbirler alınacak mı?

4) 2025’ln geri kalanında enflasyonun yükselmeye devam etmesi durumunda, maaş artışlarına

yönelik ek düzenlemeler yapılacak mı?


