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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :26.09.2025 tarihli ve 43452547-120.07.04-E.1704863 sayil1 yaziniz.

flgide kayith yazilani ekinde yer alan, Izmir Milletvekili Saymn Av. Sevda ERDAN KILIC
tarafindan verilen 7/34013 sayih yazih soru dnergesinin cevabi hazirlanarak ekte sunulmustur.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Omer BOLAT

Bakan
Ek : Soru Onergesi Cevabi (1 sayfa)
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T.C.
TiCARET BAKANLIGI

fzmir Milletvekili Saymn Av. Sevda ERDAN KILIC’a Ait 7/34013 Savih Yazih Soru
Onergesine iliskin Cevaplar:

Bakanhigimiz gorev ve yetki alanina giren hususlar itibartyla, nergenize iliskin cevaplarimiza
asagida yer verilmigtir:

1-3)  Gumriik kapilarinin bagh oldugu Giimriik ve Dis Ticaret Bolge Midiirliiklerince
bildirilen ihtiyag talepleri ve Bakanhigimizca olusturulan calisma gruplar1 vasitasiyla tespit
edilen standart kadro verileri dikkate alinarak, mevcut kadro imkanlari cergevesinde insan
kaynaklar planlamasi yapiimaktadir. Ayrica, tagra teskilatimin gérev ve faaliyetlerinin etkin ve
verimli bir bi¢imde yiiriitilmesini teminen giimriik idarelerinin personel ihtiyaglari
dogrultusunda sozlesmeli ve kadrolu personel alim1 yapilmaktadir. Bu itibarla, ilgili idarede
herhangi bir personel eksikligi gortilmesi halinde gerek gegici gorevlendirme gerek personel
alimi yapilmak suretiyle, personel zafiyetine neden olabilecek bir duruma mahal
verilmemektedir.

Diger taraftan, tiiketici hakem heyetleri tarafindan sunulan hizmetin Kkalitesinin
artirlmasi, kurumsal yapisimin gelistirilmesi, uygulamalarda yeknesakligin ve ihtisaslagmanin
saglanmasi, usul ekonomisi ve kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullamimasi gibi gerekgeler
dikkate alinarak kadro imkanlar1 dogrultusunda insan kaynaklar1 planlamasi yaptlmaktadir.
Bununla birlikte, ilgili mevzuat geregince memur invanl personelin de Tiiketici Hakem Heyeti
Raportorii olarak goérevlendirilmesi miimkiin bulundugundan idarelerdeki olasi personel
aciginin oniine gegilmektedir.



