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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
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Ilgi yazi ekinde alinan Kocaeli Milletvekili Sayin Nail CILER tarafindan Bakanligimiza yoneltilen
7/20014 Esas Numarali yazili soru Snergesine, Tirkiye Bilyiik Millet Meclisi Igtiiziigiiniin 99 uncu

maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur,
Bilgilerinize arz ederim.

Mahinur OZDEMIR GOKTAS

Ek: 7/20014 Cevap Metni (1 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir,

Bakan
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Kocaeli Milletvekili Sayin Nail CILER’e Ait 7/20014 Esas Numarali Yazili Soru Onergesine
Iliskin Cevap Metni

Kamu kurum ve kuruluglarinda, memur kadrosunda toplamda 70.878 engelli birey
¢alismaktadir. Ilgili mevzuat uyarinca Kamu kurum ve kuruluslari, bir sonraki yil i¢in engelli
memur alimui yapacaklar1 miinhal kadrolarini; ilgili yilin Ekim ay1 sonuna kadar elektronik
ortamda Strateji Biitce Bagkanligi ve Bakanlijimiza bildirmektedir. Kamu kurum ve
kuruluglarindan gelen talepler, ongériilen kosullara ve Nitelik-Kod Kilavuzunda yer alan
hususlara uygunluk yoniinden incelenerek elektronik ortamda OSYM’ye bildirilmektedir. Bu
siiregte yil igerisinde yapilacak engelli memur atamalari kamu kurum ve kuruluglarinin
taleplerine gore belirlenmektedir.

Kamu kurumlarinda ¢alisan toplam memur sayis1 arttikga asgari diizeyde istihdam
edilmesi gereken %3 engelli memur kontenjan1 artmakta olup; cari dénemde kontenjan agigini
tamamlayan kurumlar %3’iin tizerinde engelli birey alim1 yapmaya devam ederek engelli memur
istihdamina katki saglamaktadir. Kamuda kota iizerinde memur istihdam etmede mevzuatta
herhangi bir kisitlayic1 hiikiim bulunmamaktadir. Bu kapsamda halen kamuda 4.767 engelli
kontenjan fazlasi istihdam edilmig durumdadir. Bununla birlikte kamuda engelli istihdamini
artirmaya yonelik ¢aligmalara devam edilmektedir.

4857 sayil1 Is Kanunu’nun 30’uncu maddesine gore “Isverenler, elli veya daha fazla isci
caligtirdiklar: 6zel sektor isyerlerinde yiizde ii¢ engelli, kamu isyerlerinde ise yiizde dort engelli
ve yiizde iki eski hiikimlii is¢iyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya
16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina
giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele
Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terér olaylarimin sebep ve ftesiri sonucu malul
sayimayacak sekilde yaralananlari meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde
calistirmakla yikiimlidirler.” hitkkmii yer almakta olup hiikiim ger¢evesinde personel istihdami
saglanmaktadir.

Bakanlifimiz tagra teskilatinda 4857 sayili s Kanunu’nun 30°uncu maddesi kapsaminda
4/D (Is¢i) statiisiinde istihdam edilen engelli isci personel sayis1 650°dir.

Soru 6nergesinde yer alan diger konular, diger bakanliklarin gérev ve faaliyet alaninda
oldugundan degerlendirilememistir.



