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En değerli varlıklanmız olan evlatlanmızı emanet ettiğimiz okullarımızda görev yapa^n
personele yönelik istihdam koşullan ve çalışma şartlannm iyileştirilmesi, eğitim ortamının
sağlıklı ve verimli hale gelmesi açısından büyük önem taşımaktadır. Özellikle Toplum Yararına
Programlar (TYP) kapsamında okullarda görev yapan çalışanlar, eğitime destek sağlama
noktasında kritik bir rol üstlenmektedir. TYP, yalnızca istihdam imkânı sunmakla kalmamakta,

aynı zamanda eğitim kurumlanmızm işleyişinde süreklilik ve verimlilik bakımından da önemli

katkılar sağlamaktadır. Bu doğrultuda, söz konusu personelin kadroya alınması ya da kadroya
alınması mümkün olmasa dahi, sözleşmeli olarak uzun süreli istihdam edilmesi; iş güvencesinin
sağlanması, motivasyonun artırılması, hizmet kalitesinin yükseltilmesi ve kurumsal hafızanın

korunması bakımmdan büyük fayda sağlayacaktır. Böyle bir istihdam modeli, personelin görev
yaptığı okullara ve çevreye daha güçlü bir aidiyet geliştirmesine, görev bilincinin artmasına ve
eğitim ortamlannm daha düzenli, güvenli ve verimli hale gelmesine önemli katkılar sunacaktır.
Ayrıca, TYP’nin kapsamının genişletilmesi ve özellikle ihtiyacın daha az olduğu bölgelerde
part-time veya geçici işçilerin TYP aracılığıyla istihdam edilmesi; kaynakların daha etkin

kullamiması, bölgesel ihtiyaçlara uygun personel planlamasının yapılması ve hizmetlerin ülke
genelinde daha dengeli yürütülmesi açısından da önem arz etmektedir.

Bu kapsamda;

1. Okullarda görev yapan destek personelinin kadroya alınması konusunda bakanlığınızın
veya ilgili kurumlann bir çalışması bulunmakta mıdır?

2. Kadro imkanı bulunmadığı durumlarda, bu personelin sözleşmeli olarak uzun süreli

istihdam edilmesi için ne gibi planlamalar yapılmaktadır?
3. TYP kapsamında okullarda çalışan personelin eğitim kurumlarma katkılan ve projenin

devamlılığı konusunda bir değerlendirme yapılmış mıdır?
4. TYP’nin kapsamımn genişletilerek, ihtiyacın az olduğu yerlerde yan zamanlı veya

geçici işçilerin TYP kanalıyla çalıştırılması yönünde bir çalışma var mıdır?

5. Okullarda çalışan destek personelin mesleki gelişimi ve motivasyonunun artırılması

amacıyla düzenlenen programlar var mıdır?
6. Eğitim kurumlarmda görev yapan personelin çalışma şartlanmn iyileştirilmesi ve iş

güvencesinin sağlanması için yürütülen diğer çalışmalar nelerdir?


