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En degerli varliklarimiz olan evlatlarimizi emanet ettigimiz okullarimizda gérev yapan
personele yonelik istthdam kosullar1 ve galigma sartlarinin iyilestirilmesi, egitim ortaminin
saghkli ve verimli hale gelmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Ozellikle Toplum Yararina
Programlar (TYP) kapsaminda okullarda gorev yapan ¢alisanlar, egitime destek saglama
noktasinda kritik bir rol iistlenmektedir. TYP, yalmzca istihdam imk4ni sunmakla kalmamakta,
aynm zamanda egitim kurumlarimizin isleyisinde siireklilik ve verimlilik bakimindan da 6nemli
katkilar saglamaktadir. Bu dogrultuda, s6z konusu personelin kadroya alinmasi ya da kadroya
alinmasi miimkiin olmasa dahi, s6zlesmeli olarak uzun siireli istthdam edilmesi; is giivencesinin
saglanmasi, motivasyonun artirilmasi, hizmet kalitesinin yiikseltilmesi ve kurumsal hafizanin
korunmasi bakimindan biiyiik fayda saglayacaktir. Boyle bir istihdam modeli, personelin gérev
yaptig1 okullara ve ¢evreye daha giiclii bir aidiyet gelistirmesine, gérev bilincinin artmasina ve
egitim ortamlarinin daha diizenli, giivenli ve verimli hale gelmesine 6nemli katkilar sunacaktr.
Ayrica, TYP’nin kapsaminin genisletilmesi ve 6zellikle ihtiyacin daha az oldugu bélgelerde
part-time veya gegici is¢ilerin TYP aracihigiyla istihdam edilmesi; kaynaklarin daha etkin
kullamlmasi, bolgesel ihtiyaglara uygun personel planlamasinin yapilmasi ve hizmetlerin iilke
genelinde daha dengeli ytiriitiilmesi agisindan da 6nem arz etmektedir.

Bu kapsamda;

1. Okullarda gérev yapan destek personelinin kadroya alinmasi konusunda bakanliginizin
veya ilgili kurumlarin bir ¢alismasi1 bulunmakta midir?

2. Kadro imkani bulunmadigi durumlarda, bu personelin sdzlesmeli olarak uzun siireli
istihdam edilmesi i¢in ne gibi planlamalar yapilmaktadir?

3. TYP kapsaminda okullarda galisan personelin egitim kurumlarina katkilari ve projenin
devamlilifi konusunda bir degerlendirme yapilmis midir?

4. TYP’nin kapsaminin genisletilerek, ihtiyacin az oldugu yerlerde yar1 zamanh veya
gegici is¢ilerin TYP kanaliyla ¢aligtirilmasi y6niinde bir ¢alisma var midir?

5. Okullarda ¢alisan destek personelin mesleki gelisimi ve motivasyonunun artirilmasi
amaciyla diizenlenen programlar var midir?

6. Egitim kurumlarinda g6rev yapan personelin ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi ve is
glivencesinin saglanmasi i¢in yiiriitiilen diger ¢alismalar nelerdir?




