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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Igisleri Bakani Ali Yerlikaya tarafindan Anayasamn 98’inci ve TBMM
I¢tiiziigliniin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevapland1r1lmas1m

saygilarimla arz ederim. 02.12.2024 .
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3265 sayili Uzman Erbas Kanunu 5 nc1 maddesi; “Uzman erbaglar; iki yildan az, bes yildan
fazla olmamak sartiyla sbzlesme yaparak géreve baglar ve Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig:
ile ilgilendirilirler. Bunlardan;

a) Istihdam edildikleri kadronun gérev 6zelliklerine gore simf ve branslar ile ilgili saglik
nitelikleri uygun olanlarin,

b) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Tertrle Miicadele Kanunu kapsaminda malul olanlardan
istekleri, bilgi ve tecriibelerinin sinifi igin faydali olmas: ve fiziki noksanliklarini kapatabilmesi
sartiyla mensup oldugu kuvvet komutanlig1, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik
Komutanliginca uygun goriilenlerden, istihdam edilecekleri kadronun saglik niteliklerini
tastyanlarin, miiteakip sdzlesmeleri, bir yildan az, bes yildan fazla olmamak sartiyla azami
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40 mci
maddesinde diizenlenen yas haddine kadar uzatilabilir.

(Ek fikra: 29/1/2016-6663/14 md.) Uzman erbaglarm 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
. Memurlar1 Kanunu’nun 92 nci maddesi hiikmiinden yararlanabilmeleri i¢in en az yedi hizmet
yilim tamamlanmig olmalar: gerekir.”, seklinde hiikiimlere yer verilmistir.

Bt gergevede ilgili hiikiimler birlikte diigiiniildiigiinde soz konusu personelin Devlet Memurlar
Kanunun 92 nci maddesi kapsaminda caligmasi miimkiinken keyfi ve referans odakli
uygulamalara gidilmektedir.

Turk Silahli Kuvvetleri biinyesinde yillarca 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu'na tabi olarak
gorev yapan kimi personel saglik, ailevi nedenler vb. ¢esitli sebeplerle mesleklerinden ayrilmak
zorunda kalmis ve bu haktan mahrum birakilmistir.

Bu kanuni hak bazi kamu kurum ve kuruluslarin takdir yetkisine takilmis ve gegiste engeller
ortaya ¢ikartilmigtir. Kadro uygunlugu, ihtiya¢ gibi siibjektif gerekcelerle referans sahibi
kisilerin atandig1 ancak referansi olmayan birgok meslek mensubunun yillarca atanamadlgl
ifade edilmektedir.

Ayrica s6z konusu meslek mensuplari bu siiregte sivil hayata adaptasyon, is bulma zorluklar
ve maddi sikintilar gibi bir¢ok sorunla da kargs: karsiya kalmistir. Bu durum hem aile birligini
hem de sosyal yasamlarini olumsuz etkilemistir.
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Bununla birlikte kanun kapsaminda ¢aligtirilan personelin gesitli sosyal haklardan mahrum
kaldiklar1 ve ozlitk haklar ile ¢aligma usul ve esaslarim diizenleyen ilgili yonetmeliklerin
olmadig1 ayr1 bir mesleki sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu meslek mensuplarnin lojman, orduevi, kamp ve misafithane gibi yerlerden yeterince
faydalanamamasi; nobet, izin, saglik, kurs-6diil, disiplin, sicil, tazminat, gérev ve sorumluluk
alani, astsubayliga gegme ve statii degistirme, SGK, adi malulliik, kademe ve derece vb. birgok
konuda ilgili yonetmelik eksikliklerinden dolay1 sorunlar yasadiklar: belirtilmektedir.

So6z konusu meslek mensuplarinin yasadigi bu magduriyetlerin giderilmesi, haklarmin jadesi
ve alim taleplerinin yerine getirilmesi gibi temel sorunlar, sosyal adalet ve esitlik ilkeleri
¢ergevesinde ele alinmali ve ivedilikle gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidr.

Bu baglamda;

1. Ulkemizde ilgili kanun kapsaminda gorev siiresi sona eren ka¢ uzman erbag
bulunmaktadir? S6z konusu personelden kag1 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunun 92
nci maddesi kapsaminda kamu kurumlarina bagvuru yapma hakkma sahiptir? Bu
sartlara sahip oldugu halde magduriyet yasayan ka¢ personel bulunmaktadir? Bu
hususta tarafimza ulasan bir sikdyet var midir?

2. Bazi kamu kurumlarinin, meslek mensuplarinin alimi konusunda takdir yetkisi
kullandiklari, konuya liyakatten uzak, keyfi ve referans odakli yaklastiklar
belirtilmektedir. Bu hususta tarafinizca tespit edilmis bir uygulama var midir? Sayet
s6z konusu uygulama varsa bu durum karsisinda bir tedbir alinmis midir? Bu konuda
bir yasal diizenleme yapmay: diigiiniiyor musunuz?

3. Meslek mensuplart uzman erbaglar tarafindan ozlikk haklari ile ¢alisma usul ve
esaslarint diizenleyen ilgili yonetmeliklerin olmadigi ve Tirk Silahli Kuvvetleri
mensuplarina saglanan bazi sosyal haklardan mahrum kaldiklan ifade edilmektedir. Bu
hususta tarafiniza ulasan veya tespit ettiginiz bir sorun/talep var midir? S6z konusu
¢aligma kosullarim iyilestirmeye ve 6zlik haklarini yeniden diizenlemeye yonelik bir
caligmaniz bulunmakta midir?
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