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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Iigi  :15.04.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-161 1495 sayilt yaziniz.

ligi yazimiz ile Burdur Milletvekili Sayin izzet AKBULUT tarafindan yoneltilen 7/26519 Esas
Numaral: yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur,

“Bakanhigmiz tarafindan tiim iilke genelinde istihdami artirmak ve issizligi onlemek amacwyla cesitli
politikalar belirlenmekte ve uygulanmaktadwr. 4857 sayilt Is Kanununun ‘Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirma
Zorunlulugu’ bashikly 30’uncu maddesine istinaden isverenler, elli (tarim ve orman islerinin yapudig
isyerlerinde 51) veya daha fazla isci ¢alistirdiklar: ozel sektor isyerlerinde yiizde ii¢, kamu isyerlerinde ise
yiizde dort engelli is¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde c¢alistirmakla yiikiimlii olup,
calishrmakla yiikiimli olduklar: bu isgileri T iirkive Is Kurumu (ISKUR) araciigy ile saglamaktadirlar.
Istihdami zorunlu engelli isci kontenjanlarimin takip ve denetimi diizenli olarak Calisma ve Is Kurumu [l
Midiirliiklerimiz tarafindan yiiritilmektedir.

Engelli is¢i ¢alistirma yiikiimliliigiine uymayan isveren veya igveren vekiline calistirmadig1 her engelli
is¢i ve calistirmadig her ay icin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince 4857 sayili Is Kanununun 101 inci
maddesine istinaden idari para cezasi uygulanmaktadir. Engelli ve eski hiikiimlii calistirmayan isverenlerden
veya isveren vekillerinden tahsil edilen idari para cezalari, séz konusu Kanunun 30 uncu maddesi geregince
kurulan Komisyon tarafindan, engellilerin ve eski hiikiimlilerin: mesleki egitimleri, is bulmalarin saglayacak
destek teknolojileri, ise yerlestirilmeleri, ise ve isyerine uyumlarimin saglanmas: mesleki rehabilitasyonlar: ve
kendi islerini kurmalarina yonelik projelerin finansman icin kullanidmaktadur.

Yine, aktif isgiicii piyasas: politikalari kapsaminda engelli vatandaslarimizin istihdam edilebilirliginin
artirilmasi amaciyla mesleki egitim kurslart ve isbagi egitim programlar: diizenlenmekte; is ve meslek
damsmanlar ile meslek secimi asamasinda bulunan, is bulmada/se¢mede giicliikleri olan, mesleki uyum
problemleri bulunan, mesleki becerilerini gelistirmek ve meslegini/isini degistirmek isteyen kisilere ve isgricti
arayan isverenlere yonelik is ve meslek damsmanligi hizmetleri sunulmakta; Is Kuldipleri Projesi ile isgiicii
pivasasinda dezavantajli olan vatandaslarimiza damsmanhk hizmeti sunulmakta; is arama kanallar,
ozgeemis hazirlama, miilakat teknikleri gibi konularda hem teorik hem de uygulamali egitimler verilmekte ve
isverenler Is Kuliibime davet edilerek iy arayanlarla bulusturulmaktad. Engelli bireylerin istihdama
kazandiriimasi i¢in istihdam modeli (Engelli Iy Ko¢lugu) uygulamasi 2018 yinda hayata gegirilmistir.

Ote yandan, izel sektor isverenlerinin calistirdig1 engellilerin prime esas kazang alt simr tizerinden
hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin tamami Hazine tarafindan karsilanmaktadir.

Ayrica vlkemizde elli ve daha fazla is¢i calstran isyeri sayist ile bunlarin iggi statiistinde
calistrdiklar: engelli sayilarina iliskin veriler ISKUR internet adresinde yaynlanan ‘Istihdami Zorunlu
Kontenjanlar1’ istatistiklerinde, engelli bireylerin istihdamina yonelik ISKUR hizmetlerine iliskin veriler ise
ISKUR web sayfasinda (www.iskur.gov.ir) yayimlanan aylik istatistik biiltenlerinde ve istatistik yilliklarinda
yer almaktadwr.”

Bilgilerinize arz ederim.
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