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TURKIYE
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanhgi
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA
Ilgi  :25.11.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1535553 sayili yaziniz.

Iigi yaziniz ile Mugla Milletvekili Sayin Dog. Dr. Selguk OZDAG tarafindan yéneltilen 7/19414
Esas Numaral1 yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanligimizca, istihdami arttrmak ve issizligi onlemek amaciyla cesitli  politikalar
belirlenmekte ve etkili bir sekilde uygulanmaktadir. Agiklanan istihdam paketleri ile basta engelliler
olmak iizere is arayanlarin istihdam edilmesi amaciyla ¢esitli siirelerle prim indirimleri ve tegvikler
getirilmigtir.

Ote yandan 4857 Sayili Is Kanununun Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistrma Zorunlulugu bagshiki
30 uncu maddesine istinaden isverenler, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla
yiikiimlii olduklar isgileri Tiirkive Iy Kurumu (ISKUR) aracihig ile saglamaktadir. Is Kanununun bu
maddesi geregince istihdami zorunlu engelli is¢i kontenjanlarinn takip ve denetimi diizenli olarak Aylik
Isgiicii Cizelgesi (AIC) iizerinden Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri tarafindan yiriitiilmektedir.
Yapllan calismalara ragmen, engelli is¢i ¢alistirma yiikimliliigine uymayan isveren veya igveren
vekiline ¢alistirmadigr her engelli is¢i ve ¢alistrmadigi her ay icin Calisma ve Is Kurumu [l
Midiirligince 4857 sayihi Is Kanununun 101 inci maddesine istinaden idari para cezasi
uygulanmaktadir.

Engelli ve eski hiikiimlii ¢alistirmayan isverenlerden veya isveren vekillerinden tahsil edilen
idari para cezalari, soz konusu Kanunun 30 uncu maddesi geregince kurulan Engelli ve Eski Hiikiimlii
Calistrmayan Isverenlerden Idari Para Cezasi Olarak Tahsil Edilen Tutarlar: Kullanmaya Yetkili
Komisyon tarafindan, engellilerin ve eski hiikiimliilerin mesleki egitimi, engellinin is bulmasim
saglayacak destek teknolojileri, engellinin ise yerlegtirilmesi, ise ve igyerine uyumunun saglanmasi
mesleki rehabilitasyonu ve kendi isini kurmasina yonelik projelerin finansmam icin kullamilmaktadur.
S0z konusu Komisyonda engelli sivil toplum kuruluslarimin temsilcileri de yer almakta olup engelli ve
eski hikiimliilere yonelik hibe desteklerine engelli sivil toplum kuruluslar: (STK) tarafindan basvuru
yapilabilmektedir

Diger yandan is ve meslek danismanlar: ile meslek se¢imi asamasinda bulunan, is
bulmada/se¢mede giicliikleri olan, mesleki uyum problemleri bulunan, mesleki becerilerini gelistirmek
ve meslegini/isini degistirmek isteyen kigilere ve isgiicii arayan isverenlere yonelik is ve meslek
damsmanhigi hizmetleri sunulmakta, is arama kanallar, ézge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri gibi
konularda hem teorik hem de uygulamali egitimler verilmekte; isverenler Is Kuliibiine davet edilerek i is
arayanlarla bulusturulmaktadir.

Ayrica iilkemizde elli ve daha fazla is¢i ¢aligtiran isyeri sayist ile bunlarin is¢i statiisiinde
calistirdiklary engelli sayilarina iliskin veriler ISKUR'un intenet sayfasindg—www.iskur. gov.tr)
yayinlanan ‘Istihdami Zorunlu Kontenjanlar1’ istatistiklerinde yer almaktadtr /
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Bilgilerinize arz ederim.

akan
Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Caddesi No:13 Pk: 06520 Aynintil bilgi igin irtibat: Soru Onergeleri Birimi
Cankaya / ANKARA Tel:(312)296 — 71 68

Telefon: (312) 296 60 00



