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llgi  :24.06.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1651356 sayili yaziniz.

llgi yazimz ile Bolu Milletvekili Sayin Tiirker ATES tarafindan yoneltilen 7/29360 Esas Numarali
yazili soru dnergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhgmizca istihdami artirmak ve issizligi énlemek amaciyla ¢esitli politikalar belirlenmekte
ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda agiklanan istihdam paketleri ile basta gengler olmak iizere is
arayanlarm istihdam edilmesi amaciyla gegitli siirelerle prim indirimleri ve tegvikler getirilmistir.

Aktif isgiicii piyasasi politikalart ile isgiiciiniin istihdam edilebilirligi artirilarak isverenlerin
ihtiyag duydugu nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesi adina aktif isgiicii hizmetleri kapsanunda mesleki egitim
kurslari, isbasi egitim programlary olmak iizere ¢zel kurs, program, proje ve uygulamalar
diizenlenmektedir.

Is ve Meslek Damsmanlari ile meslek secimi asamasinda bulunan, is bulmada/se¢mede gticliikleri
olan, mesleki uyum problemleri bulunan, mesleki becerilerini gelistirmek ve meslegini/isini degistirmek
isteyen kisilere ve isgiicii arayan isverenlere yonelik is ve meslek danismanlig hizmetleri sunulmaktadir.
Yine is ve meslek damismanhigi hizmetleri kapsanunda issiz olup is aramayan bireylere yénelik Iy
Kuliipleri araciligiyla yogunlagtirilmis is ve meslek danismanlig hizmeti sunulmaktadir.

Is Kuliipleri; kadinlar, gengler, engelliler, uzun siireli issizler gibi isgiicii piyasasinda ézel politika
gerektiren grupta yer alan kisilere, is arama motivasyonu kazandirmayr ve yontem destegi vermeyi
amaglayan, yogunlagtirimig bir is ve meslek damsmanhg progranudir. Is Kuliiplerinde is arama
kanallari, ozge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri gibi konularda hem teorik hem de uygulamal egitimler
verilmekte, igverenler Is Kuliibiine davet edilerek is arayanlarla bulusturulmaktadir.

Bununla birlikte, ISKUR'a kayuli 15-24 yas aralhigindaki genglere yénelik potansiyel NEET (Ne
Egitimde Ne Istihdamda Olan Gengler) tespiti ve Is Avciligi Damsmanlik Modeli 2019 yilinda hayata
gegirilmigtir. Bu ¢alismada ISKUR’a kayuli olan kisiler arasimdan potansivel NEET olarak
degerlendirilenler tespit edilmektedir. NEET olarak tespit edilen kigilerin is giicii piyasasina
kazandiridmasina yonelik is ve meslek danmismanlhigi hizmeti sunulmaktadir. Bu modelde is ve meslek
damgsmani, potansivel NEET birey igin uygun ISKUR hizmeti taramasi yapmakta, uygun hizmet tespit
edildiginde birey ile iletisime gecilmektedir.

Ote yandan, iilkemiz isgiicii piyasasina iliskin veriler Tiirkiye Istatistik Kurumunun web
sayfasinda, ISKUR 'un sunmus oldugu istihdam hizmetlerine iliskin veriler ise ISKUR web sayfasinda
(www.iskur.gov.tr) yayinlanmakta olan aylik istatistik biiltenleri, istatistik yilliklarigda yer almaktgdir.”
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