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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakam Yusuf Tekin tarafindan yazili olarak
cevaplandirilmasiu saygilarimla arz ederim. 24.12.2024

_ Yiiksel Taskmn
Izmir Milletvekili

Anadolu Universitesi tilkemizin en kéklii ve prestijli yitksekogretim kurumlarindan
biridir. Son dénemde Anadolu Universitesi’nin A¢ikogretim Fakiiltesi’nde ciddi bir yeniden
yapilanma siireci yiiriitiilmektedir. Ancak bu yeniden yapilanma, uzun yillar boyunca akademik
ve idari olarak emek vermis akademisyenler arasinda ciddi bir huzursuzluk yaratmaktadir.

Fakiilte igerisinde yer alan "Uzaktan Ogretim Bolimii" ve bagli anabilim dallar
kapatilarak, yerine "Ag¢ik ve Uzaktan Egitim B6limii" ve aymi adla bir anabilim dali
kurulmustur. S6z konusu boliim ve anabilim dalina, fakiiltede gorev yapan 155 akademisyen
arasindan yalmzca "Uzaktan Ogretim" alaninda doktora yapmis ya da dogentlik unvanim bu
alanda almis akademisyenlerin atanmasi kararlagtirllmigtir. Ancak bu karardan sonra,
“Uygulamali Iletisim” ve “Egitim Iletisimi” gibi alanlarda doktora yapmis ya da dogentlik
unvanint bu alanlarda almig akademisyenler de atamaya dahil edilmistir. Seffaf olarak
yliriitiilmeyen bu siirecte hangi akademisyenlerin fakiiltede kalip hangilerinin transfer edilecegi
ve bunun hangi kriterlere dayandirildigi konusunda akademik personele agiklama yapilmamus;
akademisyenlerin goriisleri alinmamugtr.

Fakiiltede su an gérev yapan 155 akademisyenin biiyiik gogunlugu farklt uzmanlik
alanlarinda olup, akademik ve mesleki anlamda 6nemli katkilar saglamaktadir. Ancak mezkiir
karar dogrultusunda, belirlenen alanlar disinda kalan akademisyenlerin fakiilteden ayrilarak
kadrolar: ile {iniversitenin diger fakiiltelerine transfer edilmesi planlanmaktadir. Yaklagik 135
akademisyenin diger fakiiltelere transfer edilmesi ise, bu fakiiltelerdeki akademik kadro
planlamasmm olumsuz etkilemekte, Dr. Ogr. Uyesi ve Dogent kadrolarinda bulunan
akademisyenlerin kariyer ilerlemelerinde gecikmelere yol agmakta, ders ylikii, norm fazlasi ve
cesitli yetersizlikleri ortaya ¢ikarmaktadir. Stirecin, fakiilte ve liniversite genelinde bir domino
etkisi yaratarak, akademik verimlililk ve kurumsal itibara zarar verebilecegi endigesi
dogmaktadir.

Anadolu Universitesi’nde yasanan bu gelismeler, seffaf bir stire¢ izlenmemesi nedeniyle
biiyiik bir kaos yaratmakta ve {iniversitenin ulusal ve uluslararas: diizeydeki degerine zarar
verme potansiyeli tagimaktadir.
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Bu baglamda;
1. Yeniden yapilanma kapsaminda hangi béliim ve anabilim dallarimin kapatilacagina
hangi bilimsel ve yonetsel kriterlere gore karar verilmistir?
2. Bu degisikliklerden nasil bir kamu yarar1 beklenmektedir?
3. Akademisyenlerin bagka fakiilte ve boliimlere aktarilmasina hangi ilke ve kriterlere
gore karar verilmektedir?
4. Ogretim {iyesi ve 6gretim elemanlarinin bu siiregte goériisleri neden alinmamigtir?
5. Yaklasik 135 Ogretim tiyesi ve 6gretim elemanimin farkli fakiiltelere transfer

edilmesinin, o fakiiltelerdeki akademik kadro planlamasina, egitim-gretim
stireglerinin verimliligine ve i yiikiine etkisi konularinda bir ¢alisma yapilnug
midir?



