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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakami Sayin Mahinur Ozdemir Géktas
tarafindan yazili olarak cevaplandinlmasini saygilarimla arz ederim.

Nurten/) YONTAR
Tekir Milletvekili

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 53’{incii maddesi uyarinca kamu kurum ve
kuruluslarinin, toplam dolu kadro sayilarinin en az %31 oraninda engelli personel calistirma
yiikiimliiliigti bulunmaktadir. Ancak uygulamada, bu oramin ¢ogu kamu kurumunda asgari
seviyede kaldigi, engelli kontenjanlarimin bir kisminin bos kaldig: ve Engelli Kamu Personeli
Se¢me Sinavi (EKPSS) sonuglarina ragmen yeterli atamalarin yapilamadigi kamuoyuna
yansimaktadir.

Engelli bireylerin kamusal alanda istihdam edilmesi, sadece bir yasal ytikiimliiliik degil;
ayn1 zamanda sosyal devletin gereklerinden biri, firsat esitliginin saglanmasina yoénelik bir
zorunluluktur.

Bu ¢ergevede, kamuda engelli istihdaminin niceliksel olarak artirilmasi kadar, nitelikli
yerlestirmelerin saglanmast da biiylik 6nem arz etmektedir. ‘

Bu bilgiler 15181nda;

1- Halihazirda kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen engelli kamu personeli
sayis1 nedir?

2- S6z konusu bu say1, kurum tiirii (bakanlik, bagl kurulus, yerel yonetim ve benzeri) ve
kadro unvanlar1 bazinda dagilimi nasildir?

3- %3 oramindaki yasal yiikiimliiliige fiilen uymayan kamu kurum ve kuruluslan var midir?
Varsa, bu kurumlara yonelik uygulanan denetim ve yaptirim siiregleri nelerdir?

4- Son 10 yillik dénemde EKPSS aracihigiyla kamu kurumlarina yerlestirilen engelli
personel sayisinin yillara gére dagilimi nedir? Aym donemde ilan edilen kontenjan
sayist ile yapilan yerlestirme sayis arasinda fark var midir?

5- Engelli personel alimlarinda, engel gruplarina gére bir esitsizlik veya belirli engel
tiirlerine yonelik dezavantaj olusturabilecek uygulamalar mevcut mudur? Bu tir
durumlarin 8niine gegmek igin alinan dnlemler nelerdir?

6- Kamu kurumlarimin engelli personel ¢alistirma oraninin %3'lin tizerine ¢ikarilmasina
yonelik bir mevzuat degisikligi veya stratejik plan ¢alismasi glindeminizde midir?




