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HALKLARIN ESITLIK v CEMOKRASI PARTISH
AR GRUP BASKANLIGH
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve Igtiiziik ’iin 96’inc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasin arz ederim.
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Tiirkiye'de Anayasa'nin 51. maddesinde giivence altina alinan sendika hakki sistematik sekilde
engellenmekte, emekgilerin anayasal haklar1 giin be giin artarak ihlal edilmeye, cezasizlik
diizeni ise patronlara kalkan olmaya devam etmektedir. Oyle ki; sendikal haklar sadece
patronlar eliyle degil, ayn1 zamanda iktidar eliyle de baski altina alinmaktadir. Sendikal
miicadele yiirliten is¢iler gdzaltina alinmakta, sendika bagkanlari ve temsilcileri yargilanmakta,
kolluk kuvvetleriyle kars1 karsiya birakilmaktadir.

Nitekim, Zara gibi uluslararasi markalara liretim yapmasina ragmen, isgilerin en temel haklarini
bile gasp eden, yillardir asgari iicretle ¢alistirilan is¢ilerin maaslarin1 zamaninda yatirmayan,
mesaileri eksik 6deyen , yillik izin haklarim yok sayan Dersim’de faaliyet gosteren Peri
Tekstil’de sOmiirii diizenine kargi sendikal haklarmi kullanan isgilerin isten cikarilarak
cezalandirilmasi ile yasanan gelismeler Anayasal hak olan sendikalasma hakkinin, yaratilan fiili
durumlarla ortadan kaldirilmasinin en giincel ve ¢arpict érneklerinden birisi olarak diizenin
geldigi noktay1 gozler 6niine sermektedir.

Uzun yillardir mobbing ve baski ortaminda agir ve zorlu kosullarda gifvencesiz ¢alismak
zorunda birakilan iscilerin haklarini aramak ve insanca bir yasam kurmak amaciyla BIRTEK-
SEN'e iiye olmalar fabrika yonetiminin "sendikali ¢alistramam” tutumuyla karsllanr;lls,
mobbing ve hakarete tepki gosteren 14’1 kadin toplamda 17 emekgi patronun “bizi ¢ileden
cikarmayin, dayak mi istiyorsunuz” yoniindeki sézlerinden sonra servis tartismasi gibi basit bir
gerekce One suriilerek hukuksuzca isten atilmistir. Tim bu haksizliklara karst Anayasal
haklarimi kullanarak BIRTEK-SEN'e iiye olan ve bu nedenle isten ¢ikartilan 17 Peri Tekstil

isgisi 20 giine yakin bir siiredir haklarini geri alabilmek, islerine geri dénebilmek,.sendikal
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haklarinin hayat bulmasini saglamak amaciyla 5 Agustos’ta fabrika 6niinde kurduklari direnis
cadirinda miicadelelerini siirdiirmektedir.

Isten atilan 17 is¢iden 14'tiniin kadin olmasi, bu baskinin birincil olarak kadin emegi tizerinden
yiriitiildiigliniin agik bir gostergesidir. Yoksulluk, artan siddet sarmali i¢inde sikisip kalan,
igsizlikle, giivencesizlikle ve yoksullukla miicadele eden kadmlar, sendikal haklarini
kullandiklarinda, hak aradiklarinda Peri Tekstil éreginde de goriildiigii iizere ilk hedef haline
getirilerek ya susturulmakta ya da sistem digina atilmaktadir.

Kadin emeginin giivencesizlestirildigi, kay1t dis1 ve diisiik ticretli islerde yogunlastigi bir emek
rejiminde; sendikalagma hakkini kullanan kadinlarin cezalandiriimasi yalnizca bir isten ¢ikarma
degil, aym zamanda emege ve kadinlarin toplumsal varligina doniik sistematik bir saldiridir.
Kadinlarin ekonomik olarak gii¢siizlestirilmesi, toplumsal yasamda esitlik miicadelesinden

dislanmasi ve siddete acik hale getirilmesini de beraberinde getirmektedir.
Bu baglamda;

1- Dersim’de faaliyet gosteren Peri Tekstil’de, BIRTEK-SEN iiyesi 17 is¢iden 14’iiniin
kadin oldugu ve sendikal olduklari gerekgesiyle isten ¢ikarildigi Bakanligimiz bilgisi
dahilinde midir?

2- Isgilerin anayasal haklarini kullanarak sendikaya iiye olmalari sonucunda isten
¢ikarilmasi, 1s hukukuna ve Anayasa’ya aykiri degil midir?

3- Bakanlhigimzca “Sendikali Calistirmam” diyerek is¢ilerin sendikal haklarim ihlal eden
ve sendikal ayrimcilik sugu isleyen Peri Tekstil hakkinda baslatilan herhangi bir idari
veya hukuki stire¢ bulunmakta midir?

4- Isten cikarilan iscilerin ¢alisma kosullarina dair; giinliik 10,5 saati bulan mesai,
maaslarin zamamnda 6denmemesi, fazla mesailerin eksik yatirilmasi ve yillik izin
haklarinin kullandirilmamasi gibi iddialar Bakanliginizca incelenmis midir? Bu
isletmede is miifettisi gérevlendirilmis midir?

5- Uluslararasi markalara tiretim yapan tedarik¢i firmalarin, is¢i haklarimi sistematik
sekilde ihlal etmeleri durumunda Bakanligimiz bu markalarla veya uluslararasi denetim
kuruluslariyla isbirligi yapmakta midir?  Zara’min Turkiye’deki tedarikgileri

Bakanliginiz tarafindan diizenli olarak denetlenmekte midir?
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Anayasal bir hak olan sendikal orgiitlenme hakkina kars1 yapilan bu agik saldiriya karsi
Bakanligimz hangi somut adimlari atmay: planlamaktadir? Bu hukuksuz isten
¢ikarmalarin durdurulmasi ve isgilerin ise geri iade edilerek haklarinin ¢denmesi
amaciyla Peri Tekstil yonetimiyle bir gériigme gergeklestirilmis midir?

2020-2025 yillan1 arasinda Tiirkiye’de sendikal faaliyetleri nedeniyle isten cikarilan
iscilerin sayisi kagtir? Bu iscilerin cinsiyetlerine gore dagilimi nedir? Ayni dénemde
kadin iscilere yonelik hak ihlallerine iliskin agilan denetim sayis1 nedir?

Kadin isgilerin distik tcretle, kayit disi, sendikasiz ve glivencesiz istihdama mahk{im
edilmesi kadina y6nelik siddeti artiran baslica faktorlerden biridir. Bakanligimiz, kadin
emegi ile kadina yonelik siddet arasindaki bu iligkiyi dikkate alan biitiinciil bir politika
gelistirmeyi planlamakta midir?

DEM Parti olarak insan haklari kapsamda degerlendirdigimiz kadin emegine, sendikal
haklarin fiilen engellenmesine ve emekgilere yonelik bu saldirilarnin  ortadan
kaldinlmasi, orgiitlenme 6zgiirliigiiniin gelistirilmesi adina Bakanligimizca herhangi
bir ¢alisma yapilmasi distiniilmekte midir?

Tirkiye’de kadin issizligi orani siirekli olarak erkeklere oranla daha yiiksek
seyretmektedir. Kadin igsizliginin azaltilmasina yonelik Bakanliginizin somut ve sonug
alic1 politikalari nelerdir?

Son 5 yilda Tiirkiye genelinde g6zaltina alinan sendika temsilcisi, yOnetici veya
iiyelerinin sayis1 kagtir? Sendikal faaliyet yiriitenlerin kolluk gii¢leriyle kars1 karsiya
kalmasi, ifade oOzgiirligii ve orgiitlenme hakki acgisindan Bakanligimzca nasil

degerlendirilmektedir?



