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b)02/05/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1621124 sayili yaziniz, ~ 236°! |6 155

¢) 06/05/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1623946 sayili yaziniz. 0% bk \

¢) 07/05/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1624554 sayiti yazimz. < 7 ?Qé' )

d)08/05/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1625423 sayth yazimz. 9 36%¢
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Bakanhgimiza Ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayith yaziyla iletilen Istanbul Milletvekili Suat
OZCAGDAS’1n 7/25003 ve 7/27597 Denizli Milletvekili Yasin OZTURK tin 7/27357, Kars
Milletvekili Inan AKGUN ALP’in 7/27492, izmir Milletvekili Hiismen KIRKPINAR’1n
7/27601, Bingl Milletvekili Omer Faruk HULAK(Pniin 7/27605, Istanbul Milletvekili
Kezban KONUKCU’nun 7/27606, istanbul Milletvekili Birol AYDIN’in 7/27608, Kocaeli
Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/27680, Karablik Milletvekili Cevdet
AKAY’'mn 7/27682, Bartin Milletvekili Aysu BANKOGLU’nun 7/27683 ile Kayseri
Milletvekili Askin GENC’in 7/27684 esas numarali yazili soru Onergeleri incelenmis olup
konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmusgtur.

Bilgilerinize arz ederim.

Milk Egitim Bakani

Ek: Bilgi (17 Sayfa)

Atatiirk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi i¢in: Aysun ERTURK
e-posta: sgh@meb.gov.tr Telefon: (0312) 413 2532
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312) 418 7539
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ISTANBUL MILLETVEKILI BIROL AYDIN’IN 7/27608 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Antalya Valiligince konuya iliskin olarak;

Manavgat lige Emniyet Midiirliigiiniin yazisi kapsaminda ve arsiv aragtirma neticesinde
soru Onergesinde adi gegen kisinin 672 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile gorevden
¢ikarildigi ve Kagakeilik Istihbarat Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Bagkanhg Bilgi
Sistemi’nde (KIHBI) “Kamu Hizmetinden Men” seklinde kaydinin bulundugu,

Soru nergesinde adi gegen kisi hakkinda, 01.09.2016 tarih ve 29818 1. (Miikerrer)
Resmi Gazete’de yayimlanan ilgili 672 Olaganiistii Hal Kapsaminda Kamu Personeline Niskin
Alman Tedbirlere Dair Kanun Hitkmiinde Kararname’nin “Kamu personeline iligkin tedbirler”
baslikli 2. maddesinin 2. fikrasinda yer alan “Birinci fikra geregince kamu gorevinden, Emniyet
Genel Miidiirligii teskilatindan, Jandarma Genel Komutanligi teskilatindan ve Sahil Giivenlik
Komutanhigy teskilatindan ¢ikarilan kigilerin, mahkiimiyet karart aranmaksizin, riithe ve/veya
memuriyetleri alimr ve bu kiiler gorev yapniklar: teskilata yeniden kabul edilmezler, bir daha
kamu hizmetinde istihdam edilemezler, dogrudan veya dolayl olarak goreviendirilemezler;
bunlarin uhdelerinde bulunan her tirlii miitevelli heyet, kurul, komisyon, yonetim kurulu,
denetim kurulu, tasfiye kurulu uyeligi ve sair gorevieri de sona ermis sayilir...” hiikkmii, Okul
Servis Araglari  Yénetmeligi’nin “Tasima islerinde ¢aliganlarin  sartlar, gorev ve
sorumluluklar1” bashkli 9. maddesinin (b) fikrasimn 1. bendinde yer alan “Devletin giivenligine
karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suclar, zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varligy degerlerini aklama veya
kagak¢ilik suclarindan mahkum olmamug olmak veya bu suclardan hakkinda devam eden yada
uzlagmayla neticelenmis bir kovusturma bulunmamak.” hitkmii ile Milli Egitim Bakanlifinin
30.05.2018 tarihli ve 10581842 sayili “Okul Servis Araglar Calistirlmasina Iliskin Usul ve
Esaslar” konulu yazis1 ekinde yer alan “Okul Servis Araglan Caligtirmasi Tip Sartnamesi”nin
“Mevzuata uygunluk” baslikh 8. maddesinde yer alan “Tasimaci, islerin yiritilmesine,
tamamlanmasina ve islerde olabilecek kusurlarin diizeltilmesine iliskin olarak biitiin kanun,
KHK, tiziik, yonermelik, kararname, genelge, teblig ve diger ilgili mevzuata uymakla
sorumludur.” hiikiimleri dogrultusunda islem tesis edildigi,

bildirilmistir.



