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TBMM Kâtip Üyesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞİNA

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat İŞİKHAN tarafından

yazılı olarak cevaplandırılmasını; Anayasa’nın 98 ve İçtüzüğün 96.maddeleri gereğince saygılarımla arz

ederim.

Yasin ÖZTÜRK

Denizli Milletvekili

TBMM Kâtip Üyesi

Türkiye, uzun süredir yapısal bir işsizlik sorunuyla karşı karşıya.

Genç işsizlik oranlarının %20’lerin üzerinde seyretmesi, üniversite mezunlarının bile istihdam

bulmakta zorlanması, bu sorunun artık kronikleştiğinin bir göstergesidir. Ne yazık ki bu tablo,

iktidardaki AK Parti’nin uzun yıllardır sürdürdüğü ekonomik ve istihdam politikalarının başarısızlığını
açıkça ortaya koymaktadır.

AK Parti, 2000’li yılların başında işsizlikle mücadele, istihdam artışı ve ekonomik büyüme
vaatleriyle iktidara geldi.

İlk yıllarda global ekonomik koşulların da etkisiyle bazı olumlu gelişmeler yaşandı. Ancak

özellikle son on yılda uygulanan yanlış ekonomi politikaları, hukukun üstünlüğü ilkesinden

uzaklaşılması, liyakatin yerine sadakatin ön plana çıktığı kamu kadroları ve üretime değil tüketime

dayalı bir büyüme anlayışı, işsizlik sorununu daha da derinleştirdi.

Bugün milyonlarca genç, mezun olduktan sonra KPSS gibi sınavlarla yıllarca umut ararken,

mülakat sistemi adaletsizliklerin kapısını aralıyor. Torpil ve yandaş kayırmacılığı, kamuda fırsat

eşitliğini ortadan kaldırırken, özel sektörde de güvencesiz, düşük ücretli ve esnek çalışma modelleri

yaygınlaşıyor. Kayıt dışı istihdam ise hala ciddi bir problem olarak varlığını sürdürüyor.

İstihdam yaratmak için gerekli olan sanayi yatırımları ve Ar-Ge politikaları ise yeterince

desteklenmiyor. İthalata dayalı üretim yapısı, yerli girişimcilerin önünü keserken, plansız açılan

üniversiteler iş gücü piyasasına nitelikli değil, diplomalı işsizler kazandırıyor. Tüm bu nedenlerle, AK

Parti İktidarının işsizlikle mücadelede etkin ve sürdürülebilir bir politika izleyemediği çok net bir

biçimde görülmektedir.
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Bugün Türkiye’nin ihtiyacı olan şey, şeffaf, liyakat esaslı, üretimi önceleyen, gençlerin

potansiyelini değerlendiren ve adil bir istihdam politikasıdır. İşsizlikle mücadele, yalnızca rakamlarla
oynayarak değil, sosyal adaleti tesis edecek somut adımlarla mümkündür.

Ancak mevcut iktidarın bu vizyona sahip olmadığı artık geniş kesimler tarafından fark

edilmekte ve toplumsal bir değişim talebi her geçen gün daha da güçlenmektedir.

Bu bağlamda;

1) Kütahya ilimizde; 2025 yılı Mart ayı itibariyle işsizlik oranı ne kadardır?

2) Kütahya ilimizde; 2025 yılı Mart ayı itibariyle geniş tanımlı İşsizlik oranı ve 15-24 yaş grubunu
kapsayan genç nüfusta işsizlik oranı nedir?

3) Kütahya ilimizde; 2025 yılı Mart ayı itibariyle tarım dışı sektörde kayıt dışı çalışanların oranı
nedir?

4) Kütahya ilimizde; son 5 yılda iş arayan kaç vatandaşımız İŞKUR’a başvurmuş, başvuru yapan
kaç vatandaşımız İŞKUR aracılığıyla işe yerleştirilmiştir?

5) Kütahya ilimizde; istihdamın arttırılması için uygulanan aktif işgücü piyasası politikaları
nelerdir?

6) Kütahya ilimizde; meslek geliştirme, edindirme ve yetiştirme eğitimi kapsamında açılan kurs
sayısı kaçtır?

7) Kütahya ilimizde; son 5 yıl içinde 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu hükümleri çerçevesinde

kaç kişi işsizlik sigortasından yararlanmak üzere başvuruda bulunmuştur ve başvuranlardan

kaçına ödeme yapılmıştır?


