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Bakanhgimza Ilgi (a-b-c-¢)’de kayith yaziyla iletilen Istanbul Milletvekili Kezban
KONUKCU’nun 7/22980, Antalya Milletvekili Cavit ARI’'mn 7/23045, izmir Milletvekili
Mustafa BILICI’nin 7/23049, Kocaeli Milletvekili Miihip KANKO’nun 7/23377, Isparta
Milletvekili Hikmet Yahm HALICI'min 7/23382, Diizce Milletvekili Talih OZCAN’in
7/23384, Igdir Milletvekili Yilmaz HUN’un 7/23385 ve 7/23518, Sivas Milletvekili Ulasg
KARASU’nun 7/23515, Denizli Milletvekili Seref ARPACI’nin 7/23517, Istanbul Milletvekili
Suat OZCAGDAS i 7/23519 ile Hakkari Milletvekili Oznur BARTIN’in 7/23521 esas
numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (18 Sayfa)
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ISTANBUL MILLETVEKILI KEZBAN KONUKCU’NUN 7/22980 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BiLGI

Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi’nin 10’uncu maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “Okullarda, resmi okullar i¢in hazirlanan yullik ¢alisma takvimi uygulanmas esas olmakla
birlikte, valilikce kabul edilmesi hdlinde ayr: bir ¢alisma takvimi de diizenlenebilir.” hikkmii
dogrultusunda farkl ¢alisma takvimi izni almayan kurumlar tatil zamanlarinda egitim 6gretim
faaliyeti yiirlitemez ve Ogrencileri okulda bulunduramazlar. Ancak farkli ¢alisma takvimi
uygulayan kurumlar efitim 6gretim faaliyetleri i¢in, farkhi calisma takvimi uygulamayan
kurumlar ise egitim 6gretim ile alakal1 diger is ve islemleri yiiriitmek tizere egitim personellerini
yaz tatili ve ara tatillerde kurumda caligtirabilmektedirler. Diger yandan 6zel ogretim
kurumlarinda gorevli egitim personelleri, 4857 sayih Is Kanunu hitkimleri kapsaminda
kurumlarniyla yaptiklari ig sézlesmesindeki hiikiimlere gére istihdam edilmekte, izinlerini bu
Kanun ve s6zlesmede yer alan hiikiimler dahilinde kullanabilmektedirler.

Soru Onergesinde yer alan hususlarla ilgili olarak; Ankara ili Cankaya ilgesi
Kaymakamliginin 12.02.2025 tarihli ve 126544402 sayih Onay’i kapsaminda baslatilan
inceleme sorusturma devam etmektedir.

Bakanligimiza bagli okul ve kurumlan denetleme yetkisi; 1 Sayili Cumhurbagkanlig
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin “Teftis Kurulu Baskanlig1” baglikli
320’nci maddesinin (¢) fikrasinda yer alan “Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanligin
denetimi altindaki her tirlii kurulusun faaliyet ve iglemlerine iliskin olarak, usulsiizliikleri
dnleyici, egitici ve rehberlik yaklasimini on plana ¢ikaran bir anlayisla, Bakanhgn gorev ve
yetkileri ¢ercevesinde denetim, inceleme ve sorusturma is ve islemlerini yapmak” hikkmii ile
Teftis Kurulu Baskanligina; “Tasra Teskilatr” baslikli 327 nci maddesinin 3’iincii fikrasinda
yer alan “Il milli egitim miidirliklerinde 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 24
uncti maddesi uyarinca egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimcist istihdam edilebilir.”
hitkkmii ile de il milli egitim midiirliklerine verilmis olup hazirlanan ¢alisma programlart
dogrultusunda denetimler yiiriitiilmektedir.

Denetimler esnasinda ya da ihbar ve sikdyetlere bagh olarak mevzuata aykiri eylemde
bulundugu iddia/tespit edilen personel hakkinda, bakanlik/valilik makamindan alinan Olur’a
istinaden miifettisler marifetiyle inceleme-sorusturma baslatilmakta, iddialarin dogrulanmasi
halinde sorumlulugu bulunanalar hakkinda durumun niteligine ve agirlik derecesine gore ilgili
mevzuat maddelerinde belirlenen yaptirimlar teklif edilmektedir.

Egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci; 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin “Agiktan ve nakil suretiyle atama sayilar1” baslikli 11’inci
maddesi uyarinca 2016 yilindan itibaren Bakanligimiza tahsis edilen Sgretmen kadrolari
¢ergevesinde, sdzlesmeli 6gretmen istihdamu ile karsilanmaktadr.

Ek ders ticreti karsthg1 6gretmen gorevlendirilmesi, egitim 6gretimin aksatilmadan
stirdiiriilebilmesi bakimindan ayliksiz izinli veya raporlu olan 6gretmenler ile o atama
ddneminde atama yapilamayan 6gretmen kadrolarinin yerine “Milli Egitim Bakanligi Yonetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar”a gore kisa ve belirli siireler igin
yapilmaktadir. Ek ders ticreti karsilig1 6gretmen gorevlendirilmesi zorunlu hallerde ve gegici
olarak basvurulan bir yontemdir.



