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Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Yusuf Tekin tarafindan Anayasa'nin
98, TBMM I¢ Tuzugi’'nin 96 ve 99uncu maddeleri geredince yazil
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Milli Egitim Bakanhg: tarafindan yayimlanan Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Yer
Degistirme Kilavuzu (Agustos 2025) kapsaminda, tercih yapmayan ya da tercihlerine
yerlesemeyen dgretmenlerin ilge grubu icerisinde ve il genelinde resen atanabilecegi
belirtiimistir. Ancak uygulamada, ilge gruplarinin yénergeye aykiri bicimde cografi
sartlar dikkate alinmadan genis ve parcali sekilde belirlenmesi sonucunda,
ogretmenler 6zgin durumlari, ikamet adreslerine uzaklik, ulagim olanaklari ve
mazeretleri gdzetiimeden yiz kilometreleri asan mesafelere resen génderilmektedir.

Usak Idare Mahkemesi'nin yakin tarihli kararinda da agikga vurgulandigi Uzere,
mazeretler dikkate alinmadan yapilan resen atamalar aile btiinliga ilkesine aykindir
ve hukuka uygun degildir. Anayasa’nin 20’'nci maddesinde guvence altina alinan 6zel
hayatin korunmasi hakki ile 41'inci maddesinde dizenlenen aile butinlGginin
korunmasi hakki ihlal edilmektedir.

2025 yih Nisan ayinda yayimlanan MEB Tebligler Dergisi'nde birbirine uzak
mesafedeki ilgelerin ayni grupta kimi illerde ise il genelinin tek ilce grubunda
belirlenmesi nedeniyle Ulke genelinde norm kadro fazlasi 6gretmenlerin birbirine uzak
ilcelere resen atanmalarina neden olmus, ciddi magduriyetler dogurmustur. Uzak
iicelere yapilan bu resen atamalar, hem 6gretmenlerin yasam duzenlerini bozmakta
hem de egitimde verimliligi olumsuz etkilemektedir.

Milli Egitim Bakanhginin yanhs uygulamalarinin bedelini égretmenler édemektedir.
Mevcut norm kadro yénetmeligindeki eksik ve yanlis tanimlamalar nedeniyle
ogretmenler bir anda “norm fazlasi” durumuna dusdrilup resen atama tehdidiyle
karsi karsiya kalmaktadir. Ote yandan g¢ok sayida okulda normlarin yildan yila

o

degistigi bilinmektedir. Bugiin norm fazlasi olarak gériilen bir egitim emekgisi ertesi
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yil norma dahil olabilmektedir. Nitekim geg¢tigimiz yil Zonguldak’in Caycuma ilgesinde
norm kadro fazlasi olan kadrolu ogretmenler ilge disina, norm kadro fazlasi
sozlesmeli égretmenler ise ilge ve il digina atanirken, kisa bir slire sonra ayni
okullarda ayni bransta ihtiyag dogmus ve yeniden atamalar yapilmigtir. Bu ¢arpik
durum, plansiz uygulamalarin égretmenler tUzerinde yarattiyi madduriyeti gézler
6énline sermektedir.

Egitim bdlgeleri, ilce gruplari, bilimsel kriterlere, cografi sartlara ve ydnerge
hukimlerine uygun bigcimde yeniden duzenlenmelidir. Norm kadro fazlasi
O6gretmenlerin atama sureglerinde hizmet puani, mazeretler ve aile batanltga titizlikle
gézetilmelidir. Ogretmenlerin yasam ve aile diizenini bozacak sekilde resen atamalar
yaptimamahdir. Unutulmamahdir ki 6gretmenlerin haklarini yok sayan her
duzenleme, 6grencilerin egitim hakkini da dogrudan ihlal etmektedir.

Bu baglamda;

l
1. Ulke genelinde norm kadro fazlasi égretmenlerin resen atamalar yapilirken
ilceler arasindaki mesafeler neden dikkate alinmamigtir? |
2. lice gruplarinin yeniden diizenlenmesine iligkin acilan dava sonucglanmadan
neden resen atama iglemleri gergeklestirilmistir?
3. Birbirine uzak mesafedeki ilgelerin ayni ilge grubunda kimi illerde ise tek ilge
grubu olarak belirlenmesi nedeniyle hizmet puani yiksek olan 6gretmenler ‘
mevcut gorev yerlerinde birakilirken, disuk puanl égretmenlerin 100 km'yi
asan kimi llerde 250 km'yi agan mesafelere génderilmesi esitlik ve hukuki
glivenlik, aile bdatunliginin ve ©6zel hayatin  korunmas: ilkeleriyle
Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdodan tarafindanilan edilen “Aile Yili" ile
bagdastiriimakta midir?
4. Milli Egitim Bakanhgi, norm kadro fazlasi égretmenlerin 6zgin durumlarini,
aile buatunligind ve ulasim kosullarini gbzeten bir diazenleme yapmayi
planlamakta midir?
5. Onimuzdeki norm giincelleme ddneminde ilge gruplarinin cografi sartlara,
bilimsel ve objektif kriterlere goére yeniden belirlenmesi igin bir ¢alisma
yuritilmekte midir? '
6. Ogretmenlerin “siirgiin” niteliginde gérdugii resen atama uygulamalarinin
dogurdugu magduriyetlerin giderilmesi adina Bakanliginiz hangi adimlari
atacaktir?
7. Norm kadro yénetmeliginde yer alan eksik ve yanhs tanimlamalarin,
Ogretmenlerin bir yil icinde norm fazlasi durumuna dusip ertesi yil yeniden
norma dahil olmasina yol actii g6z o6nine alindiginda; Bakanliimz bu
plansizii§i gidermek i¢in ydnetmelikte kalici ve adil bir dizenleme yapmayi
disiinmekte midir?
8. Ogretmenlerin haklarini gézetmeden yapilan resen atamalarin, égrencilerin
egitim hakkini dogrudan ihlal ettigi gercedi g6z Oniine alindidinda;
Bakanh@iniz bu uygulamalarin egitimin niteligi Gzerindeki olumsuz etkilerini
gidermek igin ne tur tedbirler almayi planlamaktadir?



