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Sayt :E-32661919-610-5" 05.2(.12024
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevab: Z/1888Y Ay
# 19y ? & 5
H 1963604153
H 19639
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA 14334
Hig3 32
319437 | L 55
Ilgi :a)11/11/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1527710 sayilh yazimz. 9 $9344
b)25/11/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1535553 sayth yazimz. 3 {9343
¢) 27/11/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1537295 sayili yazimiz. 3 {98u¢4
¢) 29/11/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1538626 sayih yazimz. 344 %ﬁgégi} 6£53
d)06/12/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1542881 sayil1 yazimz. H 194

Bakanhigimiza 1lgi (a-b-c-¢-d)’de kayith yaziyla iletilen Mardin Milletvekili Beritan
GUNES ALTIN’1n 7/18884, Istanbul Milletvekili Ozgiir KARABAT in 7/19447, Hakkari
Milletvekili Oznur BARTIN’in 7/19636, izmir Milletvekili Mustafa BILICI’'nin 7/19639,
Hatay Milletvekili Liitfi KASIKCI’nin 7/19734, Mersin Milletvekili Mehmet Emin EKMEN’in
7/19738 ve 7/19739, Kocaeli Milletvekili Harun Ozgﬁr YILDIZLI’'mn 7/19741, Diyarbakir
Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU nun 7/19743, Trabzon Milletvekili Sibel SUICMEZ’in
7/19944, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/19945 ile Gaziantep
Milletvekili Sevda KARACA’nin 7/19947 esas numarali yazili soru dnergeleri incelenmis olup
konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakam

Ek: Bilgi (20 Sayfa)

Atatiirk Bulvar: Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi i¢in: Veysel YILMAZ
¢-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 413 14 73
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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IZMIR MILLETVEKILI MUSTAFA BILICI’NIN 7/19639 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BiLGi

Egitim kurumlarimin 6gretmen ihtiyaci Bakanliimiza kullamm izni verilen Ogretmen
kadrolan gergevesinde karsilanmaktadir. Kontenjanlar ise 6ncelikle 6gretmen istihdammda
giicliik ¢ekilen ve kalkinmada birinci dncelikli yerler olmak iizere, ihtiyac olan alanlarda illerin
doluluk oranlar1 dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu planlamada iilke genelinde dengeli
Ggretmen dagilimi esas alinmaktadir. 2024 yili sézlesmeli 6gretmenlik atamalari kapsaminda
20 bin sdzlesmeli 6Zretmen atanmistir. Gérevdeki Ogretmenlerimizin yaklasik yiizde 80’i
hitkimetlerimiz doneminde atanmis, bu stiregte toplam 819 bin 6gretmenimizin atamasi

| gergeklestirilmistir.

Soézlesmeli 6gretmen atamalarn 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar Ve
Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’nin Ek 4’lncii maddesine gore
yapilmakta olup ilgili maddenin 3’iincii fikrasinda; “Bu madde uyarinca atanan sozlesmeli
ogretmenler, can giivenligi ve saglk mazeretleri harig olmak iizere ii¢ yil siireyle bagka bir yere
atanamaz. Aile birligi mazeretine bagh yer degistirmelerde bu madde uyarinca istihdam edilen
dgretmenin esi bu Ggretmene tabidir. Sozlesmeli Ogretmenler, aday Ggretmenler icin ongoriilen
adaylik siirecine tabi tutulur. Sozlesmeli Ggretmenlerden sozlesme geregi di¢ yillik ¢alisma
stiresini tamamlayanlar talepleri halinde bulundukiari yerde oOgretmen kadrolarina atanir.
Ogretmen kadrolarina atananlar, aym yerde en az bir yil daha gorev yapar, bunlar hakkinda
adaylik hiikiimleri uygulanmaz. ” hitkmii yer almaktadir.

Devlet Memurlari Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayilh Kanun Hitkmiinde
Karamamede Degisiklik Yapilmasima Dair 7433 Sayili Kanun ile 657 sayih Kanun’a gegici
48’inci madde eklenmistir. Bu diizenleme ile 28.11.2022 tarihi itibariyla sézlesmeli 6gretmen
olarak gorev yapmakta iken anilan maddenin yiriirlife girdigi tarihte sézlesmesi devam
edenlerin memur {invanl 63retmen kadrolarina atanmalarina imkéan taninmigtir. Aym madde
kapsaminda memur kadrolarina atananlarin, s6zlesmeli personel olarak gecen siireler dahil
olmak tizere dort yil siireyle baska bir yere atanamayacaklari; ancak dort yillik siirede, memur
kadrosuna atanmadan 6nce tabi olduklar1 mevzuata gore yer degistirme hakkina sahip olanlarin
s0z konusu mevzuatta yer alan siire, usul ve sartlarla gorev yerlerinin degistirilebilecegi
belirtitmektedir.

Yapilan diizenleme sonucu s6zlesmeli olarak gorev yapan dgretmenlere memur iinvanl
ogretmen kadrolarina atanma hakki verilmis ancak 7433 sayil1 Kanun’a eklenen hiikiim ile bu
sekilde atamas gergeklesen dgretmenlerin de istege bagh yer degistirme islemleri, 652 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda sozlesmeli 6gretmen istihdam modelinin amacina
uygun olarak dort yil siireyle kisitlanmustir.

Sozlesmeli 6gretmenler kadrolu 6gretmenler gibi gorev yapmakta olup 3 yil s6zlesmeli
olarak caligtiktan sonra kadrolu ogretmenlige atandifindan istihdam giivencesi altindadir. 652
sayith Kanun Hitkmiinde Kararname’nin Ek 4’{incii maddesinin dordiincii fikrasinda: “Bu
madde hiikiimlerine gore ogretmen kadrolarina atananlarin, 657 sayili Deviet Memurlar:
Kanununun 4 idincii maddesinin (B) Jikrast uyarinca sozlesmeli Ogretmen pozisyonlarinda
gegirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak
kaydyla kazamimis hak aylik derece kademelerinin tespitinde degerlendiriliv. Bunlar,
atandiklar: kadronun mali ve sosyal haklarina goreve bagladign tarihi takip eden aybagindan
itibaren hak kazamr ve énceki pozisyonlarinda aldiklar: mali ve sosyal haklar hakkinda
herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.” hitkmii geregince herhangi bir hak kayb: séz konusu
degildir.



