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ERZURUM MILLETVEKILI MERAL DANIS BESTAS’IN 7/32057 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Milli Egitim Bakanlig1 Proje Okullar1 Yénetmeligi, 12.07.2025 tarihli ve 32954 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. S6z konusu Yonetmelik: Bakanligimiz
tarafindan ilgili mevzuat hitkiimleri ¢ergevesinde gesitli kurum ve/veya kuruluslarla yapilan
protokol kapsaminda agilan, ulusal ve/veya uluslararasi proje yiiriiten, Bakanlik tarafindan
uygulamaya konulan programlar ile temalar uygulayan resmi &rgiin egitim kurumlarnm
belirlenmesi ile bu kurumlarin egitim, 63retim, ydnetim ve isleyisine iliskin usul ve esaslari
diizenlemek amaciyla 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973
tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 10/10/2024 tarihli ve 7528 sayih Ogretmenlik
Meslegi Kanunu, 1 sayih Cumhurbaskanhg: Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhip
Kararnamesi’nin 301 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir. Hazirlik siireci, ilgili genel
miidiirlik temsilcileri, sube miidiirleri, milli egitim uzmanlari ve uzman Ogretmenlerin
katilimryla yiiriitiilmiigtiir.

Milli Egitim Bakanlig1 Proje Okullar1 Yénetmeligi ile 6zel program uygulayan okullar
ile 6zel proje uygulayan okullar olarak iki grup belirlenmistir. Ozel program uygulayan fen
liseleri, Talim ve Terbiye Kurulu kararlarma ve Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli Ogretim
programlarina uygun olarak egitim ve dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Bu okullarda uygulanan programin 6zellifine gore farkli kurumlarla is birlikleri
yapilabilmektedir. Bu kapsamda “Hami” kavrami s6z konusu Yonetmelik’in “Tanimlar”
baglikh 3. maddesinin (g) fikrasinda “Proje okullarimin hedefleri dogrultusunda ihtiyag
duyulan alanlarda destek saglayan gercek veya tiizel kisiyi” ifade etmektedir.

Bakanligimiz, 6zel program uygulayan bu okullarda LGS kapsamindaki merkezi sinav
sonucuna gore %1°lik dilime giren 6grencilerin egitimi i¢in gerekli olan genis egitim ve 5gretim
imkdnim saglamigtir. Aynica Yonetmelik hilkiimleri dogrultusunda istenilen basariy1
saglayamayan Ogrencilerin kendi merkezi sinav puanlarma uygun olan okullara gecis ve
nakillerinin yapilabilmesi yoniinde diizenleme yapilms, egitim hakk: ve firsat esitligi agisindan
herhangi bir magduriyet olusmasinin 6niine gegilmistir.

Diger taraftan 6zel program uygulayan okullarimizda kurulan ve bagkanligini okul
miidiiriiniin yaptig1 Ar-Ge birimi, ilgili genel miidiirliigiin projelerden sorumlu daire baskanlig1
ile esgiidiim i¢inde ¢aligmalarini yiiriitmektedir. Yapilan Ar-Ge ¢alismalari sonucunda fikri ve
sinai millkiyet haklari kapsaminda elde edilen iiriinlerin pazarlanmasi ve ticari sartlarinin
olusturulmas: ilgili mevzuat hitkiimleri dogrultusunda gerceklestirileceginden her tiirlii
denetime agik bir husustur.

Bakanligimiz, gelecegimizin teminati genglerimizin; gelecegin bilim insanlan ve
miithendisleri olarak donamiml bir sekilde yetismelerini, devletimize ve milletimize faydali
bireyler olmalarini sa§lamak amaciyla isbirligi protokolleriyle 6zel program uygulayan okullari
hayata ge¢irmistir. Bu okullarda vakif ve sirketlerin egitim kurumlarinda faaliyet gosterecegi
yoniindeki iddialarin tamamen yersiz oldugu degerlendirilmektedir. Ozel program uygulayan
fen liseleri, Talim ve Terbiye Kurulu karariyla uygulamaya konulan haftalik ders cizelgesi
dogrultusunda egitim ve 6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Tiirkiye Yiizylh Maarif Modeli kapsamindaki 6gretim programlarmin gelistirilme
stireci, ihtiya¢ analizi ile baglamistir. Bu asamada mevcut 6gretim programlara yonelik
sorunlarin ve ihtiyaglarin neler oldugu, bu sorun ve ihtiyaglarin nasil giderilip, karsilanacag:
yoniinde ¢esitli kaynaklardan veriler toplanmustir. Bu siiregte stratejik plan ve eylem planlari;
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ulusal ve uluslararas: aragtirma-inceleme raporlars; Ogretmen ve &grenci goriisleri; diger paydas
gorils ve Onerileri; farkh iilkelerin 6gretim programlan ve egitim uygulamalar1 gibi birgok
kaynaga basvurulmustur. Bunun yamnda uluslararasi raporlar ve kiiresel 6lcekli sinavlardan
elde edilen sonuglar toplu olarak degerlendirildiginde, iilkelerin egitim sistemlerinin beceri
odakli ve biitiinciil geligim alanlarina hizmet eden bir anlayisa dogru y6neldigi gorilmiistiir.
Toplumun ihtiyaglarimin, bireyden beklenenlerin ve bireyin gereksinimlerinin ¢agin gerekleri
dogrultusunda degisim yasadigi, gercek hayatta kullanilabilirligi olan uygulamaya doniik
bilginin yani beceriye déniisen bilginin 6nem kazandig: belirlenmistir. Tiim bu sebeplerden
dolay1 ¢agin gereklerine uygun, bilimsel bir anlayis igeren ve kiiltiiriimiizden izler tasiyan
ogretim programlarina olan ihtiyag ortaya ¢ikmugtir. Bu ihtiyag dogrultusunda bilimsel ilkeler
esas ahmnarak Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli olusturulmustur. Tirkiye Yiizyih Maarif
Model’inin bilesenleri olan; temel yaklagim, 6grenci profili, beceriler cercevesi, erdem deger
eylem sistem bilesenleri olan; temel yaklasim, grenci profili, beceriler cergevesi, erdem deger
eylem gergevesi, dgrenci profili, beceriler gergevesi, erdem deger eylem cercevesi, sistem
okuryazarliginn gelistirilmesi ile devam etmis ve ogretim programlar bu model dogrultusunda
gelistirilmigtir.

Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli yoluyla; merakli, elestirel diiglinen, is birligi yapan,
esnek, aragtirmaci, problem ¢ozen ve nihayetinde sorgulayic1 bireyler yetistirilmesi
hedeflenmektedir.

Eylem Deger Eylem Cergevesi kapsaminda; adalet, aile biitinliigii, caliskanlik, dostluk,
duyarhlik, diriistliik, estetik, mahremiyet, merhamet, miitevazilik, Ozgtirliik, sabir, saglikli
yasam, saygi, sevgi, sorumluluk, tasarruf, temizlik, vatanseverlik, yardimseverlik degerlerine
yer verilmis olup degerlerin ediniminde kullanilabilecek olan yontem ve yaklagim 6nerilerinde
bulunulmustur. Ayrica, Modelde yer verilen degerler dini referanslar ile tammlanmamus; egitim
ve 0gretim stirecinde dgrencilere kazandirlmasi hedeflenen evrensel nitelikteki degerlerdir.

Bakanhgimiza bagl 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlarina Ogretmen
atama ve yonetici gorevlendirme is ve islemleri; 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun
“Ozel program ve proje uygulanan egitim kurumlarina yonetici gorevlendirme ve 6gretmen
atama” baghikli 22. maddesinde yer alan:

(1) Yurt igi veya yurt disinda, yerli veya yabanci kurum ve kuruluslaria veya baska
ilkelerle is birligi anlasmas: cercevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararasi proje yiiriiten
okul ve kurumlara, Bakan onayi ile ézel program ve proje uygulayan okul ve kurum olarak
segilenler ile Bakan onaywla dogrudan Bakanlik merkez teskilatina baglanan kurumlara
yapilacak 6gretmen atamalari ve yonetici goreviendirmeleri Bakan tarafindan yapilir.

(2) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y liksekogretim Kanununun 38 inci maddesi
kapsaminda iiniversitelerde girev yapan dgretim elemanlarina birinci fikra kapsaminda okul
miidiirliigii gorevi verilebilir.

(3)Ogretim elemanlar: ile Bakanhk kadrolarinda gorev yapmakta olan ogretmenlerin
bu madde kapsamindaki okul ve kurumlara atanma ve gorevlendirilmelerinde bu Kanun, 657
sayili Kanun ve diger mevzuatin sinavlar ve atanmaya iliskin hiikiimleri uygulanmaz. Bu madde
kapsamindaki okul ve kurumlara yinetici*goreviendirmeleri ozlik haklari, atanma ve terfi
Yyoniinden kazamlmis hak dogurmaz. ” hiikiimleri, Milli Egitim Bakanligina Bagli Ozel Program
ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen Atama ve Yonetici Gorevlendirme
Yo6netmeligi’nin “Ogretmenlik ve yoneticilik gérevinden ayrilma” baglikli 12. ve “Ogretmen
ve yonetici norm kadrolarinda degisiklik” baslikli 13. maddeleri ile 2025 Yili Milli Egitim
Bakanligina Bagh Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarma Ogretmen Atama ve
Yonetici Gorevlendirme Kilavuzu'nda yer alan kogullar kapsaminda yiiriitiilmektedir.



