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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cumhurbaskant Yardimcisi Sayin Cevdet YILMAZ tarafindan yazili
olarak cevaplandirilmasini; Anayasa’nin 98 ve Igtiiziigiin 96.maddeleri geregince saygilarimla arz

ederim.

Denizli Milletvekili
TBMM Kitip Uyesi

Kamuda Miilakatlarin Kaldirilmasi Sozii ve Gercekler

11 Nisan 2023°te Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, genel se¢imler dncesinde kamuda
millakatlari kaldirma sozii vermisti. Bu agiklama, 6zellikle liyakat esasina dayali bir kamu personel alim1
bekleyen milyonlarca aday ig¢in umut vericiydi. Ancak se¢imlerden sonra birakin miilakatlarin
kaldirilmasini, aksine daha da yayginlastigi goriiliiyor. Bu durum, kamuya giriste seffaflik ve adalet

beklentilerini ciddi sekilde zedeliyor.

Secim Oncesi verilen bu s6z, gegmiste de benzer vaatlerle desteklenmisti. Ancak, se¢imlerin
ardindan yapilan atamalarda miilakatlarin belirleyici olmaya devam ettigi, hatta bazi kurumlarda
oncekinden daha fazla kullanildig1 gériiliiyor. Bu da “liyakat mi, torpil mi?” tartismalarini yeniden
alevlendiriyor. OSYM ve KPSS gibi merkezi sinavlar, objektif degerlendirme agisindan yeterli olsa da
miilakat sistemi bu objektifligi gélgeliyor. Adaylar, aldiklar1 yiiksek puanlara ragm';'ﬂ dﬁéﬁk miilakat

puanlariyla elenebiliyor.

Ozellikle dgretmen atamalari, saghk personeli alimlar1 ve diger kamu kurumlarina yapilan
alimlarda miilakatin belirleyici olmasi, hak edenin degil, referansi giiglii olanin 6niinii agtigina dair ciddi
endigeler doguruyor. Miilakat sisteminin kapal1 kapilar ardinda yapilmasi, siirecin seffaf olmamasi ve

adaylarin nasil degerlendirildigine dair net bir kriterin bulunmamasi, sistemin giivenilirligini sarsiyor.
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Miilakatlarin yayginlastirilmasi, kamu kurumlarina giriste liyakati g6z ardi etmenin &tesinde,
kamu hizmetlerinin kalitesini de diigiirebilir. Hak eden adaylarin degil, belirli ¢evrelerden gelen
bireylerin tercih edilmesi, kamudaki uzmanlik seviyesinin diigmesine yol agabilir. Nitekim, niteliksiz

atamalarm uzun vadede iilkenin y&netim sistemine zarar verecegi agiktir.

Secim Oncesi verilen sézlerin tutulmamasi, toplumun genelinde siyasete olan giiveni zedeleyen
bir unsurdur. Bu nedenle kamuoyunun ve yetkililerin, liyakatin 6n planda oldugu, seffaf bir atama
sistemi i¢cin gerekli adimlar1 atmasi kaginilmazdir. Aksi takdirde, bu sistem yalnizca belirli kesimlerin

¢ikarlarma hizmet etmeye devam edecek ve milyonlarca gencin emegi bosa gidecektir.

Bu Baglamda;

1) Kamuda miilakat sisteminin adaletli oldugunu diisiinliyor musunuz? Neden‘?

2) KPSS gibi merkezi sinavlarin tek basina yeterli olup olmadig tartisiimali midir?

3) Secim vaatlerinin tutulmamasi, siyasete olan giiveni Sizce nasil etkiler?

4) Cumhurbaskanm Recep Tayyip EROGAN, secimler oncesi verdigi sozii tutup KAMUDA
MULAKATLARI KALDIRACAK MI?



