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İstanbul Milletvekili

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI’NA

Aşağıdaki sorularımın T.C. Milli Eğitim Bakam Sayın Prof. Dr. Yusuf TEKİN

tarafından yazılı olarak cevaplandırılmasım, Anayasa’mn 98. ve Türkiye Büyük Millet Meelisi

içtüzüğünün 96’neı maddeleri gereğinee saygılarımla talep ederim. 16.04.2025

Doğan BEKİN

İstanbul Milletvekili

Ülkemizde yaklaşık 80 bin ücretli öğretmenin ve 140 bin öğretmen ihtiyacımn varlığına

rağmen öğretmen atama kontenjanlarının yetersizliği büyük bir öğretmen açığına yol

açmaktadır. Öğretmen ihtiyacı ve istihdam planlamalan, Milli Eğitim Bakanlığı tarafindan

yerinde ve zamamnda yapılmadığı için yakın gelecekte atama bekleyen öğretmen sayısımn

daha da artmasına sebep olacaktır. Aynca MEB, temmuz ayında 22 maddesi kabul edilen

“Öğretmenlik Meslek Kanunu” kapsamında Milli Eğitim Akademisini kurmuştur. Eğitim

fakültesinden mezun olan öğretmen adaylanmn akademide 2 yıl sürecek olan eğitime

katılmaları gerekecek ve eğitim sonunda başarılı olan adayların görevine başlayacağı

belirtilmiştir. Atamalarda ihtiyaç ve istihdam arasındaki uçurum yakın gelecekte toplumsal

sorunları da beraberinde getirecektir. Üniversitelerden büyük umutlarla mezun olan

gençlerimiz atanamadıkları için maddi ve manevi sıkıntılarla mücadele etmek zorunda

kalmaktadırlar. Zaman kaybetmeksizin bu sorunun çözümüne yönelik kısa ve uzun vadeli

planlar yapılması büyük önem arz etmektedir. Öğretmen yetiştiren fakültelerin

kontenjanlanmn azaltılması, ücretli öğretmenlik uygulamasına son verilmesi, emekliliği
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geldiği halde emekli olmayan öğretmenlerimiz için emeklilik şartlannm iyileştirilmesi ve

3600 ek göstergenin uygulanması, geleceğin teminatı çocuklarımız için geleceğin inşasını

gerçekleştirecek öğretmenlerimizin önünün açılmasını sağlayacaktır.

Bu Bağlamda;

1- Türkiye’de atama bekleyen 140 binin üstünde öğretmen varken açıklanan öğretmen sayısı

yeterli midir?

2- 25 bin öğretmen ataması neye göre belirlenmiştir? Yapılacak atama sayısı ihtiyacı

karşılayacak seviyede midir?

3- Öğretmen açığı yoksa “Ücretli Öğretmen” uygulamasına niçin devam edilmektedir?

4- 2025 yılında emekli olacak ve görevinden ayrılacak toplam öğretmen sayısı kaçtır?

5-Yapılacak atamaya ilerleyen süreçte ek bir atama yapılması ile ilgili bir çalışma var mıdır?

6- Mülakatlarm kaldırılmasına yönelik bir çalışmanız var mıdır?

7- Öğretmen atamalarında en fazla ihtiyaç duyulan branşlar hangileridir?

8- Milli Eğitim Akademisinde başarısız olan öğretmen adaylanmn mağdur olmaması ile ilgili

Bakanlığımzm bir çalışması var mıdır?

9- Atanamadığı için özel kurumda asgari ücretin altında bir ücretle çalışmak zorunda kalan

öğretmenlerimizin haklarımn korunması ve iyileştirilmesine yönelik yürütülen bir çalışma var

mıdır?
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