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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularmm T.C. Milli Egitim Bakami Sayin Prof. Dr. Yusuf TEKIN
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini, Anayasa’nin 98. ve Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
ictiiziigiinlin 96°nc1 maddeleri geregince saygilarimla talep ederim. 16.04.2025

Dogan BEKIN

istanbul Milletvekili

Ulkemizde yaklasik 80 bin iicretli 6gretmenin ve 140 bin gretmen ihtiyécmm varligina
ragmen Ofretmen atama kontenjanlarimin yetersizligi biiyiik bir dgretmen agigina yol
acmaktadir. Ogretmen ihtiyaci ve istihdam planlamalari, Milli Egitim Bakanlig: tarafindan
yerinde ve zamaninda yapilmadig: i¢in yakin gelecekte atama bekleyen dgretmen sayisimn
daha da artmasma sebep olacaktir. Ayrica MEB, temmuz aymnda 22 maddesi kabul edilen
“Ogretmenlik Meslek Kanunu” kapsaminda Milli Egitim Akademisini kurmustur. Egitim
fakiiltesinden mezun olan &gretmen adaylarmin akademide 2 yil stirecek olan egitime
katilmalar gerekecek ve egitim sonunda bagarili olan adaylarn goérevine baglayacagi
belirtilmistir. Atamalarda ihtiyag ve istihdam arasindaki ugurum yakin gelecekte toplumsal
sorunlari da beraberinde getirecektir. Universitelerden biiyilk umutlarla mezun olan
genclerimiz atanamadiklar igin maddi ve manevi sikintilarla miicadele etmek zorunda
kalmaktadirlar. Zaman kaybetmeksizin bu sorunun ¢6ziimiine yonelik kisa ve uzun vadeli
planlar yapilmas: biiyllk ©nem arz etmektedir. Ogretmen yetistiren fakiiltelerin

kontenjanlarnin azaltilmasi, iicretli 6gretmenlik uygulamasina son verilmesi, emekliligi
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geldigi halde emekli olmayan Ogretmenlerimiz igin emeklilik sartlarinin iyilestirilmesi ve
3600 ek gostergenin uygulanmasi, gelecegin teminati ¢ocuklarimiz i¢in gelecegin insasim

gerceklestirecek 6gretmenlerimizin dniiniin agilmasini saglayacaktir.

Bu Baglamda;

1- Tiirkiye’de atama bekleyen 140 binin listiinde 6gretmen varken agiklanan dgretmen sayisi
yeterli midir? |

2- 25 bin OFretmen atamasi neye gore belirlenmistir? Yapilacak atama sayisi ihtiyaci
karsilayacak seviyede midir?

3- Opretmen ac1g1 yoksa “Ucretli Ogretmen” uygulamasina nigin devam edilmektedir?

4- 2025 yilinda emekli olacak ve gorevinden ayrilacak toplam dgretmen sayisi kagtir? |
5-Yapilacak atamaya ilerleyen siirecte ek bir atama yapilmast ile ilgili bir ¢alisma var midir?
6- Miilakatlarin kaldiriimasina yonelik bir ¢alismaniz var midir?

7- Oretmen atamalarinda en fazla ihtiya¢ duyulan branslar hangileridir?

8- Milli Egitim Akademisinde basarisiz olan 6gretmen adaylarinin magdur olmamasi ile ilgili
Bakanligimizin bir ¢aligsmasi var midir?

9- Atanamadig1 i¢in 6zel kurumda asgari {icretin altinda bir iicretle ¢aligmak zorunda kalan
dgretmenlerimizin haklarinin korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik yiirtitiilen bir ¢aligma var

midir?
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