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llgi yaz1 ekinde alinan Osmaniye Milletvekili Saym Asu KAYA tarafindan Bakanligimiza
yoneltilen 7/21846, 7/21847, 7/21849 ve 7/21852 Esas Numaral yazili soru onergelerine, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi I¢tiiziigtiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahinur OZDEMIR GOKTAS
Bakan
Ek:
1 - 7/21846 Cevap Metni (1 Sayfa)
2 -7/21847 Cevap Metni (2 Sayfa)
3 - 7/21849 Cevap Metni (3 Sayfa)
4 - 7/21852 Cevap Metni (1 Sayfa)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir,
Dogrulama Kodu: C2D08BBB-67A7-493B-B819-111DD21D23E4 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/ashb-ebys
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Osmaniye Milletvekili Sayin Asu KAYA’ya Ait 7/21849 Esas Numaral: Yazili Soru
Onergesine [liskin Cevap Metni

Bakanligimizin Performans Programinda yer alan gosterge degerleri ge¢mis yillardaki
gergeklesmeler ve mevcut hizmet alan kisilerin durumlan g6z oniinde bulundurularak
degerlendirilmektedir.

“Kadimn giiglendirilmesine y6nelik uygulanan proje ve program sayis1” performans
gostergesi, kadinin basta egitim, istihdam, saglik, medya ve karar alma mekanizmalarina katilim
olmak tizere hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit sekilde yararlanmalarinin
saglanmasina yonelik uygulanan proje ve programlar kapsamaktadir.

S6z konusu performans gostergesinde gelecek donemlere iliskin planlama ve tahminler
yapilirken bitecek ve yeni baslayacak proje ve programlar birlikte degerlendirilmekte ve bu
dogrultuda hedeflemeler yapilmaktadir. Bu minvalde s6z konusu gostergeye iligkin 2023 yil1 igin
17,2024 igin 16 ve 2025 igin 11 proje ve program sayis1 hedefine yer verilmistir.

Gosterge kapsaminda yer verilen programlardan biri de “Kadinmn Giiglenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plani”dur.

Igili gostergeye iligkin Bakanligimiz 2023 Faaliyet Raporunda yer verilen gerceklesme
degerindeki sapma (17/30) “Kadimn Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani’nin (2018-
2023) bitis yili olmas1 nedeniyle Eylem Plaminda yer verilen hedeflerin sonuclandirilmasina
yonelik olarak gergeklestirilen ilave programlardan kaynaklanmaktadir.

Bununla birlikte, s6z konusu gosterge kapsaminda 2025 i¢in hedeflenen 11 programdan
sadece biri olarak yer verilen “Kadinmn Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani1 (2024-2028)”
ise Egitim, Saglik, Ekonomi, Liderlik ve Karar Alma Mekanizmalarina Katilim, Cevre ve Iklim
Degisikligi olarak bes temel politika ekseni izerine insa edilmis olup s6z konusu Eylem Planinda
bes temel politika eksenine iliskin “S Temel Amag”, “20 Strateji” ve “83 Faaliyet”e yer
verilmigtir.

Bu gergevede; kadinlarin hayatin her alaminda sosyal ve ekonomik olarak giiglenmesi
amaciyla hayata gegirilen Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam (2024-2028)
birgok proje ve programi kapsayan bir niteligi haizdir.

Kadimn giiglenmesine yonelik farkindahik etkinliklerine katilan kisi say1s1 gostergesi ise,
hem dogrudan Bakanligimiz Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii tarafindan hem de iginde yer
aldifimiz protokoller geregi ilgili kurumlarca konuya iligkin olarak gerceklestirilen ¢alisma ve
etkinliklere katilan kisi sayilarim ifade etmektedir. 2024 yih igin 32.050 kisi, 2025 yih i¢in
34.000 kisi tahminine yer verilmigtir, 2024 y1lsonu gerceklesmesi 91.061°dir.

2025 yilr hedef gostergesi de toplanabilir deger olarak bu dogrultuda giincellenmistir.

Bakanhfimizin tlim galigmalari, yasamin tim alanlarinda kadinlann konumlarmin
giiglenmesi; egitim ve saglik imkénlarindan esit bir sekilde yararlanmalarinin saglanmasi; karar
alma mekanizmalarma katilimlarimn artirilmasi; medyada esitlikci temsilin saglanmasi; kadin
erkek esitliginin ana plan ve politikalara dahil edilmesi ve kadina yobnelik siddetle miicadele
alaninda ¢aligmalarin stirdtiriilmesini desteklemek tizere yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda Bakanhgimizca 2024-2028 yillarim kapsayan ikinci “Kadinin Giigclenmesi
Strateji Belgesi ve Eylem Plant” hazirlanarak yiiriirliige konulmustur.

2024-2028 yillarim kapsayan Kadimn Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani’nin
temel politika eksenleri; Egitim, Saglik, Ekonomi, Liderlik ve Karar Alma Mekanizmalarina



Katilim, Cevre ve Iklim Degisikligi olarak belirlenmistir. Planda; beg temel politika eksenine
iligkin “5 Temel Amag™, “20 Strateji”, “83 Faaliyet’e yer verilmistir. Eylem Planmin;

Egitim alaninda “Kadinlar ve kiz gocuklarinin hayat boyu égrenme dahil egitimin tiim
kademelerine tam erigimleri ve etkin katilimlarim saglamak”

Saglik alaninda “Kadnlar ve kiz ¢ocuklarin tiim yas gruplari ve farklilasan ihtiyaglarim
gozeten kapsamli ve biitiinciil saglik hizmeti sunmak”’

Liderlik ve Karar alma Mekanizmalarina Katilim alaninda “Siyaset, liderlik ve karar alma
mekanizmalarinda ulusal ve yerel diizeyde kadinlarin temsilini artirmak ve karar
stireglerine etkin katilimlarim saglamak”

Ekonomi alahinda; “kadinlarin ekonomik giiglenmeleri igin degisen isgiicii piyasasmna
tam, esit ve etkin katilimlarini saglamak”

Cevre ve Iklim Degisikligi alaninda; “Cevre ve iklim degisikliginin kadinlar ve kiz
¢ocuklarma yonelik etkilerini tespit ederek ihtiyaglar cercevesinde ¢alismalar
gergeklestirilmesini saglamak”

temel amaglart dogrultusunda tiim kamu kurumlar, iiniversiteler, 6zel sektor ve sivil

toplum kuruluslar ile eggiidiim igerisinde yiirtitiilmektedir.

S6z konusu eylem plaminin etkisinin 6lglilmesi amaciyla; izleme ve degerlendirme

gosterge seti olugturulmus, ayrica izleme ve degerlendirme sisteminin internet tabanli olarak
takip edilmesine yonelik ¢alismalar stirdiirtilmektedir.

Kadinlarmn ekonomik gii¢lenmesine yonelik yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda ise;

Bakanhifimiz tarafindan kadinlarin ekonomik yénden giiglendirilmesi kapsaminda,
“Kadmlarin Kooperatifler Yoluyla Giiglendirilmesi Projesi”, “Gelecegini Kuran Geng
Kadinlar Projesi”, “Tiirkiye’de Kadin-Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve Biitceleme
Projesi” ve “Tlirkiye’nin Mithendis Kizlan Projesi” yiirtitiilmiistiir.

Bu projelerin yamnda kadinlarin ekonomik ve toplumsal hayata katilimlarimn
giiclendirilmesi amaciyla Sanayi ve Teknoloji Bakanlifi ile “Kadin Girigimciliginin
Gelistirilmesine Yonelik Is Birligi Protokolii” ve TUBITAK ile “Bilimsel Arastirma-
Geligtirme, Yenilik ve Bilimsel Etkinlik s Birligi Protokolii” imzalanmus olup,
“kadingirisimci.gov.tr” internet sitesi erigsime agilmistir. Bahse konu internet sitesinde
Kadin Kooperatifleri Agma kayitli kadinlar igin “Ben De Vanm” uygulamas: hayata
gegirilmistir. Aynca, kadin kooperatiflerinin giiglendirilmesi kapsaminda Tarim ve
Orman Bakanh@ ve Ticaret Bakanhg: igbirliginde imzaladigimiz “Kadin
Kooperatiflerinin ~ Giiglendirilmesi Isbirligi Protokolii” cergevesinde ¢aligmalar
yiiriitilmistiir.

Bu ¢aligmalarin yam sira; kadin istihdamimin artirilmasi, kadin girigimeiliginin tesvik
edilmesi ve kadin kooperatiflerinin gii¢lendirilmesi amactyla Tarim ve Kirsal Kalkinmay1
Destekleme Kurumu ile “IPARD Programina ligkin Is Birligi Protokolii”, ISKUR ile “Is
Pozitif Programi Is Birligi Protokolii”, OSTIM Organize Sanayl Bolgesi Miidiirlugii ile
“OSTIM Is Birligi Protokolii”, Hepsiburada ile “Tiirkiye’nin Girigimci Kadinlan Is
Birligi Protokolii”, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ile “Kadinlarin ve Engelli
Bireylerin Ekonomik ve Sosyal Hayata Katihmlarimn Giiglendirilmesine Yénelik Is
Birligi Protokolii” ve Reges Elektrik ile “Kadinlar igin Enerji Okulu Is Birligi Protokolii”
imzalanmus olup, protokoller kapsaminda ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Ote yandan, 8 Mart kapsaminda, Bakanligimiz tarafindan, kadinin giiclenmesine y6nelik

politikalarin merkezi ve yerel diizeyde, biitiinciil bir bakis agisiyla, etkin ve koordineli bir sekilde
yliriitiilmesini saglamak amaciyla “Kadinin Giiglenmesi Koordinasyon Kurulu” ve “Kadinin
Giiglenmesi 11 Koordinasyon Kurullar” teskil ettirilmesini konu alan Cumhurbagkanlig



Genelgesi 8 Mart 2025 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. “Kadinin
Giiglenmesi Koordinasyon Kurulu” temel olarak kadinlara y6nelik sunulan hizmetlerin etkin bir
sekilde yiiriitiilmesi amaciyla tiim ¢aligmalar1 izlemek, degerlendirmek, koordinasyon ve is
birligini saglamak iizere gorev yapacaktir. Diger taraftan, Kadimin Giiglenmesi il Koordinasyon
Kurullar1” da kadinin gliclenmesine iligkin ¢aligmalarin yerel diizeyde etkin sekilde yiiriitiilmesi
ve takibi amaciyla faaliyet stirdiirecektir.



