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Sayi :E-32661919-610- 65 17340612025
Konu : Yazihi Soru Onergelerinin Cevabi
F(2500y Gk 123

A 2575 ce Y
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA 72469 6k ‘4%

Foses O |4
Iigi :a)18/03/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1600185 sayil1 yazimz. % / 911633 C WS
b)15/04/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1611495 sayili yaziniz. G S
. ¢) 17/04/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1613406 sayil1 yazimz. 712650 .
¢)-21/04/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1615003 sayili yaziniz. , vy
8)23/04/2025 tarihli ve E-43452547-120 07041616242 sayth yazmz, 1 L1693 &6 &9
e) 02/05/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1621124 sayil1 yaziniz. 9 1157363 e IS

Bakanhigimiza Ilgi (a-b-c-¢-d-€)’de kayith yaziyla iletilen Izmir Milletvekili Sevda
ERDAN KILIC 1in 7/25204, Eskisehir Milletvekili Utku CAKIROZER’in 7/26575, lzmir
Milletvekili ~ Yikksel TASKIN’mn  7/26671, Diyarbakir Milletvekili M. Sezgin
TANRIKULU’nun 7/26829, Istanbul Milletvekili Dogan BEKIN’in 7/26933 ve 7/26940,
Sakarya Milletvekili Ayga TASKENT’in 7/26938 ile Izmir Milletvekili Ibrahim AKIN’in
7/27363, esas numaral1 yazili soru Onergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te
sunulmustur. .

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (17 Sayfa)

Atatiirk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Aysun ERTURK
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312)4132532
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 75 39
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ISTANBUL MILLETVEKHJ“I DOGAN BEKIN’IN 7/26940 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Egitim kurumlarinin §gretmen ihtiyaci 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumbhurbagskanlhig1 Kararnamesi’nin “Agiktan ve nakil suretiyle atama sayilar1” baghikh 11’inci
maddesi uyarinca 2016 yilindan itibaren Bakanlifimiza kullanim izni verilen 6gretmen
kadrolari ¢ercevesinde s6zlesmeli 6gretmen istihdamu ile kargilanmaktadir. Kontenjanlar ise
oncelikle 6gretmen istihdaminda giigliik gekilen ve kalkinmada birinci 6ncelikli yerler olmak
lizere, ihtiya¢ olan alanlarda illerin doluluk oranlari dikkate alinarak belirlenmekte ve Bu
planlamada iilke genelinde dengeli 6gretmen dagilimi esas alinmaktadr.

S6zlesmeli olarak istihdam edilecek Ogretmenlerin secilmelerini, yetistirilmelerini,
atanmalarini, haklarim, édev ve sorumluluklarini, 6diil ve cezalarim, kariyer basamaklarinda
ilerlemelerini diizenleyen hususlar ve 6gretmenlik meslegine iligkin diger hususlan diizenleyen
7528 sayil1 Ogretmenlik Meslegi Kanunu, 18.10.2024 tarihli ve 32696 sayih Resmi Gazete’de
yayimlanarak ytrtirliie girmistir.

Egitim 6gretim hizmetlerinin eksiksiz ve aksamadan yuriitiilmesi amactyla 2003 yilindan
bu yana Bakanlhigimizca 819.931 gretmenin atamasi yapilmigtir. Halihazirda gérevde bulunan
ogretmenlerin yiizde 80’inden daha fazlas: hitkklimetlerimiz doneminde atanmistir.

Bakanligimizca; 15 bin s6zlesmeli 6gretmen alimina iliskin duyuru 18 Nisan 2025
tarihinde personel.meb.gov.tr adresinden yapilmis, atama yapilacak alanlara iliskin verilere ve
diger kosullara yayimlanan kilavuzda yer verilmistir.

Ders tcreti karsihifi Ogretmen gorevlendirilmesi egitim Ogretimin aksatilmadan
stirdiiriilebilmesi bakimindan ayliksiz izinli veya raporlu olan &gretmenler ile o atama
doneminde atama yapilamayan gretmen kadrolarinn yerine “Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar”a gore kisa ve belirli siireler i¢in
yapilmaktadir. Ek ders iicreti karsilif1 6gretmen gorevlendirilmesi zorunlu hallerde ve gegici
olarak bagvurulan bir yontemdir.

Gergek ve tiizel kisiler tarafindan 6zel sektér eliyle faaliyet gosteren 6zel 6gretim
kurumlarinda gorevlendirilen egitim personeli, Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun “Ozlik
haklar1 ve sorumluluklar” baglikli 9’uncu maddesinde yer alan; “... Kurumlarda gérev yapan
yonetici, 6gretmen, uzman ogretici ve usta égreticiler, bu Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere;

a) Sosyal giivenlik ve ozliik haklar: yoniinden; 506 sayui Sosyal Sigortalar Kanunu ile
4857 sayili Iy Kanunu,

b) Yetki, sorumluluk, odiil ve cezalar ile bunlarin uygulanmast bakimindan, 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu, 1702 sayili Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri
Haklanda Kanun, 4357 sayidi Hususi Idarelerden Maas Alan lkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina
Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenler Igin Teskil Edilecek Saglik ve Igtimai
Yardim Sandig ile Yapr Sandigina ve Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun ile 4483 sayil
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun, hiikiimlerine tabidir...”
hikmiiyle Milli Egitim Bakanhigi Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nin “Ozliik haklar”
bashikli 42’nci maddesinin 1. fikrasinda yer alan “Kurumlarda gorev yapan egitim personeli
ile diger personel, Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, sosyal giivenlik ve ozliik haklar:
yoniinden, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
ile 4857 sayily Is Kanununun hiikiimlerine tabidir.” hikkiimleri dogrultusunda ¢aligmaktadir.
Bakanhgimiz tiim 6zel 6gretim kurumlarinda ¢aligan personel gibi 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde ¢alisan personelin mevzuat ve s6zlesmeden kaynakl haklarinin korunmasi i¢in
kurumlar iizerinde gerekli denetim ve rehberlik faaliyetlerine devam etmektedir.



