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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

llgi  :22.07.2025 tarihli ve 43452547-120.07.04-E.1669528 sayili yaziniz.

Ilgide kayith yazilan ekinde yer alan, Ankara Milletvekili Saymm Aliye TIMISI ERSEVER
tarafindan verilen 7/30802 sayili yazili soru 6nergesinin cevabi hazirlanarak ekte sunulmustur.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.
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Prof. Dr. Omer BOLAT
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Ankara Milletvekili Saymn Alive TIMiSi ERSEVER’e Ait 7/30802 Sayili Yazili Soru
Onergesine iliskin Cevaplar:

Bakanlifimiz gérev ve yetki alanina giren hususlar itibaryla 6nergenize iliskin cevaplarimiza
asagida yer verilmistir:

1-5) Bakanligimiz tarafindan, A grubu personel alimina iliskin sézlii smav icerikleri ve
degerlendirme kriterleri; Ticaret Uzmanlig: Yonetmeligi ve Ticaret Denetmenligi Yonetmeligi
hitkiimleri ¢ergevesinde, B grubu ve sozlesmeli personel alimina iligkin sézlii sinav igerikleri
ve degerlendirme kriterleri ise Kamu Gorevlerine 11k Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Siavlar
Hakkinda Genel Yénetmelik ile Giimriik ve Ticaret Bakanhgina [k Defa Yapilacak Atamalar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde belirlenmektedir.

Ayrica, Bakanhiimizca yapilacak personel alimina iligkin sézlii stnav komisyonu, bes
asil ve bes yedek liye olmak tizere Daire Bagkam ve daha {ist invanli personel arasindan
olusturulmaktadir.

Bakanligimizin ise alim siirecinde yapilacak sozlii sinavlarda kullamilmak tizere "Simav
Yonetim Sistemi" adinda yazihmsal program gelistirilmis olup, bu dogrultuda grenim dallari
itibartyla soru havuzu olusturulmus ve sisteme entegre edilmistir. Bahse konu program ile
yapilacak sozlii sinavlarda adaya sorulmast istenilen konu ve soru sayis1 kadar rastgele soru
hazirlatiimakta ve zarf igerisine konularak tutanak altina alinmaktadir.

Akabinde, sozIli sinavda adaylara dnceden hazirlanan ve tutanak altina alan kapali
zarflar kutu igerisinden rastgele ¢ektirilmek suretiyle s6zlii sinav gerceklestirilmekte olup, bu
sekilde adaylann egit sartlar altinda yarismas: saglanmaktadir.

Ote yandan, 2020-2025 yillari arasinda A grubu personel aliminda 1.156 kontenjan i¢in
21.186 bagvuru yapilmis ve bu kadrolar i¢in Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) puan
tstiinligl, yazili sinav ve sézlii sinav dikkate alinarak degerlendirme yapilmistir. 2020-2024
yillar1 arasinda B grubu (kadrolu) personel alimi igin 1.864 kontenjan agilmis olup, bahse konu
personel ahmi Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 (OSYM) tarafindan merkezi

yerlestirme kapsaminda yapildigindan bagvuru sayisi bilinmemektedir. Ancak, 2025 yilinda
KPSS puan istiinl{igii baz alinarak 123 kontenjan igin 6.580 bagvuru yapilmstir.

2020-2025 yillarinda sézlesmeli personel aliminda 5.776 kontenjan igin 92.948 basvuru
yapilmis ve bu kadrolar i¢in KPSS puan {istiinliigii veya KPSS puan iistiinliigii ve sozlii sinav
dikkate alinarak degerlendirme yapilmustir. Belirtilen tarihler arasinda (2020- -2025) sadece
2021 yilinda is¢i alimi yapilmus olup, 115 kontenjan agilmistir. Bu alim, Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR) aracihgryla yapildigindan bagvuru sayis1 bilinmemektedir. Kura yontemi ile
yerlestirme yapilmastir.



