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Say1 :E-32661919-610-22 1.3./0212025
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :a)09/01/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1561 809 sayil1 yaziniz.
b) 15/01/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1565759 sayil1 yaziniz.

Bakanhigimiza lgi (a-b)’de kayith yaziyla iletilen Diyarbakir Milletvekili M. Sezgin
TANRIKULU’nun 7/21464, izmir Milletvekili Sevda ERDAN KILIC 1n 7/21466, Istanbul
Milletvekili Isa Mesih SAHIN’in 7/21468, Gaziantep Milletvekili Sevda KARACA’nin
7/21470, Antalya Milletvekili Aliye COSAR’m 7/21650, Kocaeli Milletvekili Liitfii
TURKKAN’n 7/21651, Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/21653, Gaziantep
Milletvekili Hasan OZTURKMEN’in 7/21654, Diyarbakir Milletvekili Serhat EREN’in
7/21656 ve Van Milletvekili Giilean KACMAZ SAYYIGIT’in 7/21657 esas numarali yazili
soru dnergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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DIYARBAKIR MiLLETVEKI.LI SERHAT EREN’IN 7/21656 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BIiLGl

3308 sayil: Mesleki Egitim Kanunu’nun “Ucret ve Sosyal Giivenlik” baslikli 25’inci
maddesinde “Aday cirak ve ¢iraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya
tamamlayict egitime devam eden dgrencilere isletmeler tarafindan odenecek iicret ve bu
licretlerdeki artislar, diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki egitim
goren ogrenciler ile mesleki ve teknik ortacgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici
egitim goren ogrencilere asgari icretin net tutarmn, yirmi ve iizerinde personel ¢alistiran
isyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel ¢alistiran igyerlerinde yiizde onbegsinden,
aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari vicretin yiizde otuzundan, kalfalik yeterligini kazanan
mesleki egitim merkezi 12 nci simf dgrencilerine asgari iicretin yiizde ellisinden asag ticret
Odenemez. Bu amacla kamu kurum ve kuruluslar: gerekli tedbirleri alir. Staj yapacak isletme
bulunamamas: nedeniyle stajini okulda yapan ortadgretim ogrencileri ile yiiksekogretim
kurumlari ve birimlerinde yapan yiiksekogretim ogrencilerinin yaptiklar: stajlar bu fikra hiikmai
kapsami disindadur.” hitktimleri yer almaktadir. Bu dogrultuda isletmelerde uygulamali egitim
goren Ogrencilerin ticretleri isletmeler tarafindan ddenmektedir. Séz konusu Kanun hiikiimleri
ile birlikte Milli Egitim Bakanlig Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi’nin “Isletmede mesleki
egitimde sozlesme” bashikli 143’tincii maddesi geregince taraflarin sozlesmeden dogan
yukimliiliklerinin yerine getirilmemesi durumunda sozlesmeler tek tarafli olarak
feshedilebilmektedir. Bu durumdaki Ogrenciler bagka bir isletme ile tekrar sdzlesme
imzalayarak igletmedeki egitimlerine devam edebilmektedirler. Bu kapsamda, son sinif
6grencilerinin tamamimin isletmede beceri egitimi veya staj ticretlerini alamadigina yénelik
Bakanligimiza bir sikayet iletilmemistir.

Bakanhifimizca 2018 yilindan bu yana; il, ilce ve okul/kurum miudiirliiklerince
yuritilen mesleki egitimin tanitilmas;, mesleki efitime yonlendirme ve rehberlik
¢alismalarimin degerlendirilmesi ve bunlara iligkin istatistiki bilgilerin ortaya konmast amaciyla
“Mesleki Egitimin Tanitilmasi, Mesleki Egitime Y6nlendirme ve Rehberlik Caligmalar: izleme
ve Degerlendirme Raporlart” hazirlanmakta ve bu raporlar ¢alismalarinda degerlendirilmek
lizere ilgili birimlerle paylasiimaktadir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar igerisindeki Ogrencilerin firsat esitligi
temelinde sektdrel yogunlugun bulundugu yerlerdeki isletmelerde mesleki egitime katilimlarin:
saglayarak mesleki yeterliliklerinin artirilmasi, 0gretim programi, 6gretmen kaynag, atolye ve
laboratuvar donammi ve hitap ettigi sektérler bakimindan birbiriyle iligkili ve birbirini
destekleyici meslek alanlar birlikte uygulanarak okullarda belirli sektdr kiimelenmelerinin
saglanmasi, mal ve hizmet iiretimi yapan igletmelerin {iretim tecriibeleri ve altyapilarinin
mesleki egitim faaliyetleri ile birlestirilmesine yonelik isbirligi temelinde is glicii piyasast
ihtiyaglarina uyumun giiclendirmesi amactyla Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigtince
bolge okulu, ihtisas, sektor ici ve sektore entegre dzellikli mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlari agilmasina yonelik calismalar ylriitilmektedir.

Mesleki ve teknik egitimi tesvik amaciyla; Mesleki ve Teknik Egitim Yoluyla Sosyal
ve Ekonomik Uyum Projesi Faz II (SEUP-II) kapsaminda 15 pilot il ve 58 pilot okulda 417
atblye icin ekipman alimi ve tadilat: tamamlanmus, 26.136 &grenci desteklerden faydalanmis ve
366 mezun kayith ise yerlestirilmistir. 5.715 6grenci ile 55 sosyal uyum faaliyeti
gerceklestirilmistir. 6.728 ev ziyareti, Konya, Mersin, Izmir ve Sanlurfa, Kocaeli ve Mardin
illerinde sektor bilgilendirme toplantilari, Gaziantep, Adana ve Sanliurfa illerinde “Kariyer ve
Mesleki Egitim Giinleri” ile 40.000°den fazla kisiye ulagilmigtir.



