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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

TBMM Igtiizigii’niin 96. ve Anayasa’mn 98. Maddeleri geregince asagida yer alan sorularin
Saglik Bakam Prof. Dr. Kemal Memisoglu tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini arz
ederim.

Dr. Aylin Yaman

Ankara Milletvekili

Bugiin tlilkemizde taseronlagsma ile giivencesiz, diisiik iicretli ve gelecegi belirsiz ¢alisma
kogullar1 yayginlasmakta, bu durum hem ¢alisgan memnuniyetini hem de saglik hizmetlerinin
kalitesini olumsuz etkilemektedir. Nitelikli saglik personelinin emegi, esnek ¢alisma adi altinda
degersizlestirilmekte, sistem verimlili§i yerine maliyet odakli politikalar o6n plana
¢ikarilmaktadir. Saglikta tageron sisteminin magdurlarindan biri de tibbi laboratuvar
teknikerleridir. Tiirkiye genelinde yaklagik 130 bin mezunu bulunan Tibbi Laboratuvar
Teknikerligi boliimii, saglik sistemimizin temel unsurlarindan biri olmasina ragmen, merkezi
atamalarda bu alana ayrilan kadro sayilari son derece yetersiz durumdadir. Taseron sisteminin
devam etmesi, bu alanda merkezi atama yapilmasinin 6niinde fiili bir engel olusturmaktadir.
Nitekim son yapilan merkezi yerlestirmede bu boliime yalnizca 314 kadro agilmis, bu say1
mezun sayisina oranla oldukca diisiik kalmistir. Mezunlarin kamuya yerlesememesinin temel
nedenlerinin basinda, kamu hastanelerindeki laboratuvar hizmetlerinin halen taseron firmalar
aracthigiyla yiiriitiilmesi uygulamasidir. Oyle ki, 86 puan almus bir aday dahi ancak 1500. sirada
yer alabilmigtir ve bu durum, atama bekleyen binlerce mezun agisindan ciddi bir magduriyet
dogurmaktadir. Bu durum yalnizca ilgili boliim mezunlarim degil, ayn1 zamanda hemsirelerin
lizerine binen ig yiikii gibi saglik sistemimizin genel isleyisini de olumsuz etkilemektedir.
Tageron sistemler, kaliteli saglik hizmet sunumunun en ©nemli konularindan biri olan
uluslararasi hasta giivenligi hedefleri agisindan da tehdit olusturmaktadir. Taseron sistemler,
kapals sistemler olup, genel denetimi zorlagtirmakta, sorunlar yeterince irdelenmemektedir.

Bu baglamda;

1. Oniimiizdeki merkezi atamada Tibbi Laboratuvar Teknikerleri icin ayrilacak kadro
sayisinin artirilmasi yoniinde bir planlama yapilmakta midir?

2. Tibbi Laboratuvar Teknikerlerinin kamu hastanelerinde daha etkin istihdam edilmesine
yonelik herhangi bir reform ya da projeniz bulunmakta madir?

3. Kamuda tageron sistemlerin sonlandirilmasi ile ilgili bir yol haritamz var midir?




