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T.C.
ICISLERI BAKANLIGI
Emniyet Genel Miidiirligii

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA
(Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1)

Iigi : 17.10.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1514450 sayih yaziniz.

Iigi’de kayith yazi ekinde yer alan izmir Milletvekili Murat BAKAN’a ait 7/17498 esas numaralt yazil
soru Onergesi incelenmistir.

657 sayih Devlet Memurlar: Kanunu’nun 101’inci maddesinde; “Giiniin yirmi dért saatinde devamhihk
gosteren hizmetlerde c¢alisan Devlet memurlarmin galigma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir” seklinde
dizenleme yer almakta olup Emniyet Hizmetleri Simfinda gérevli personelin galigma saatleri 3201 sayil: Emniyet
Teskilati Kanunu ile Emniyet Hizmetleri Simfi Personelinin Calisma Saatlerine iliskin Esaslar cergevesinde
belirlenmektedir.

30.12.2022 tarihli “Mesai Saatleri Uygulamalarr” konulu Igisleri Bakanliginin 2022-16 sayih Genelgesi ile
12/24 ¢aligma sisteminden kademeli olmakla birlikte hizli bir gekilde vazgecilmek suretiyle grup ¢alisma
sisteminin uygulandigi 81 Il Emniyet Miidiirliigiimiizde operasyonel birimler hari¢ olmak iizere 8/24 ve 12/36
caliyma sistemlerine gecilmesi yoniinde bir diizenlemeye gidildigi tiim teskilatimiza duyurulmustur.

Ayrica Emniyet Genel Miidiirliigiiniin 22.07.2026 tarihli “Calisma Modeli Hazirliklar1” konulu emir yazisi
ile personelin 8/24 veya 12/36 dort gruplu galisma modeline gegigine ydnelik planlama ve ¢alismalarin yapilmas
talimatlandirilmgtir,

Emniyet Tegkilat Saglik Sartlari Yonetmeliginin 16’nc1 maddesinin 5’inci fikrasinda belirtilen; “Saglik
komisyonunda, kisilerin tiim saghk dosyalar: ve EK-3'e gore aldwilan son durum ve dilim belirtir saghk kurulu
raporlart incelenir. Bu incelemede; a) C dilimi saglik sartlarim tagiyan Emniyet Hizmetleri Sinifi personel,
hastaliklarimin ciddiyeti degerlendirilerek, birimlerinin faal gorevieri disinda kalan diger gorevierde calistirilabilir
ve bu personel igin hastaliklarimn ciddiyetine gére farkli ¢alisma durumlart belirlenebilir. Bu ¢alisma durumlar,
kisilerin hastaliklarimin veya sakatliklarinin tedavi ve iyilesme siireclerine yardimci olmak ve mevcut durumlarinin
daha da kétiilesmesini engellemek icin belirlenir.” hikkmii kapsaminda 14.05.2018 tarihli ve 2018/19 sayih “Faal
Gorevler Disinda Gorevlendirme” konulu genelge hazirlanarak tiim teskilata génderilmistir.

Soru oOnergesinde bahsi gegen Polis Memurumuz hakkinda Derince Egitim ve Arastirma Hastanesi
tarafindan diizenlenen saglik kurulu raporunda belirtilen; “mevcut saglik durumu Emniyet Teskilati Saglik Sartlar:
Yonetmeligi Ek-3-C diliminde oldugundan Emniyet Hizmetleri Sinifinda ¢alismasinda sakinca goriilmemistir. Ad
gegenin hastaligina istinaden uzun siireli ve sabit pozisyonda ayakta kalmayacak sekilde goreviendirilmesi icin
Emniyet Teskilatr Saglk Sartlart Yonetmeligi Madde-16 (5.fikrasy) kapsaminda biriminin faal gorevieri disinda
kalan diger gorevlerde calistirilmast uygun goriilmiistiir. Giindiiz veya gece mesaisinde olmak iizere hafta ici, hafta
sonu veya tatil giinlerinde ¢alistinimasinda sakinca bulunmamaktadir” hususlarina riayet edilerek saghk raporuna
uygun bir sekilde gorevlendirme yapilmugtir.

Bilgilerinize arz ederim.
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