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CUMHURIYET HALK PARTISI
_Grup Bagkanligs

Tain: 94 Aralik 2024

Tow: 08 | - 20029

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saym Vedat Isikhan
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Rahmi Askin TURELI
Izmir Milletvekili

_ 7/15416 sayih yazih soru dnergeme siiresi i¢cinde cevap verilmedigi icin dnergemi
yeniliyorum. '

AKP iktidarlar1 déneminde issizlik oranlarinda ciddi bir gerileme kaydedilememigtir.
Nitekim 2005 yilinda yiizde 9,2 olarak gergeklesen igsizlik oranlar yillar itibarryla artarak 2019
yilinda yiizde 13,7°ye kadar yiikselmis, 2023 yilinda ise yiizde 9,4 olarak ger¢eklesmistir.

Issizlik oranlarindaki bu yiiksek seyir 2024 yilinda da devam etmekte olup, haziran
ayinda yiizde 9,2 igsizlik orani ile 3,3 milyon kiginin igsiz oldugu agiklanmistir. Bununla birlikte,
aym dénemde igsizler, zamana bagli eksik istihdam ve potansiyel isgiiclinden olugan atil isgiicii
oram, diger bir ifadeyle genis tanimli igsizlik orani, yiizde 29,2 oram ile 11,8 milyon kisi olarak
gerceklesmigtir.

2023 yilimn haziran ayimda igsizlik oraninun yiizde 9,4, 4til isgiicti oraminin ise yiizde 24
oldugu distiniildiigiinde, atil isglicindeki ¢ok yiiksek oranl artis agiklanmaya muhtag
goziikmektedir.

Bu bilgiler 1g181nda;

1- TUIK tarafindan 2024 yili haziran ayinda yiizde 9,2 olarak agiklanan igsizlik oramna
zamana bagli eksik istihdam ve potansiyel isgiiciniin eklenmesiyle hesaplanan atil
isgiicli oraninin yiizde 29,2 olarak ger¢eklesmesini nasil degerlendiriyorsunuz?

2- Haziran aylar itibariyla bakildiginda son bir yil i¢inde igsizlik oram 0,2 puan
diiserken atil isgficii oraninin 5,2 puan birden yiikselmesinin sebepleri nelerdir?

3- Zamana bagli eksik istihdamda gbzlenen yiiksek oranli artis hangi faktorlerden
kaynaklanmaktadir?

4- Potansiyel isgiicii artiginin sebepleri nelerdir?
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Potansiyel iggiicli iginde is arayan fakat kisa siire igerisinde isbasi yapabilecek
durumda olmayanlarla, is aramadi31 halde ¢aligma istegi olan ve kisa siire icerisinde
isbas1 yapabilecek durumda olan kisilerin yillar itibariyla dagilimi nasildir?

Potansiyel isgiicii i¢inde i arayan fakat kisa siire icerisinde igbast yapabilecek
durumda olmayanlarla, is aramadig1 halde ¢aligma istegi olan ve kisa stire igerisinde
isbas1 yapabilecek durumda olan kisilerin yag gruplarina gore yillar itibariyla
dagilim nasildir?

Potansiyel isgiicii i¢inde is arayan fakat kisa stire igerisinde isbasi yapabilecek
durumda olmayanlarla, is aramadig halde ¢aligma istegi olan ve kisa stire igerisinde
isbag1 yapabilecek durumda olan kigilerin egitim durumlarma gore yillar itibartyla
dagilimi nasildir?

Isgtictine d4hil olmayan grubun iginde yer alan is bulma timidi olmadif1 i¢in veya
diger nedenlerle is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir olanlarin is bulma
imitlerini artirmak ve bu gercevede isgiicli piyasasina girmesini saglamak igin
yiiriittiigiiniiz bir ¢aligma var midir?



