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Stellantis ve Kog Holdingin sahibi oldugu Bursa’da faaliyet gosteren otomotiv tekeli TOFAS, 9 Aralik’ta
yaptig1 agiklama ile ig¢i sayisinin yiizde 13 azalacagini duyurarak bir kalemde 700 is¢iyi isten ¢ikardi. Bu
yilin ilk 9 ayinda 5 milyar lira net kér elde eden ve 2023 yilinda is¢i bagi kir1 3 milyon olan TOFAS, tiretimdeki
daralmalart gerekce gosterdi.

TOFAS yonetimi, tiim bu is¢i ¢ikarmalar igin 6denecek tazminatlarin toplamda 330 milyon TL oldugu
soyleyerek ig¢ilerin anayasal hakki olan tazminat 6demelerini dahi liituf olarak sunmugstur. Kendisine yillardir
rekor diizeyde {iretim yapan isgileri bir kalemde kapi disar1 ederek karini1 katlamayi aliskanlik edinen TOFAS,
2020°de galisan is¢i sayisim 300 kisi azaltmasinin ardindan karini 300 milyon lira artirmis ve en ¢ok kar eden
2. otomotiv girketi olmustu. Yine ayn1 TOFAS, 2022 yilinda da net karinm1 %160 oraninda artirmisti. Kog
Holding patronlart yillardir isgilerin alin teri tizerinden performans baskis1 ve yiiksek iiretim hedefleri ve
yoksulluk smirmin altinda verdigi ticretler ile milyarca TL kar etmis, kurdugu sémiirii diizeninin sefasim
slirmiis, bugiin yine ge¢miste oldugu gibi cefasim is¢ilere ¢ektirmektedir.

Bu baglamda;

1-Birgok fabrika ve igyerinde “kiiciilme” ve “ekonomik daralma” gerek¢e gosterilerek isciler isten
¢ikarlmakta; ¢ikis listelerinin sizdirilmasiyla isgiler tedirgin edilmekte ve 6niimiizdeki siiregte kitlesel isten
cikarmalarin artacagina dair sinyaller verilmektedir.

Mevcut durumda, is glivencesinin patronlarin keyfi kararlarina baglt olmasi, isgilerin kolayca isten
¢ikarilmasina yol agmakta; patronlarin yaptirimsiz bir sekilde diledigi isciyi isten ¢ikarabildigi bir diizen fiilen
uygulanmaktadir. Iscilerin en temel hakki olan is giivencesini yasalarla giiglendirmek i¢in bir adim atacak
misiniz, yoksa patronlarin talepleri dogrultusunda ucuz emek sOmiiriisii, glivencesiz ve esnek istihdam
modellerinin yayginlastiriimasini tegvik mi edeceksiniz?

2- TOFAS’ta yaklasik 700 is¢inin ve MESS isyerlerindeki isten ¢cikarmalarin ardindan, ortalama MESS saatlik
ficretlerinin 220 TL’den 200 TL’ye diistiigii gbzlemlenmistir. Isten ¢ikarilanlarin biiyiik cogunlugunun kidemi
yiiksek ve uzun yillardir fabrikaya emek veren is¢iler oldugu anlasilmaktadir. TOFAS, “daralma” bahanesiyle



206 8F

¢
kidemli iscileri isten ¢ikarmakla kalmamig, aynm1 zamanda ortalama ticretleri diigiirerek bir kez daha “kriz”i
firsata ¢evirmigtir. Bakanliginiz, 2024’tin ilk ¢eyreginde 2,8 milyar TL net kér agiklayan TOFAS’1n bu is¢i
kiyim1 ve sektérde ticretleri diisiirmeye yonelik bu politikalarina kars: bir inceleme baslatacak midir?

3- Orta Vadeli Program ve 2025 biitgenizin temelini olusturan yerli-yabanci sermaye ve tekellerin ¢ikarina
hizmet eden destek, tesvik ve imtiyaz politikalarimiz; fabrika ve isyerlerinde ucuz emek sOmiiriisi,
sendikasizlagtirma ve artan mobbing/baski olarak yansimaktadir.

Ayrica, kidem tazminat, igsizlik sigortas: ve ige iade tazminat1 gibi isgilerin kirintt halinde kalmis haklarinin
dahi ortadan kaldirilmasi taleplerini dinlemek tizere patronlarla sik sik bir araya geliyorsunuz. Yiizlerce aileyi
etkileyen bu ig¢i kiyimlar1 karsisinda herhangi bir yaptirim uygulayacak misimiz, yoksa patronlarm diledigi
zaman diledigi is¢iyi keyfi sekilde isten ¢ikarmalarina olanak tamiyacak yasal diizenlemelerin Oniinii mii
acacaksiniz?

4- Ekonomideki olumsuz gidisatin faturasini is¢i ve emekgilerin sirtina yikan politikalarimizin bir pargasi
olarak bu isten ¢ikarmalar1 da hélihazirda {izerinde c¢alistiimz “giivence” soslu esnek ¢alisma
diizenlemeleriniz i¢in firsat olarak m1 géreceksiniz yoksa isten atmalarin yasaklanmasi, denetlenmesi vb.
Onlemlerle patronlarin da yiiksek kar hedeflerinden vazge¢mesini zorlayacak adimlar atacak misimz?

5- ITO Bagkan1 Sekib Avdagic, “Ulkemizde kidem tazminati, issizlik sigortasi, ise iade tazminati, sendikal
tazminat gibi diizenlemeler, igverenin ek istihdama yonelmesini zorlastirtyor” demisti. Sizin de siklikla
vurguladigimz istihdam ve giivenceli esneklik konularini géz 6niine alirsak, Kog¢ Holding’e bagli TOFAS’in
kidemli ig¢ileri igten g¢ikarma politikasi, hazirlamakta oldugunuz is yasasi degisiklikleriyle uyumlu mudur?



