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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Iigi  :21.02.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1586827 sayil1 yaziniz.

Ilgi yaziniz ile Istanbul Milletvekili Sayin Kezban KONUKCU tarafindan yoneltilen 7/24006 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Anayasarmin 51 inci maddesi uyarinca sendikal orgiitlenme hakki, iscilere, isverenlere ve kamu
gorevlilerine tamnan Anayasal bir hak olma ozelligi tasimaktadir. Sosyal taraflarla yapilan istisarelerle
birlikte Uluslararasi Sizlesmeler ile AB normlar: dikkate almarak, sendikal hak ve ozgiirliiklere dair
evrensel ilkeler goz oniinde bulundurularak diizenlenen 6356 sayili Sendikalar ve T oplu Is Sozlesmesi
Kanunu 7/11/2012 tarih ve 28460 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmigtir.

6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda sendikaya tiye olmanmn serbest oldugu
ve hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacagi, is¢i veya isverenin sendikalasma
hakki ve sendika ozgirligii ile ilgili hiikimleri belirtilmistir. Amlan hiikiimlere uyulmamas: durumunda,
6356 sayilr Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda, 4857 sayili Is Kanununda ve 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanununda ¢esitli yaptirimlar éngoriilmiistiir.

4857 sayili Is Kanununda izinler iicretli ve iicretsiz izin seklinde ayrilmakta olup, yillik iicretli izin
diizenlemesi ile is¢ilere saglanan izinlerin asgari siireleri diizenlenmektedir. Bunun iizerindeki siirelerin
ise is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile is¢i lehine artirilmas: miimkiindiir.

Diger taraftan, 20.10.2023 tarihinde toplanan Uglii Danisma Kurulunda, sosyal taraflarin goriis
ve Onerileri ile ¢alisma hayaty giindemindeki oncelikli konularda teknik calismalarin yiriitiilmesi karar:
alinmigtir. 6356 sayili Kanun ekseninde ‘Sendika Ozgiirliigiinin Giivencesi’ giindemi ile 22.07.2024
tarihinde sosyal taraflar ile bir araya gelinmistir. Calisma Grubu Toplantilarina devam edilmektedir.

29-30 Nisan 2024 tarihlerinde diizenlenen 13. Calisma Meclisinde de ‘Emegin, Sendikal
Orgiitlenmenin ve Istihdamin Gelecegi’ temasi cercevesinde sendikal orgiitlenme konusu detayli bir
sekilde ele alinmigtir. Toplanti, dort ana oturumdan olusmus ve bu oturumlardan birisinde dogrudan
‘Sendikal Orgiitlenmede Yasanan Sorunlar ve Coziim Onerileri’ konusuna odaklanilmistir.

Bununla birlikte, Bakanhgimizca yil iginde yiiriitillen is teftisi faalivetleri, ge¢mis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimn riskleri
ve oncelikleri ile Bakanligimizin kaynaklar: dikkate alinarak programii tefiisler ve program digi teftisler
seklinde yuritilmektedir. Programli teftisler, ¢aliyma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektérlerde yahut ézel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayat ile ilgili mevzuar hiikiimlerinin uygulanmasin denetlenmesi
amaciyla gerceklestirilen teflislerdir. Incelemelerden olusan program disi teftisler ise programl teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evr. '
bagdagir nitelikte olanlarin tefiis progranmina alinmas: sonucu gerceklestirilmekt

Bilgilerinize arz ederim.
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