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Aşağıda belirtilen sorularımın, Hazine ve Maliye Bakanı Sayın Mehmet ŞİMŞEK
tarafından Anayasamn 98. ve TBMM İçtüzüğünün 96. Maddeleri gereğince yazılı olarak

cevaplandınimasmı saygılanmla arz ederim. 03.09.2025

M. Baki ERSOY

MHP Kayseri Milletvekili

Ülkemizin köklü yükseköğretim kurumlarmdan biri olan Erciyes Üniversitesi’nde,
farklı işkollanndagörev yapan kamu işçilerininmaaş, ikramiye ve toplu sözleşmeden doğan
alacaklarımn ödeme yöntemlerinde farklılıklar bulunmaktadır. Üniversite bünyesinde 10 No Tu
Eğitim ve Büro İşkolunda görev yapan kamu işçilerinin ödemeleri genel bütçe üzerinden

karşılandığından herhangi bir sorun yaşanmazken, 17 No Tu Sağlık ve Sosyal Hizmet İşkolunda
görev yapan işçilerinödemelerinindöner sermayeüzerindenyapılması nedeniyle zaman zaman

aksamalar olduğu ifade edilmektedir. Bu durumun iş banşmı olumsuz etkilememesi ve

çalışanların motivasyonunu güçlendirmesi adına, üniversite hastanelerinde görev yapan kamu

işçilerinin ödemelerinin de genel bütçe kapsamında değerlendirilmesi, sağlık hizmetlerinin

verimliliği ve kalitesine katkı sağlayacaktır. Ayrıca emekli olan veya görevinden aynlan

personelin yerine yeni atamalar yapılmaması, mevcut çahşanlann iş yükünü artırmaktadır. Bu

nedenle personel planlamasımn gözden geçirilerek ihtiyaç duyulan alanlarda yeni istihdam

imkanlarımn oluşturulması, çalışanların yükünü hafifletecek ve hizmet kalitesini

yükseltecektir.

Bu Kapsamda;

1. Erciyes Üniversitesi bünyesinde 17 NoTu Sağlık ve Sosyal Hizmet îşkolu’nda görev
yapan kamu işçilerinin maaş, ikramiye ve toplu sözleşmeden doğan ödemelerinin genel

bütçe kapsamına alınması yönünde yürütülen bir çalışma mevcut mudur?

2. Üniversite hastanelerinde görev yapan sağlık işçilerinin ödemelerinde yaşanan

gecikmelerin önüne geçilmesi için ne tür adımlar atılmaktadır?

3. Emekli olan veya görevinden ayrılan personelin yerine yeni atamalann yapılmaması
sebebiyle artan iş yükünün hafıfletilmesine yönelik üniversite yönetimleriyle birlikte

planlanan bir çalışma var mıdır?

4. Çalışma banşmm korunması, çalışan memnuniyetinin artıniması ve sağlık

hizmetlerinde verimlilik sağlanması amacıyla Bakanlığımz tarafından geliştirilen veya

geliştirilecek projeler var mıdır?

5. Erciyes Üniversitesi özelinde yaşanan bu sorunlann giderilmesi için Bakanlığımz ve

YÖK Başkanlığı arasında koordinasyon sağlanmakta mıdır?


