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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanimin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan: Vedat Istkhan tarafindan
Anayasanin 98 ve I¢ Tiiziiglin 96. ve 99. Maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini
arz ederim.
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Hakkari Milletvekili

Ulkemizde is cinayetlerinin niceligi ve siirekliligi, bu olgularin yalmzca bireysel hatalar ya da
anlik ihmallerle agiklanamayacagim ortaya koymaktadir. Is¢i Saghign ve Is Giivenligi
Meclisi’nin saha raporlarina gére 2025 yilinin Agustos ayinda en az 192 is¢i; yilin ilk sekiz
ayinda ise en az 1.359 is¢i is cinayetlerinde yasamini yitirmigtir. Bu veriler, is saghg ve
glivenligi sorunlarinin yapisal ve sistematik bir karaktere sahip oldugunu gostermektedir.

Ulusal diizeyde 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu igverenlerin yiikiimliiliiklerini,
iscilerin haklarini ve sosyal giivenlik mekanizmalarini diizenlemektedir. Buna karsin sahadaki
uygulamalar, denetim kapasitesinin yetersizligi, yaptirimlarin caydirici olmamas: ve kayit disi
istihdamin yiiksekligi nedeniyle mevzuatla uyumlu bir giivenlik rejiminin tesis edilemedigini
gostermektedir.

Tiirkiye, ayrica Uluslararasi1 Caligma Orgiitii’niin Is Teftisi S6zlesmesi (No. 81), Is Saglhig1 ve
Giivenligi Sozlesmesi (No. 155) ve Is Saghg ve Giivenligi igin Tamtici Cergeve
S6zlesmesi’nden (No. 187) dogan yiikiimliiliikkleri yerine getirmekle miikelleftir. Bu
yiikiimliiliikler; is teftisinin yeterli personel ve kaynakla yiiriitiilmesini, is¢ilerin saglik ve
giivenlik hakkinin korunmasimi ve is cinayetlerinin Onlenmesi igin siirekli politika
iyilestirmelerinin yapilmasini zorunlu kilmaktadir.

Is cinayetlerinin baglica nedenleri arasinda tageronlasma, giivencesiz ve kisa siireli sézlegmeler,
kayit dis1 ¢alistirilma, is giivenligi i¢in gerekli yatirimlardan kaginma ve is¢i orglitlenmesinin
zayiflatilmas: yer almaktadir. Sendikal haklarin fiilen giivence altinda olmamasi, isyerlerinde
sikdyet ve hak arama mekanizmalarinin etkili isletilmesini engellemekte; bu da is cihayetlerinin
Onlenmesinde 6nemli bir bariyer olusturmaktadir.

Denetim kapasitesi, is saghigi ve gilivenligi rejiminin en kritik unsurudur. Miifettis sayisimin
yetersizligi, denetimlerin diizensizligi ve ¢ogu zaman sikayet esasli yapilmasi, igverenlerin
davramiglarini  degistirecek caydirici bir etki yaratmamaktadir. Denetim sonuglarinin
kamuoyuyla paylasilmamasi ve seffaflik eksikligi, is cinayetlerinin goriinmezlesmesine yol
acmaktadir.
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Somut bir 6rmek olarak 13 Eyliil 2025°te Hakkari’nin Yiiksekova il¢esinde meydana gelen
olayda, 21 yasindaki is makinesi operatorii Servet Arslan, aracinin bakimini yaptigi sirada geri
manevra yapan bir kamyonun ¢arpmasi sonucu yasamim yitirmistir. Olayin ardindan isyerinde
ikaz ve koordinasyon mekanizmalarinin igletilmedigi, operator egitim ve sertifika kayitlarinin
belirsiz oldugu, ayrica is gilivenligi uzmant ve igyeri hekimi denetimlerinin yeterince
yapilmadigina dair bulgular ortaya ¢ikmistir. Bu ornek, ulusal verilerle birlikte
degerlendirildiginde is cinayetlerinin bireysel vakalardan ¢ok daha &te, sistematik bir soruna
isaret ettigini teyit etmektedir.

Dolayisiyla, is cinayetlerinin 6nlenmesi igin Bakanlifin biitlinciil ve yapisal bir politika
gelistirmesi zorunludur. Bu politikanin; igveren sorumlulugunu netlestiren yasal diizenlemeleri,
taseron zincirlerinde seffaflifi, denetim kapasitesinin niceliksel ve niteliksel olarak
artirllmasini, sendikal haklarin fiilen giivenceye alinmasini, kayit disi istihdamla etkin
miicadeleyi ve veri tiretiminin seffaflastirilmasini icermesi gerekmektedir. Bakanhigin temel
sorumlulugu, is¢ilerin yasam hakkini1 6nceleyen, hesap verilebilir ve ulusal ile uluslararasi
yiikiimliiliiklerle uyumlu politikalarin hayata gegirilmesi dogrultusunda gerekli kurumsal ve
idari girisimlerde bulunmasi gerekmektedir.

Bu baglamda;

1. 2025 yilinin Agustos ayinda en az 192, Ocak—Agustos déneminde ise en az 1.359 is¢inin
is cinayetlerinde yasamini yitirdigi sivil toplum raporlariyla ortaya konmustur.
Bakanligin resmi kayitlarinda aym dénemde is cinayeti olarak tanimlanan 6liim sayisi
nedir?

2. Bu veriler sektorlere (ingaat, maden, tarim, sanayi vb.), illere, yas gruplarina, cinsiyete
ve goemen/yerli ayrimina gore nasil dagilmaktadir?

3. Hakkari/Yiiksekova’da 13 Eyliil 2025 tarihinde Servet Arslan’in yasamini yitirdigi is
cinayeti ile ilgili olarak Bakanlik tarafindan hangi idari inceleme, denetim ve
sorusturma siiregleri baslatilmistir? S6z konusu igyerinde bu olaydan 6nce ve sonra
yapilan denetimlerin tarihleri, raporlarinin igerigi ve tespit edilen eksiklikler nelerdir?
Olayin ardindan igveren, tageron veya ilgili diger sorumlular hakkinda hangi idari ve
adli islemler yapilmistir? Kagan kamyon siirliclisine yonelik g6zalti, sorusturma ve
yargi siireci nasil ilerlemektedir? Servet Arslan’in yakinlarina yonelik tazminat, sosyal
giivenlik ve destek mekanizmalari igletilmis midir? Bu olayin nedenlerine iliskin olarak
isci sagligi ve is gilivenligi mevzuatina aykiriliklar nasil tespit edilmistir ve bu tespitler
iilke genelindeki benzer is cinayetleriyle kiyaslandiginda hangi ortak yapisal sorunlara
isaret etmektedir?

4. 2003-2025 yillar1 arasinda Bakanlhigin yiiriittiigii is saghg: ve glivenligi denetimlerinin
yillik sayisi kagtir? Bu denetimlerin kagi1 dnleyici, kagi sikayet {izerine yapilmigtir?

5. Aym dénemde uygulanan idari yaptirimlarin (para cezasi, faaliyet durdurma, lisans
iptali vb.) sayis1 ve toplam tutar1 nedir?

6. Is saglig1 ve giivenligi alaninda gérev yapan miifettis sayis1 2025 yili itibariyla kagtir?
Miifettis basina diisen is¢i sayisi nedir?
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12.
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. Bu oranin Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin nerdigi standartlarla karsilagtirmasi nedir?

Miifettis sayisim artirmaya yonelik somut planlariniz nelerdir?

. 2003-2025 déneminde hangi sektorlerde is cinayetleri en yogun yasanmustir? Bu

sektorlerde 100.000 c¢alisana diisen Olim oram nedir ve AB {ilkeleri ile
karsilastirildiginda nasil bir tablo ortaya ¢ikmaktadir?

Kayit disi ¢alisan iscilerin is cinayetleri igindeki orani nedir? Bu oran sektérlere gore
nasil dagilmaktadir?

Go6gmen isgilerin is cinayetlerindeki pay1 nedir? Bu gruba yoénelik 6zel bir denetim
programi mevcut mudur?

Sendikal1 isyerleri ile sendikasiz igyerlerinde meydana gelen is cinayetlerinin
karsilastirmali verisi var midir? Varsa paylasir misimz?

Sendikal orgiitlenme girisimlerine karsi isverenlerce yapilan engelleme veya isten
¢ikarma vakalarinin sayisi nedir? Bu isverenlere karsi hangi idari yaptirimlar
uygulanmigtir?

Taseron zincirlerinde meydana gelen is cinayetlerine iliskin resmi veriler tutulmakta
mudir? Bu zincirlerde asil igveren sorumlulugunun yerine getirilmesini saglamak
amaciyla yiiriitillen denetimlerin sayis1 ve kapsami nedir?

Tiirkiye’nin taraf oldugu ILO sdzlesmeleri ¢ergevesinde is saghigy ve is giivenligi
alaninda son bes yilda hazirlanan eylem planlari, raporlar veya degerlendirmeler var
mudir? Varsa kamuoyuyla paylasilacak midir?

Oniimiizdeki iki yil igin is saghg ve is giivenligi alaninda planlanan biitge artisi,
miifettis alimlar, denetim programlar ve politika hedefleri nelerdir? Bu hedefler hangi
takvimle uygulanacaktir?

Is cinayetlerinin 6nlenememesinin temel nedenleri nelerdir? Mevcut mevzuat, denetim
mekanizmalari, isveren sorumluluklari, tageron zincirleri, kayit dis1 istihdam ve
sendikal haklarin uygulanabilirligi agisindan hangi yapisal ve idari eksiklikler bu
oliimlerin devam etmesine yol agmaktadir? Bu eksikliklerin giderilmesi i¢in Bakanligin
somut ve uygulamaya doniik planlar1 nelerdir?




