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Say :

Asagidaki sorularimin Saglik Bakani Kemal Memigoglu tarafindan yanitlanmasini

\

Melih MERIC
Gaziantep Milletvekili

Anayasanin 98 ve I¢tiiziigiin 99 uncu maddeleri geregince talep ederim.

AKP Hikiimeti her alanda oldugu gibi saglik alaninda da sorunlari ¢dziime
kavusturamamistir.

Saglik alanindaki sorunlardan bir tanesi de uzun siiredir atama bekleyen hemgirelerdir.
Uzun stiredir hemsgire atamasi yapilmamasi kamuda ¢alisan hemsirelerin nébet ylikiinii artirmug
bu durum hemsirelerin 96 saate kadar nobet tutmalarina neden olmustur. Bu uzun stiren ndbet
mesaileri bir yandan emek somiiriisii ve tilkenmiglige neden olurken diger yandan Anayasa’da
koruma altina alinan “calisanin maddi ve manevi varligimin gelismesi, beden ve ruh sagliginin
korunmasi ve dinlenme” hakkina da aykiridir.

Nitelikli egitim almig ve atanmayi bekleyen hemsireler ya istihdama katilamayarak igsiz
kalmakta veyahut 6zel sektorde diisiik iicretlerle ¢alismaktadirlar.

Saglikta tasarruf olamayacadi ger¢eginden hareketle, yeni atamalarin emekli olacak
memur sayisina gore degil, kamuda hemsire agiginin giderilecegi sekilde planlanarak bir an
once hemsire atamasi yapilmasi elzemdir.

Konuya iligkin olarak;

1. Tirkiye genelinde kamu hastanelerinde hemsire ag131 sayisi1 nedir, bu say1 Gaziantep
Ozelinde kagtir?
2. 2025 yihnda Tiirkiye genelinde ka¢ hemsire atamasi yapllacak'ur‘? Ga21antep e

atanacak hemsire sayis1 kactir, bu atamalar ne zaman yapllacaknr‘?

3. Kamuda yeterince hemsire olmamasi nedeniyle hemsirelerin 96 saate kadar nébet

tuttugu iddiast1 dogru mudur? Dogru ise Anayasaya ve Uluslararasi taraf
sézlésmeleré aykir: bu durum i¢in kag yoneticiye soru§turma agllmlstlr?

4. 20020-2025 yillar1 arasinda Kamudan ayrilmak zorunda kalan hemslre sayis1 kagtir?
Bu hemsirelerin kag1 yurt digina gitmigtir? ' '
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5. Kamuda ¢alisan hemsirelerin fazla mesai nedeniyle mesleklerinden ayrilmalarim ve

yurt digina gitmelerini 6nleyecek gerek c¢alisma saatlerinde gerek ise 6zliik haklarim
iyilestirmeye yonelik ytiriittiigiiniiz bir galigma var midir? Var ise detay1 nedir?

6. Ozel sektorde galigan hemsirelerin ficretlerine ve ¢alisma kosullarina bir standart

getirmeyi planliyor musunuz?



